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REGULAMIN PROJEKTU
Diversity IN Check
Lista pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie

zarzgdzania réznorodnosciq i inkluzji w Polsce.

Preambuta:

Diversity IN Check to wiarygodna i corocznie weryfikowana lista organizacji wykazujacych sie
dojrzatosciag w zakresie zarzadzania rdézinorodnoscia i budowania wtaczajacych (inkluzywnych)

organizacji.

Niniejszy Regulamin projektu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady realizacji 1ll edycji projektu
,Diversity IN Check — Lista pracodawcéw najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzadzania
réznorodnoscia i inkluzji w Polsce”, ktéry realizowany jest w 2024 r. i dotyczy dziatan pracodawcow
zrealizowanych w Polsce w 2023 r.

§1 INFORMACIE ORGANIZACYINE

1. Organizatorem projektu Diversity IN Check zwanego dalej ,projektem” jest Forum
Odpowiedzialnego Biznesu (,,Organizator” lub ,FOB”).
2. Celami projektu sa:

a.

stworzenie wiarygodnej i corocznie weryfikowanej listy organizacji wykazujacych sie
dojrzatoscia w zakresie zarzadzania rdéznorodnoscia i budowania wi3gczajgcych
(inkluzywnych) organizacji,

dostarczenie narzedzi i wsparcie pracodawcéw w ocenie dojrzatosci organizacji w zakresie
poszanowania réznorodnosci w miejscu pracy i budowania wiaczajgcej (inkluzywnej)
organizacji,

upowszechnianie tematyki zarzadzania réznorodnoscig i budowania wigczajgcych miejsc
pracy, a w szerszym kontekscie promocja roli i znaczenia biznesu dla zréwnowazonego
rozwoju, w tym spdjnosci spotecznej,

wyrdznienie i promocja pracodawcow najlepszych w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia
i budowania wiaczajacych organizacji poprzez ogtoszenie wynikow badania Diversity IN
Check. Listy pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzqdzania
roznorodnosciq i inkluzji w Polsce. Organizator zastrzega sobie prawo do stworzenia
odrebnych list dla organizacji mikro i matych oraz srednich | duzych.

3. W projekcie mogg wzigc¢ udziat organizacje (firmy, instytucje, organizacje pozarzagdowe):

a. mikro - zatrudniajgce 2-9 osdb,

b. mate — zatrudniajgce 10-49 osdb,

c. Srednie — zatrudniajgce 50-249 osdb,

d. duze — zatrudniajgce minimum 250 oséb.

4. Lista pracodawcéw najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzadzania réinorodnoscig i
inkluzji w Polsce tworzona jest raz w roku. Data publikacji Listy podawana jest do publicznej
wiadomosci odrebnym komunikatem Organizatora dostepnym na stronach internetowych
Organizatora.
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5. ,Diversity IN Check — lista pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzgdzania
réznorodnoscia i inkluzji” to zastrzezony znak towarowy chroniony przez Urzad Unii Europejskiej
ds. Wtasnosci Intelektualnej na terenie catej Unii Europejskiej.

§2 STRUKTURA ZARZADCZA PROJEKTU:

1. Projekt realizuje Zespét Projektowy FOB.

2. Projekt realizowany jest we wspodtpracy z firmg PBS spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig,
zwang dalej ,,Partnerem Badawczym Projektu”, ktéry odpowiada za przygotowanie elektronicznej
wersji kwestionariusza badania.

3. EksperciiEkspertki FOB oraz Partnera Badawczego Projektu odpowiadajg za przygotowanie analizy
poréwnawczej wynikdéw oraz Listy pracodawcdw najbardziej zaawansowanych w zakresie
zarzadzania réznorodnoscia i inkluzji w Polsce.

4. Zespot Ekspertek i Ekspertow Projektu, w skfad ktérego wchodzg Ekspertki i Eksperci wskazane
przez Partnera Badawczego Projektu oraz Partneréw Merytorycznych Projektu zatwierdza
ostateczng liste organizacji, ktdre zakwalifikowane zostang do IV edycji Diversity IN Check. Listy
pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig i inkluzji w
Polsce.

5. Lista Partneréw Merytorycznych projektu dostepna jest na stronach internetowych Organizatora.

§3 PRZEBIEG PROJEKTU / PROCESU

1. W ramach projektu corocznie realizowane s3:

a. badanie Diversity IN Check, czyli badanie poziomu dojrzatosci organizacji/firmy w zakresie
zarzadzania roznorodnoscia i budowania wiagczajacej organizacji (,,Badanie”),

b. Lista pracodawcéw najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig i
inkluzji w Polsce. Lista tworzona jest na podstawie wynikdw uzyskanych przez
firmy/organizacje w Badaniu, a znajdujg sie na niej firmy/organizacje, ktére w Badaniu
uzyskaty okreslany corocznie putap punktédw kwalifikujacy do znalezienia sie na Liscie. Lista
ogfaszana jest publicznie na stronach internetowych Organizatora. Organizator zastrzega
sobie prawo do stworzenia odrebnych list dla organizacji mikro i matych oraz $rednich i
duzych.

2. Badanie Diversity IN Check to badanie poziomu dojrzatosci pracodawcy w zakresie zarzgdzania
réznorodnoscia i budowania wiaczajacej (inkluzywnej) organizacji.

a. Autorem i wiascicielem kwestionariusza Badania Diversity IN Check jest FOB. Pytania
kwestionariusza projektu oparte sg na uznanych miedzynarodowych standardach i
wytycznych, takich jak:

* Sustainable Development Goals (SDGs nr 5, 8, 10),

* ISO 26000 (w zakresie wybranych obszaréw spotecznej odpowiedzialnosci m.in. praw
cztowieka oraz praktyk z zakresu pracy),

* 1SO 30415:2021 Human Resource management Diversity and Inclusion

* GRI Standards (w zakresie réznorodnosci i rownosci szans),

* wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (w zakresie zalecen
dotyczacych Zatrudnienia i stosunkdéw pracowniczych).

b. Pytania w kwestionariuszu Diversity IN Check utozone zostaty w ponizsze obszary
tematyczne:

1. Podstawy zarzadzania,
2. Programy i dziatania,
3. Budowanie zaangazowania,
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4. Wskazniki rezultatow.

Udzielone przez organizacje odpowiedzi na pytania w trzech pierwszych obszarach
tematycznych wskazanych w paragrafie 3 pkt. 2b podlegajg punktacji.

Udzielone przez organizacje odpowiedzi w obszarze ,,Wskazniki rezultatow” stanowig baze
analityczng projektu. W tym obszarze punktowana jest liczba udzielonych pozytywnych
odpowiedzi —wskaznikéw Swiadczaca o prowadzeniu monitoringu wskaznikdw w obszarze
zarzadzania réznorodnoscia.

Wszystkie odpowiedzi organizacji/firmy na pytania zawarte w kwestionariuszu muszg
dotyczy¢ roku 2023.

W przypadku organizacji tworzgcych grupe wszystkie odpowiedzi na pytania dotyczace
posiadania certyfikatdw zawarte w kwestionariuszu muszg dotyczy¢ tej samej organizacji,
a nie certyfikatéw uzyskanych przez inne podmioty z grupy (np. spétke “matke”).
Odpowiedzi udzielone przez organizacje w Kwestionariuszu oraz szczegétowa punktacja
uzyskana przez organizacje uczestniczacg w Badaniu nie bedzie dostepna publicznie.
Zostanie ona udostepniona wytacznie do wiadomosci FOB oraz organizacji, ktorej
punktacja dotyczy.

Organizacje, ktére w Badaniu uzyskajg minimum 80% mozliwych do uzyskania punktow,
zostang oznaczone na Liscie Diversity IN Check jako organizacje wiodgace, najbardziej
zaawansowane w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig i inkluzji w Polsce.

Kazda z organizacji uczestniczgcych w Badaniu otrzyma indywidualny raport, w ktérym
przedstawione bedg wyniki Badania dla danej organizacji, a takze wyniki na tle innych
uczestnikéw Badania, bez mozliwosci ich identyfikacji.

Odpowiedzi zawarte w okreslonej, losowo dobranej prébie ankiet organizacji
uczestniczacych w Projekcie zostang poddane weryfikacji i ocenie zgodnosci z
dokumentami zrédtowymi i/lub dodatkowymi informacjami uzyskanymi podczas rozméw
z przedstawicielami podmiotéw uczestniczgcych w Badaniu.

Organizacja uczestniczaca w Projekcie wyraza tym samym zgode na poddanie sie
ewentualnej weryfikacji poprawnosci odpowiedzi przedstawionych w ankiecie
Badania/zgodnosci ze stanem faktycznym w organizacji przez Ekspertéow/ki FOB w formule
online/podczas spotkania w siedzibie organizacji/FOB lub poprzez przestanie dokumentow
potwierdzajgcych wprowadzone dane.

Organizacja, ktérej odpowiedzi zostang poddane weryfikacji, zobowigzana jest okazaé, w
uzgodnionym z FOB terminie, zgodnie z Harmonogramem badania, dokumenty (w formie
papierowe;j lub elektronicznej) potwierdzajgce poprawnosc udzielonych
odpowiedzi/informacji zawartych w ankiecie Projektu.

. W sytuacji, gdy informacje podane przez organizacje w ankiecie odnoszg sie nie tylko do

firmy, ale réwniez do jej grupy kapitatowej, organizacja ta zobowigzana jest okazac
dokumenty potwierdzajgce poprawnos¢ udzielonych odpowiedzi/informacji odnoszacych
sie rowniez do pozostatych podmiotéw tworzacych grupe kapitatows.

W sytuacji, gdy okazane przez organizacje informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa (tj. sg oznaczone przez firme jako ,poufne”), FOB zobowigzany jest do
zachowania w tym wzgledzie poufnosci. Ograniczenie to nie dotyczy informacji, ktére maja
charakter informacji publicznych lub informacji uzyskanych z innych zrédet bez obowigzku
zachowania ich w poufnosci.

Weryfikacja odpowiedzi dokonywana jest zgodnie z niniejszym Regulaminem Projektu.

Lista Diversity IN Check to publiczna Lista pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie
zarzqdzania réinorodnosciq i inkluzji w Polsce. Lista tworzona jest na podstawie wynikéw
uzyskanych przez organizacje w Badaniu Diversity IN Check. Organizacje, ktére wejdg na liste,
dostang certyfikat potwierdzajgcy ten fakt. Certyfikat jest wazny do ogtoszenia kolejnej Listy
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pracodawcow najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzadzania réznorodnoscia i inkluzji w
Polsce.

a. Warunkiem zakwalifikowania sie na liste Diversity IN Check jest uzyskanie okreslonej liczby
punktéw przyznawanych za odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu Badania.

b. Minimalny poziom punktacji konieczny do zakwalifikowania sie na Liste Diversity IN Check
zdefiniowany jest zaréwno w ujeciu ogdlnym, jak i z osobna dla kazdego z obszaréw
podlegajgcych punktacji (podstawy zarzadzania, programy i dziatania, budowanie
zaangazowania, monitoring wskaznikow).

c. Informacje nt. szczegdtowych wynikdéw organizacji w Polsce sg wykorzystywane wytgcznie
w tekstach analitycznych poswieconych Badaniu i Liscie, bez podawania ich nazw iinnych
informacji umozliwiajacych ich identyfikacje.

d. Organizacje, ktére zakwalifikujg sie na Liste Diversity IN Check, osiagajac zgodny z przyjeta
metodologia poziom zaawansowania w zakresie DEI, bedg prezentowane w_kolejnosci
alfabetycznej ze specjalnym oznaczeniem organizacji o0 najwyiszym poziomie
zaawansowania, ktére w Badaniu uzyskajg minimum 80% mozliwych do uzyskania
punktdw. Na liscie nie zostanie przedstawiona punktacja uzyskana przez poszczegdlne
organizacje.

e. Ostateczng Liste Diversity IN Check, czyli Liste pracodawcow najbardziej
zaawansowanych w zakresie zarzadzania réznorodnoscia i inkluzji w Polsce, zatwierdza
Zespot Ekspertek i Ekspertéw Projektu, o ktérym mowa w § 2 p. 4 Regulaminu Projektu
przed jej ogtoszeniem/upublicznieniem. Eksperci FOB i Partnera Badawczego Projektu
dokonajg analizy poréwnawczej, nastepnie wraz zespotem Ekspertek i Ekspertéw
przygotujg podsumowanie 1V edyc;ji Listy Diversity IN Check.

f. Organizator zastrzega sobie prawo do stworzenia odrebnych list dla organizacji mikro i

matych oraz $rednich | duzych.

§ 4 SPOSOB UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt realizowany jest poprzez Badanie z wykorzystaniem techniki CAWI, czyli ankiet
wyswietlanych w postaci stron internetowych (online) do samodzielnego wypetniania.

Za techniczng strone realizacji Badania, w tym przygotowanie ankiety w wersji elektronicznej,
odpowiada Partner Badawczy Projektu.

Kazda z organizacji biorgcych udziat w Projekcie uczestniczy w badaniu poprzez wypetnienie
ankiety przekazanej za pomoca indywidualnego linku do badania. Umozliwia to wielokrotne
zamykanie i wznawianie ankiety w miejscu zakornczenia, w dowolnym momencie. Wprowadzone
odpowiedzi s3 zapisywane automatycznie.

Wprowadzone przez organizacje dane sg zapisywane na zabezpieczonych serwerach Partnera
Badawczego Projektu.

Indywidualny link do ankiety jest aktywny od czasu przekazania go organizacji do czasu zamkniecia
Badania, nie pdzniej niz do 10 marca 2024 r.

FOB os$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”). Na
podstawie art. 28 ust. 3 RODO FOB powierzy Partnerowi Badawczemu Projektu przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Badania. Partner Badawczy Projektu bedzie
przetwarzat dane w sposdb zapewniajgcy spetnienie wymogow okreslonych w RODO, a w
szczegblnosci przestrzegania wymogdéw okreslonych w art. 28 ust. 3 i 4 RODO.
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7. W sytuacji, w ktérej organizacja uczestniczgca w Projekcie nie uzupetni ankiety w zatozonym czasie,
przewidywany jest indywidualny kontakt ze strony FOB w celu ponownego zaproszenia do udziatu
lub ewentualnego przeprowadzenia Badania w formie wywiadu telefonicznego.

§ 5 HARMONOGRAM PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest zgodnie z nastepujagcym harmonogramem:
a. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie oraz wypetnienie kwestionariusza —od 10 stycznia do 10
marca 2024 r.

b. Ogtloszenie IV edycji Diversity IN Check — Listy pracodawcéw najbardziej zaawansowanych
w zakresie zarzadzania réznorodnoscia i inkluzji w Polsce — druga potowa maja 2024 r. .
c. Przekazanie wszystkim organizacjom uczestniczcagcym w Projekcie indywidualnych
podsumowan prezentujgcych ich indywidualne wyniki w Badaniu — lipiec / sierpien 2024r.

§6 KOSZTY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1 Cztonkowie Programu bez optat
Partnerstwa FOB

2 Sygnatariusze wspierajacy bez optat
Karte Réznorodnosci

3 Sygnatariusze Karty bez optat

Réznorodnosci, ktdrzy poniesli
jednorazowg optate za
przystgpienie do Karty
Réznorodnosci w 2023 lub
2024 roku i nie brali udziatu w
Illedycji badania Diversity IN
Check

4 Duze organizacje bedace 8000,00 zt netto
sygnatariuszami Karty
Réznorodnosci, niewymienione
w p.2 lub p. 3 niniejszej tabeli.
6 Duze organizacje niebedgce w 11500,00 zt netto
Programie Partnerstwa FOB i
niebedace sygnatariuszami
Karty Réznorodnosci

7 Srednie firmy oraz samorzady i 4500,00 zt netto
jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérych nie
dotyczg postanowienia p. 2 lub
p. 3 niniejszej tabeli

8 Uczelnie wyzsze 4 500,00 zt netto
9 Mate i mikro firmy oraz i 2500,00 zt netto
organizacje pozarzagdowe

W przypadku gdy organizacja/firma uprawniona do bezptatnego udziatu w Projekcie rozpocznie
Badanie, lecz go nie ukonczy, zobowigzana jest ponies¢ optate jak dla mikro i matych, srednich lub
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duzych organizacji/firm niebedacych cztonkami Programu Partnerstwa i Sygnatariuszami Karty
Réznorodnosci, zgodnie z powyzszg tabela.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem Projektu stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i
inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego.
2. Spory odnoszace sie i wynikajgce z Projektu bedg rozwigzywane przez Sad Powszechny witasciwy
miejscowo dla siedziby Organizatora.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zasad Projektu w trakcie jego trwania. Informacja o
zmianach bedzie zamieszczona na stronie internetowej Organizatora.
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