
Zostań Sygnatariuszem 
Karty Różnorodności w Polsce!  

Patron 
Karty Różnorodności:

Patron 
EU Platform of Diversity Charters:

Opiekun
Karty Różnorodności:



Międzynarodowy projekt od 12 lat w Polsce

Tekst slajdu

•  tekst

• Realizowany w 26 krajach UE

• Pod patronatem Komisji Europejskiej

• Ponad 300 Sygnatariuszy w Polsce,                        
15 000 Sygnatariuszy w UE

• Forum Odpowiedzialnego Biznesu 
wyłącznym koordynatorem w Polsce

• W Polsce od 2012 roku



Poparcie dla różnorodności w miejscu pracy

Przeciwdziałanie dyskryminacji

Polityka równego traktowania

Kultura organizacyjna 
oparta na szacunku dla różnorodności





Kluczowe projekty

• start badania w I kwartale

• ogłoszenie wyników w maju

• obchodzony w maju

• debaty, spotkania, warsztaty

• udział liderów i liderek DEI w 

Polsce

• kurs e-learningowy o DEI w 
miejscu pracy

• przyznawana co 2 lata 

• 4 kategorie 

• nagroda KE dla samorządów

https://odpowiedzialnybiznes.pl/diversity-in-check/
mailto:sergiej.podus@fob.org.pl
https://odpowiedzialnybiznes.pl/podcasty/diversity-talks/


Diagnoza firmy
w zakresie zarządzania 
różnorodnością

Kwestionariusz
międzynarodowe standardy

5 obszarów tematycznych
• Podstawy zarządzania
• Programy i działania
• Budowanie zaangażowania
• Wskaźniki rezultatów

• Produkty i usługi 

• SDGs
• ISO 26000
• GRI Standards
• wytyczne OECD
• ISO 30415:2021 (D&I)

Human resource management



✔ Dedykowana platforma  internetowa (zapewnione bezpieczeństwo 
i tajemnica danych) i unikalny link do badania. 

✔ Weryfikacja odpowiedzi – określona próba ankiet poddawane 
jest porównaniu z dokumentami źródłowymi i/lub dodatkowymi 
informacjami uzyskanymi podczas rozmów  z przedstawicielami 
podmiotów uczestniczących w badaniu. 

✔ Mitygacja ryzyka reputacyjnego – indywidualna szczegółowa 
punktacja jest dostępna wyłącznie  do wiadomości respondenta. 

✔ Narzędzie rozwojowe – szczegółowy indywidualny raporty, w którym 
przedstawione są wyniki badania dla danej organizacji na tle wyników 
ogólnych (bez możliwości identyfikacji innych uczestników badania). 
Wskazania obszarów do rozwoju. 

✔ Nad procesem czuwają Eksperci  i Ekspertki Rady Diversity IN Check.

Korzyści z udziału w Diversity IN Check



Publikacje i praktyczne poradniki dla pracodawców



Zobowiązania Sygnatariusza

• wprowadzanie zapisów Karty w organizacji

• promocja zarządzania różnorodnością

• dzielenie się dobrymi praktykami

• cykliczna odnowienie deklaracji - opłata roczna na 
początku roku

• udział w badaniu Diversity IN Check najrzadziej raz 
na 3 lata. Udział w pierwszym badaniu w roku 
przystąpienia lub roku następnym jest bezpłatny, 
kolejny zgodny z aktualnym cennikiem badania.



Korzyści dla Sygnatariuszy Karty



Podsumowanie 
poziomu zarządzania 
różnorodnością 
(email)*

Opłata wstępnaWypełnienie 
ankiety 
zgłoszeniowej

1. 2. 3. 4. 5.

Podpisanie 
umowy  lub 
porozumienia*

Weryfikacja 
zgłoszenia

6.

Oficjalne 
przyjęcie 
do grona 
Sygnatariuszy

Procedura przystąpienia do Karty Różnorodności

do 20 dni 
roboczych

Po potwierdzeniu 
przyjęcia przez 
FOB.
 
Opłat nie ponoszą 
organizacje 
pozarządowe

NGO – 
porozumienie

Pozostałe 
organizacje – 
umowa

*warunek konieczny

. Wpis na listę 
Sygnatariuszy 
oraz przekazanie 
dyplomów.



Koszty przystąpienia do Karty Różnorodności 
oraz corocznego odnowienia deklaracji

KOSZT PRZYSTĄPIENIA KOSZT ODNOWIENIA 

DEKLARACJI*

DUŻE FIRMY
(>250 pracow.)

8 000 zł + VAT 2 000 zł + VAT

ŚREDNIE FIRMY, UCZELNIE, 
SAMORZĄDY
(50-250 pracow.)

4 500 zł + VAT 1000 zł + VAT 

MIKRO I MAŁE FIRMY
(2-50 pracow.)

2 500 zł + VAT 500 zł + VAT 

NGO bez opłat bez opłat

*jeśli organizacja w danym roku przystępuje do badania DINC i ponosi jego koszt to w tym roku zwolniona jest z cyklicznej opłaty
*dla obecnych Sygnatariuszy ww. opłata obowiązuje od 2025 roku



W roku 2024 proponujemy wszystkie lub wybrany zakres świadczeń spośród m.in.:

● Tytuł Sygnatariusza Wspierającego Kartę Różnorodności 2024

● Otwarcie obchodów Miesiąca Różnorodności lub Gali Karty Różnorodności

● Możliwość prezentacji praktyk podczas spotkania sygnatariuszy w ciągu roku (uzależnione od tematyki)

● Szkolenie 2h stacjonarnie lub online o wybranych aspektach DEI dostosowane do potrzeb organizacji

● Udział w debacie eksperckiej podczas Miesiąca Różnorodności lub Gali Karty Różnorodności

● Bezpłatny udział w Diversity IN Check w roku wspierania Karty Różnorodności

● Zaprezentowanie praktyk D&I w onepagerach  tematycznym 

● Możliwość udziału w podkastach #DiversityTalks

● Udział w Jury II Nagrody Karty Różnorodności

● Świadczenia komunikacyjne

Kwestie zakresu finansowej współpracy są zależne od liczby Sygnatariuszy 

Wspierających oraz indywidualnie określonych wzajemnych świadczeń,

Sygnatariusz Wspierający - max 3 w 2024 roku
Propozycja dla dużych firm 



✔ Tytuł Sygnatariusza Karty Różnorodności w 
danym roku (KR)

✔ Bezpłatne korzystanie 
z materiałów wizualnych KR w danym roku 

✔ Możliwość publikacji i promowania dobrych 
praktyk firmy na portalu KR i w kanałach KR w 
danym roku

✔ Możliwość oficjalnego podpisania KR na 
wybranych stacjonarnych wydarzeniach FOB

Komunikacja 
Sygnatariuszy



1. Podpisanie Karty na stacjonarnym wydarzeniu 
wskazanym przez FOB. 

2. Organizacja wewnętrznego wydarzenia 
z możliwością uroczystego podpisania 
Karty Różnorodności. 

3. Możliwość wykorzystania innego wydarzenia 
zewnętrznego w którym biorą Państwo udział 
na podpisanie Karty Różnorodności.

Plik z treścią Karty do pobrania 
i samodzielnego wydruku w większym formacie.

Przykładowe 
scenariusze 
podpisania KR





Koordynacja:

marzena.strzelczak@fob.org.pl 

Opieka merytoryczna:

Irena 
Madej

Menedżerka  
projektów

irena.madej@fob.org.pl 

Marzena 
Strzelczak

Zapraszamy do kontaktu

Doradczyni Zarządu ds.DEI


