DANE ORGANIZAC]I

Nazwa organizacji *

Ulica

Miasto

Wojewoédztwo

dolnoslaskie

Kod pocztowy

Telefon *

Adres e-mail *

Strona internetowa

Forma dziatalnosci *

(O przedsiebiorstwo
(O organizacja pozarzadowa
O Jjednostka administracji publicznej, samorzadu terytorialnego

O Inna

Branza (przewazajaca) *



(O Ustugi, handel, transport
(O Paliwa, energetyka, wydobycie, produkcja przemystowa
(O Bankowosé, sektor finansowy i ubezpieczeniowy

(O Dobra konsumpcyjne i farmacja

O Inna

Liczba osé6b zatrudnionych - dane za ubiegty rok *

Prosimy opisac dziatania prowadzone i planowane przez organizacje w kwestii rownego
traktowania, zarzadzania réznorodnoscia i wiaczania *

0z 3000 maksymalnej ilo$ci znakow

maksymalnie 3000 znakow

0SOBA WYPENIAJACA FORMULARZ, KONTAKTOWA WS. PODPISANIA | REALIZAC)I ZAPISOW KARTY
ROZNORODNOSCI

Dane osobowe *

Imie

Nazwisko

Stanowisko *

Adres e-mail *

Telefon *



OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI/KADRA

Wskazana osoba powinna by¢ poinformowana o zamieszczeniu jej danych w niniejszym formularzu. Na podany adres e-
mail zostanie przestana kopia ztozonego formularza.

Dane osobowe *

Imie

Nazwisko

Stanowisko *

Adres e-mail *

Telefon *

Planowana data podpisania przez organizacje Karty Réznorodnosci (nie wczesniej niz 20 dni od
wystania ankiety) *

Dd /mm / rrrr 4

ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA W ORGANIZAC)I

1. Czy w firmie/organizacji jest strategia zarzadzania réznorodnoscia i budowania wiaczajacej
kultury organizacji? *

O 1:Tak, w formie odrebnego dokumentu/éw (polityka, strategia)
2: Tak, jako cze$¢ dokumentu/éw strategicznych (np. kodeksu etyki, kodeksu postepowania,
O polityki personalnej, strategii CSR, strategii zrownowazonego rozwoju opisujacych strategie
HR/strategie zrownowazonego rozwoju firmy/organizacji)
O 3:Nie, ale w firmie/organizacji istnieja nieformalne reguty postepowania w tym zakresie

(O 4:Nie, zadne z powyzszych

2. Prosimy o wskazanie, jakie rozwigzania i/lub programy skierowane do okreslonych grup
pracowniczych wprowadzone sa w firmie/organizacji

2. 1. Programy skierowane do kobiet *

sg realizowane v



2. 2. Programy skierowane do rodzicéw / opiekunéw *
sg realizowane v
2. 3. Programy skierowane do os6b 50+ *

sg realizowane v

2. 4. Programy na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia *

sg realizowane v

2. 5. Programy na rzecz innej narodowosci niz polska *

sg realizowane v

2. 6. Programy na rzecz os6b LGBT+ *

sg realizowane v

2. 7. Programy na rzecz os6b o wyznaniu innym niz katolickie *

sg realizowane v

2. 8. Inny/e program/y

3. Czy w firmie/organizacji istnieje stanowisko/zespét/ciato doradcze ds. zarzadzania
réznorodnoscia lub ds. zarzadzania réznorodnoscia i budowania wiaczajacej kultury organizacji
(Diversity&Inclusion/D&I)? *

1: Tak, zostato utworzone odrebne stanowisko/zespét/ciato doradcze ds. zarzadzania
(O réznorodnoscia/ ds. zarzadzania r6znorodnoscia i budowania wtaczajacej kultury organizacji
(Diversity&Inclusion/D&l)

2: Nie, nie istnieje takie stanowisko/zespét/ciato doradcze, ale kompetencje sa przypisane
do jednego ze stanowisk z innego obszaru (np. zréwnowazonego rozwoju/CSR, HR, etyki)

3: Nie, w firmie nie utworzono takiego stanowiska/nie powotano takiej osoby/zespotu/ciata
(O doradczego, ale za zagadnienia te odpowiada bezposrednio prezes/wtasciciel
firmy/organizacji

4: Nie, w firmie nie utworzono takiego stanowiska i nikt nie zajmuje sie tymi zagadnieniami
w ramach swoich obowigzkéw

4. Czy w firmie/organizacji funkcjonuje procedura przeciwdziatania dyskryminacji, ochrony
przed mobbingiem lub molestowaniem? *

1. Tak, firma/organizacja posiada formalny dokument opisujacy zasady, ktorymi maja
(O kierowac sie pracownicy i kadra kierownicza firmy/organizacji w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i/lub molestowaniu.



2. Tak, firma/organizacja posiada formalny dokument opisujacy zasady, ktérymi maja
(O kierowac sie pracownicy i kadra kierownicza firmy/organizacji w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi.

3. Nie, firma/organizacja nie posiada formalnego dokumentu/procedury przeciwdziatania
(O dyskryminacji, mobbingowi i/lub molestowaniu, spisano jednak ogélne zasady, ktérymi
powinni kierowac sie pracownicy i kadra kierownicza w tym zakresie.

4. Nie, firma/organizacja nie opracowata formalnego dokumentu ani w inny sposéb nie
udokumentowata zasad dotyczacych obszaru dyskryminacji, molestowania, mobbingu.

5. Czy w firmie/organizacji funkcjonowat system umozliwiajacy pracownikom informowanie
(takze w sposéb anonimowy) o nieprawidtowosciach oraz zgtaszanie przypadkéw naruszen
zasad poszanowania réznorodnosci, przypadkéw dyskryminacji, mobbingu, molestowania
(system whistleblowing)? *

O Tak

(O Nie

6. Czy firma/organizacja prowadzi monitoring wskaznikéw zarzadzania ré6znorodnoscig? *
O Tak

(O Nie

7. Jaki jest udziat kobiet zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach w tacznej liczbie
zatrudnionych na tych stanowiskach (%)?

Prosimy o podanie jaki procent stanowig kobiety na danych stanowiskach. Prosimy o podanie wartosci
bez przecinkéw, w zaokragleniu.

7. 1. Na wszystkich stanowiskach |_|_|_| (% kobiet) *

7. 2. Na wszystkich stanowiskach menedzerskich |_|_|_| (% kobiet) *

7. 3. Na stanowiskach zarzadczych (najwyzszego szczebla: zarzad i dyrektorzy zarzadzajacy)
I_I_|_| (% kobiet) *

8. Jaki odsetek wszystkich zatrudnionych stanowia osoby z niepetnosprawnoscia (dane na
koniec poprzedzajacego roku kalendarzowego, tj. stan na 31 grudnia)? *

Prosimy o podanie wartosci do jednego miejsca po przecinku. | _|_|_| , |_| (% oséb z niepetnosprawnoscia)

9. Jaki jest procentowy udziat pracownikéw z obywatelstwem innym niz polskie w tacznej
liczbie pracownikéw (dane na koniec poprzedzajacego roku kalendarzowego, tj. stan na 31
grudnia) zatrudnionych na podstawie:

Prosimy o podanie wartosci do jednego miejsca po przecinku.



9. 1. umowy o prace |_|_|_|. |_| (% cudzoziemcéw) *

9. 2. innego rodzaju umowy|_|_|_|, |_| (% cudzoziemcéw) *

10. Czy kadra kierownicza angazuje sie w dziatania na rzecz réznorodnosci? *

1. Tak, kadra kierownicza angazuje sie i promuje dziatania oraz programy w zakresie
réznorodnosci wewnatrz lub na zewnatrz organizacji

2. Tak, zaangazowanie kadry kierowniczej w tym zakresie jest elementem jej celéw i oceny
rocznej MBO

3. Tak, firma angazuje kadre kierowniczag w mentoring/coaching na rzecz wybranej grupy
pracownikow

() 4. Nie, kadra kierownicza nie angazuje si¢ w takie dziatania

Prosimy o wybranie wszystkich pasujgcych stwierdzen
11. Czy firma/organizacja stosuje rozwigzania/praktyki ktadace nacisk na réznorodnos¢é
dostawcow (supplier diversity programme), uwzgledniajace np. firmy z sektora MSP,

przedsiebiorstwa zaktadane przez kobiety, mniejszosci etniczne, osoby LGBT+, osoby z
niepetnosprawnosciami itp.? *

O Tak

O Nie

12. Prosimy o wskazanie grup pracowniczych, do ktérych firma/organizacja planuje kierowa¢
dziatania w ciagu nastepnych 2 lat. *

() Zaznacz wszystkie
O Kobiety

Osoby z obowiazkami opiekuniczymi (opieka nad dzieémi oraz/lub dorostymi osobami
zaleznymi)

() Osoby LGBT+ (leshijki, geje, osoby biseksualne, transpiciowe i pokrewne spotecznosci)
() Osoby z niepetnosprawnoscia

(] Osoby w wieku 50+

() Osoby innych narodowosci

() Inne?

Dane do faktury



Prosimy o przestanie danych do faktury (Nazwa firmy, adres i NIP). Przystgpienie do grona Sygnatariuszy Karty R6znorodnosci
wigze sie w przypadku firm: duzych (powyzej 250 pracownikéw_czek) z jednorazowg optatg w wysokosci 6 500 zt + VAT. Dla firm
$rednich (50-250 pracownikéw_czek) jednorazowa optata wynosi 3 500 zt + VAT. Dla firm matych (do 50 pracownikéw_czek)
opfata wynosi 2 000 zt + VAT. Optat nie ponoszg organizacje pozarzagdowe oraz jednostki samorzadu terytorialnego (miasta,
wojewddztwa)

Sygnatariusz Wspierajacy Karty Réznorodnosci (opcjonalnie).
() Chce dotaczyc¢ do grona Sygnatariuszy Wspierajacych Karte R6znorodnosci
Tres¢ Karty R6znorodnosci *

Zapoznatem_tam sie z trescig Karty R6znorodnoscii potwierdzam zobowigzanie
reprezentowanego przeze mnie podmiotu do wdrazania zasad w niej zawartych

CYTAT | KOMUNIKACJA

Prosimy o przestanie krétkiego cytatu, maksymalnie 300 znakéw ze spacjami, wraz ze zdjeciem, dot. dotgczenia do
Karty/znaczenia réznorodnosci dla Waszej organizacji. Cytat zostanie wykorzystany w social mediach Karty R6znorodnosci.

Krotki cytat *

0 z 350 maksymalnej ilosci znakéw

Prosimy o przestanie krétkiego cytatu - maksymalnie 300 znakéw ze spacjami.

Autor_ka cytatu (imie, nazwisko oraz stanowisko) *

Zdjecie autora_ki cytatu *

Wybierz plik | Nie wybrano pliku

Akceptowane typy plikow: jpg, gif, png, jpeg, Maks. rozmiar pliku: 5 MB.

Prosze o podanie linkow do profili spotecznosciowych, ktére mozemy oznacza¢ w komunikacji
dotyczacej Karty Réznorodnosci:


https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/sygnatariusze-wspierajacy/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/dokument/

Facebook:

Linkedin:

Twitter:

Instagram:

PRZETWARZANIE DANYCH | PRZESYtANIE INFORMA(JI

Administrator danych
Administratorem danych jest Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ul. Szpitalna 5/20, 00-
031 Warszawa

Zakres przetwarzania
Dane bedag wykorzystane do budowania statystyk programu Karta Réznorodnosci oraz do przesytania na
wskazane adresy informacji o podejmowanych w ramach programu dziataniach.

Dlaczego potrzebujemy ponizszych zgéd?
Bez ponizszych zgdd niemozliwe jest prowadzenie przez nas statystyk oraz informowanie o biezgce;j
dziatalnosci Karty Réznorodnosci.

Do czego nie wykorzystujemy Twoich danych?
Przekazanych danych osobowych nie udostepniamy podmiotom trzecim.

Cofniecie zgéd

Wycofanie ktérejkolwiek ze zgdd jest mozliwe w kazdej chwili i jest jednoznaczne z rezygnacjg z Karty
Réznorodnosci.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Wglad w dane i ich modyfikacja
Wglad w przekazane dane i ich modyfikowanie jest mozliwe w kazdej chwili poprzez kontakt z opiekunem
Karty R6znorodnosci.

Przetwarzanie danych osobowych *

Zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. nr 133, poz. 883
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych jest Stowarzyszenie Forum

O Odpowiedzialnego Biznesu, z siedziba przy ulicy Szpitalnej 5/20, 00-031 Warszawa.
Oswiadczam, ze swoje dane przekazatem/am dobrowolnie. Zostatem/am poinformowany o
prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.



Zgoda na przesytanie informacji droga elektroniczng *

Dzieki tej zgodzie mozemy przesytac informacje drogg mailowa.

Wyrazam zgode na otrzymywanie drogg elektroniczng na wskazane przeze mnie adresy e-
mail informacji handlowej w rozumieniu art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o
Swiadczeniu ustug droga elektroniczng, w postaci e-maili i newsletteréw o realizowanych
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu dziataniach i projektach.

Wyslij



mailto:biuro@fob.org.pl
https://odpowiedzialnybiznes.pl/kontakt/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/polityka-prywatnosci-i-przetwarzanie-danych-osobowych/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/kim-jestesmy/zapytania-ofertowe/
https://partnerzy.odpowiedzialnybiznes.pl/
https://chapterzero.pl/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/
https://raportyzr.pl/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/lob/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/targicsr/
mailto:media@fob.org.pl
https://odpowiedzialnybiznes.pl/relacje-z-mediami/



