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KARTA PRAW DZIECKA
W BIZNESIE

Corozumiemy przezrespektowanie
praw dziecka w biznesie?

Respektowanie praw dziecka w biznesie oznacza odpowiedzialno$¢ podmiotu bizneso-
wego za jego wptyw w zakresie poszanowania i realizacji praw dziecka, w tym poprzez
zapewnienie ich ochrony oraz upowszechniania tych wartosci wewnatrz i na zewnatrz
swojej organizacji, samodzielnie i w koalicjach.

W odniesieniu do kazdego z obszaréw wptywu organizacji, firma zobowigzuje sie do wy-
pracowania niezbednych ku temu procedur, atakze wdrazania i monitorowania mierzal-
nych, jakosciowychiilosciowych wskaznikéw odnoszacych sie do respektowania

w biznesie praw dzieckaijego podmiotowosci.

Podstawag przestrzegania praw dziecka w biznesie jest uznanie podmiotowosci dziecka
i zapewnienie poszanowania jego godnosci. Prawa te sg spdjne i kompatybilne z uznanymi
na poziomie miedzynarodowym prawami cztowieka i obejmuja w szczegélnosci:

o prawodo ochrony dziecka przed wszelkiego rodzaju przemoca: niewolnictwem, han-
dlem ludzmi, wykorzystywaniem seksualnym, praca przymusowa, udziatem w dziata-
niach zbrojnych,

e prawaosobiste tj. prawo do zycia, prawo do tozsamosci, prawo do rozwoju, prawo do
wychowania w rodzinie, prawo do wyrazania wiasnych pogladéw, prawo do informacji;

e prawapolityczne lub publiczne tj. prawo do wyrazania wiasnych pogladéw, prawo do
uczestniczenia w stowarzyszeniach;

e prawasocjalne tj. prawo do godnych warunkéw zycia i odpowiedniego poziomu zycia,
prawo do opieki zdrowotneji zycia w czystym srodowisku, prawo do odpoczynkui czasu
wolnego;

e prawaekonomicznetj. prawo do nauki; prawa do podejmowania pracy, czy to w ramach
obowiazku nauki czy wakacyjnego zarobku.

Przygotowany ponizej opis dziatain biznesu w zakresie respektowania praw dziecka
stanowi katalog mozliwych dziatan firm w tym zakresie. Przegladajac je, firma powinna
zwrocic szczegblnie uwage na te aktywnosci, ktore sg istotne z punktu widzenia jej
dziatalnosci biznesoweji spotecznej. Nie jest konieczne, aby przedsiebiorstwo wdrozyto
wszystkie rozwiazania, a tylko te, ktore s3 dla niego istotne. Nie jest to katalog zamknie-
ty i moze by¢ uzupetniany o dodatkowe aktywnosci.




Kluczowe obszary respektowania
praw dziecka w biznesie to:

Zarzadzanie - firma kompleksowo podchodzi do kwestii zarzadzania
prawami cztowieka w tafcuchu wartosci:

posiada polityke praw cztowieka oraz wdraza nalezyta staranno$¢ w zakresie praw
cztowieka w catym tafncuchu wartosci;

identyfikuje ryzyka w zakresie poszanowania praw cztowieka, ze szczegélnym
uwzglednieniem praw dziecka oraz zapewnia odpowiednie procedury mitygujace te

ryzyka;

posiada procedure zgtaszania naruszen w zakresie praw cztowieka, w tym praw
dziecka, ktora jest dostepna dla wszystkich interesariuszy.

inne:

Zobacz dobre praktyki w tym obszarze

Obszar pracowniczy - firma wspierarodzicow i ich dzieci, co realizuje
poprzez nastepujace dziatania:

zapewnia godne wynagrodzenie (living wage);

promuje odpowiedzialne rodzicielstwo wsréd osob pracujacych, w tym m.in.:
programy dla przysztych rodzicow;
zachety dla partnerskiego dzielenia opieki nad dzieckiem i do wykorzystania urlo-
pow (macierzynski, ojcowski, rodzicielski);
dodatkowe $wiadczenia dlarodzicéw (finansowe, rzeczowe, merytoryczne, inne);
programy edukacyjne dla rodzicéw, w tym na temat respektowania praw dziecka.

prowadzi programy wsparcia rodzicielstwa, w tym m.in.:
programy wsparcia dla rodzicéw dzieci o szczegdlnych potrzebach, w tym dziatania
narzecz zdrowia psychicznego;
programy wsparcia dla dzieci os6b pracujacych o nizszych dochodach;
organizacje wypoczynku dzieci;
dziatania edukacyjne dla dzieci os6b pracujacych w firmie.

organizuje wydarzenia dla dzieciirodzin np. Dnia Dziecka, Pikniku Rodzinnego itp.
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5. prowadziw ramach polityki work-life balance dziatania narzecz godzeniaroli osoby
pracujacejz rolgrodzica, wdraza takie rozwigzaniajak np. praca zdalna, praca
W niepetnym wymiarze czasu, dzielenie etatu itp.;

6. zapewnia osobom pracujacym mozliwo$¢ dodatkowego (poza wymaganym prawnie)
urlopu z okazji urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem, adopcjiitp.;

7. prowadzidziatania wspierajace osoby pracujace w kryzysie, w tym rodzicéw i dzieci,
doswiadczajacych przemocy w rodzinie;

8. posiadastandardy odbywania praktyk w firmie, przyuczenia do zawodu pracownikéw
mtodocianych;

9. wspieraprogramy edukacyjne w zakresie zatrudnienia, przyuczenia do zawodu dla
mtodziezy, szczeg6lnie z grup narazonych na wykluczenie spoteczne.

10. inne:

Zobacz dobre praktykiw tym obszarze

Ill. Obszar kliencki - firma dba o bezpieczehstwo dziecijako
uzytkownikow produktow i ustug, co realizuje poprzez nastepujace
dziatania:

1. badaproduktyiustugi, ktérych odbiorcamisa dzieci, pod katem bezpiecznego
uzytkowania;

2. dbaoto, by produktyiustugi, ktérych odbiorcamisa dzieci, spetniaty odpowiednie
krajowe i miedzynarodowe standardy;

3.  wdraza certyfikaty/atesty;

4. edukuje w zakresie korzystania z jej produktéw i ustug;

5. stosuje zasady odpowiedzialnej sprzedazy swoich produktéw/ustug dzieciom;

6. dostosowuje swoje produkty i ustugi do potrzeb i mozliwosci dzieci (dotyczy tych
produktéw i ustug, ktdérych uzytkownikami sa dzieci);

7. bada/sprawdza opinie dzieci na temat swoich produktéw i ustug (jesli sa one ich
uzytkownikami)

8. promuje zasady zrobwnowazoneji odpowiedzialnej konsumpcji;
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9. promuje dziatania narzecz praw dzieckaiwigcza w te dziatania swoich klientéw -
marketing zaangazowany spotecznie;

10. inne:

Zobacz dobre praktyki w tym obszarze

IV. Obszar komunikacja i marketing - firmarespektuje prawa dziecka
jako odbiorcy przekazé6w marketingowych, co realizuje poprzez
nastepujace dziatania:

1. posiadapolityke/zasady odpowiedzialnej komunikacji;

2. wdziatalnoscireklamowej przestrzega Karty Praw Dziecka w Reklamie (zatacznik do
Kodeksu Etyki Reklamy);

3. posiadazasadyirespektuje standardy wykorzystania wizerunku dzieci w dziataniach
komunikacyjnych;

4. podczas przygotowywania materiatéw komunikacyjnych z udziatem dzieci,
dochowuje wszelkiej starannosci, by nie narazi¢ ich na: utrate zdrowia lub
poczucia bezpieczenstwa, oSmieszanie, ekspozycje na silny stres oraz na tresci
niedostosowane do etapuich rozwoju.

5. inne:

Zobacz dobre praktyki w tym obszarze

V. Obszar partnerzy biznesowi i dostawcy - firma wymaga od swoich
dostawcow przestrzegania praw cztowieka, w tym praw dziecka,
corealizuje poprzez nastepujace dziatania:

1. posiadakodeks dla dostawcow, w ktérym wymaga od swoich dostawcow
i poddostawcow niewykorzystywania pracy dzieci;

2. zawieraw umowach z dostawcami tzw. klauzule CSR/ESG, obejmujace
respektowanie praw cztowieka, w tym praw dziecka;
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3. prowadziaudyty CSR/ESG/spoteczne lub inne dziatania weryfikujace przestrzeganie
zasad przez partneréw (wtasne lub przez strone trzecia), w ktérych sprawdza
respektowanie praw cztowieka, w tym kwestie praw dzieci;

4. promuje wsrdd swoich dostawcow kwestie praw cztowieka_praw dziecka poprzez
szkolenia, komunikacje iinne formy upowszechniania wiedzy;

5. nie wspdtpracuje z dostawcami, ktérzy tamig prawa dziecka/zatrudniaja dzieci/
korzystaja z pracy dzieci;

6. inne:

Zobacz dobre praktyki w tym obszarze

VI. obszar partnerzy spoteczniibeneficjenci-firma wymaga od swoich
partnerow spotecznych i beneficjentow przestrzegania praw
cztowieka, w tym praw dziecka, co realizuje poprzez nastepujace
dziatania:

1. posiada polityke wspotpracy z organizacjami spotecznymi, ktéra uwzglednia
respektowanie praw cztowieka_praw dziecka;

2. wspdlpracujac z instytucjamiiorganizacjami pracujacymibezposrednio z dzie¢mi,
firma wymaga wprowadzenia i respektowania standardéw ochrony dzieci;

3. promuje wsrdd swoich partneréw spotecznych/beneficjentéw kwestie praw
cztowieka_praw dziecka;

4. angazuje sie w dziatania narzecz respektowaniaiwspierania praw dziecka poprzez:
wsparcie finansowe, wsparcie rzeczowe, wsparcie merytoryczne oraz wolontariat;

5. prowadzidziatania w celu zapewnieniem dzieciom zdrowego Srodowiska do zycia;

6. bada/sprawdza opinie dziecina temat dziataf, ktérych sg adresatamilub
beneficjentami;

7. nie wspotpracuje z partnerami, ktérzy famia prawa dziecka;

8. inne:

Zobacz dobre praktyki w tym obszarze
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Podsumowanie:

Firma zobowiazuje sie, w przypadku polityk, procedur czy innych rozwiazan, ktorych
obecnie nie posiada, a ktore s3 istotne z punktu widzenia jej dziatalnosci do opracowania
ichisukcesywnego wdrazania ich w organizacji.

Firma bedzie dokonywata samooceny z realizacji respektowania praw dziecka
w biznesie raz na 12 miesiecy, poprzez ww. kwestionariusz, aby zbadac swoj postep
w dziataniach.
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