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• Dla przedstawicieli organizacji społecznych, którzy zgodnie z 
UoDPPW mogą mieć status korzystającego w ramach organizacji 
wolontariatu.

• Mających podstawową wiedzę na temat organizacji wolontariatu.
• Chcą współpracę z pozostałymi sektorami.

Dla kogo?



• Przypomnimy czym jest wolontariat pracowniczy.
• Pokażemy jak zbudować pierwsza ofertę.
• Pokażemy gdzie ja umieścić, żeby była widoczna dla 

potencjalnych wolontariuszy.

Co mamy w planach?



Wolontariat to sztuka, nie nauka.



Co to jest wolontariat pracowniczy?



Wolontariat pracowniczy

Wolontariat pracowniczy to wolontariat pracowników 
wspierany przez pracodawcę.



Wolontariat pracowniczy

Wsparcie pracodawcy

  
Czas Fundusze Zasoby



Jak wygląda wolontariat pracowniczy
w Polsce?



Działanie zewnętrzne.

Angażujące dużą liczbę 
pracowników do działania w 
krótkim czasie.

Element integracji 
pracowników przy działaniach 
społecznych.

Włączenie się w dużą akcję 
(dni miejscowości, „święta”, 
Sprzątanie Świata, Dzień 
Dobrych Uczynków).

„Zbiórkowy” „Akcyjny”

„Programowy”

Działanie wewnętrzne.

Zbiórka funduszy, darów 
rzeczowych.

Wsparcie organizacyjne oraz 
możliwe wsparcie finansowe 
pracodawcy.

Wsparcie dużych akcji (WOSP, 
Szlachetna Paczka, Banki 
Żywności, pomoc 
schroniskom, pomoc 
humanitarna).

Działanie zewnętrzne.

Wewnętrzny konkurs 
grantowy dla pracowników 
na realizację projektów 
społecznych.



Działanie zewnętrzne.

„Zbiórkowy” „Akcyjny” „Programowy”

Działanie wewnętrzne. Działanie zewnętrzne.



 



Pracownicy / wolontariusze BeneficjentówPartner społeczny / 
korzystający



Jak nas znajdują?



1. Proces wyszukiwania
2. Proces weryfikacji

Jak nas znajdują?

Oba te działania odbywają się jeszcze
przed nawiązaniem kontaktu z organizacją.







Jak nas znajdują?

Wyszukiwanie Oferta 1

Weryfikacja
Decyzja o współpracy

Kontakt Oferta 2

Oferta pod konkretne 
oczekiwania partnera 
poprzedzona dialogiem



Jak nas znajdują?

Wyszukiwanie Oferta 1

Weryfikacja
Decyzja o współpracy

Kontakt Oferta 2

Oferta pod konkretne 
oczekiwania partnera 
poprzedzona dialogiem



Proces wyszukiwania

Potwierdza, że organizacja:
• Istnieje
• Działa na danym terenie
• Ma aktywne media społecznościowe / www



Proces weryfikacji

Potwierdza, że organizacja:
• Realizuje działania o określonym profilu
• Ma doświadczenie w realizacji projektów społecznych
• Ma doświadczenie we współpracy z wolontariuszami
• Realizowała działania w zakresie wolontariatu pracowniczego



Proces wyszukiwania

Źródła informacji:
• KRS
• Inne bazy i rejestry (KGW, OSP)
• Spis.ngo.pl
• Branżowe i regionalne: porozumienia, federacje i fora



Proces weryfikacji

Źródła informacji:
• Strona www:

• Sprawozdania i raporty roczne / OPP
• Aktualności
• Profil i potencjał do działań
• Doświadczenie

• Media społecznościowe
• Aktywność



OFERTA

• Podstawowe informacje o naszej organizacji
• Gdzie znaleźć nasze sprawozdania i raporty





Źródło: „Wolontariat pracowniczy na rzecz społeczności lokalnych”, FOB 2017





Co proponować?

Gotowy projekt 
wolontariatu 
pracowniczego

Obszar działań i 
możliwości
współpracy



Co proponować?

Gotowy projekt 
wolontariatu 
pracowniczego

Obszar działań i 
możliwości
współpracy

Gotowi do działań, 
ale nie do ich 
planowania

Chcą działać w 
samodzielnie 
przygotowanym 
projekcie



Co proponować?

Gotowy projekt 
wolontariatu 
pracowniczego

Obszar działań i 
możliwości
współpracy

Przykłady gotowych 
projektów, które 
możecie zorganizować

Możliwości współpracy z 
waszymi beneficjentami i 
ich potrzeby



OFERTA

• Podstawowe informacje o naszej organizacji
• Gdzie znaleźć nasze sprawozdania i raporty
• Przykłady / propozycje gotowych działań dla 

wolontariuszy pracowniczych
• Potrzeby naszych beneficjentów (i skąd o nich wiemy)



Doświadczenie

• Czy i w jaki sposób prowadziliśmy współpracę z wolontariatem 
pracowniczym?



Doświadczenie

• Czy i w jaki sposób prowadziliśmy współpracę z wolontariatem 
pracowniczym?

Nie jest to warunek konieczny!



Projekt wolontariatu pracowniczego

Realizowany przez 
grupę wolontariuszy

Realizowany na rzecz 
społeczności / waszych 

beneficjentów



Doświadczenie

• Czy i w jaki sposób prowadziliśmy współpracę z wolontariatem 
pracowniczym?

Nie jest to warunek konieczny!

• Jakie projekty angażujące do działań dużą grupę wolontariuszy 
realizowaliśmy?

• Jakie projekty na rzecz społeczności / beneficjentów 
organizowaliśmy?



OFERTA

• Podstawowe informacje o naszej organizacji
• Gdzie znaleźć nasze sprawozdania i raporty
• Przykłady / propozycje gotowych działań dla wolontariuszy 

pracowniczych
• Potrzeby naszych beneficjentów (i skąd o nich wiemy)
• Jakie projekty wolontariatu pracowniczego organizowaliśmy?

• Jakie projekty angażujące do działań dużą grupę wolontariuszy 
realizowaliśmy?

• Jakie projekty na rzecz społeczności / beneficjentów organizowaliśmy?



Doświadczenie

• Czy i w jaki sposób prowadziliśmy współpracę z wolontariatem 
pracowniczym?

Nie jest to warunek konieczny!

• Jakie projekty angażujące do działań dużą grupę wolontariuszy 
realizowaliśmy?

• Jakie projekty na rzecz społeczności / beneficjentów 
organizowaliśmy?

Co, jeśli to młoda organizacja?



Doświadczenie organizacji

„Pamięć 
instytucjonalna”, 
pamięć podmiotu

Doświadczenia 
pracowników



OFERTA

• Podstawowe informacje o naszej organizacji
• Gdzie znaleźć nasze sprawozdania i raporty
• Przykłady / propozycje gotowych działań dla wolontariuszy 

pracowniczych
• Potrzeby naszych beneficjentów (i skąd o nich wiemy)
• Jakie projekty wolontariatu pracowniczego organizowaliśmy?

• Jakie projekty angażujące do działań dużą grupę wolontariuszy 
realizowaliśmy?

• Jakie projekty na rzecz społeczności / beneficjentów organizowaliśmy?
• Doświadczenie kadry



Kto odpowiada za informacje w ofercie?

• Kto odpowiada za udzielanie odpowiedzi na pytania związane z 
ofertą?

• Czy kontakt do tej osoby jest aktualny i działa?



OFERTA

• Podstawowe informacje o naszej organizacji
• Gdzie znaleźć nasze sprawozdania i raporty
• Przykłady / propozycje gotowych działań dla wolontariuszy 

pracowniczych
• Potrzeby naszych beneficjentów (i skąd o nich wiemy)
• Jakie projekty wolontariatu pracowniczego organizowaliśmy?

• Jakie projekty angażujące do działań dużą grupę wolontariuszy 
realizowaliśmy?

• Jakie projekty na rzecz społeczności / beneficjentów organizowaliśmy?
• Doświadczenie kadry

• Osoba odpowiedzialna



Co zrobić z ofertą? – Dajemy się odszukać

• Umieścić w widocznym i osiągalnym miejscu
• Strona www – oferta w PDF
• Strona www – oferta w postaci strony (indeksowanie w 

wyszukiwarkach)
• Zaktualizować profile i opisy organizacji o informacje o 

wolontariacie pracowniczym



Co zrobić z ofertą? – Szukamy

• Informowanie lokalnych podmiotów o otwartości organizacji na 
wolontariat pracowniczy

• Działania „sprzedażowe”
• Informujemy naszych wolontariuszy, współpracowników, 

sympatyków, społeczność – tam też mogą być osoby mogące wejść 
w wolontariat pracowniczy







Oferta to proces, nie projekt



Oferta to proces, nie projekt

• Aktualizujemy ofertę
• Sprawdzamy jej widoczność
• Sprawdzamy stan linków i profili online
• Aktualizujemy dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za 

ofertę



Czy to wszystko, co powinno być w ofercie?



OFERTA

• Podstawowe informacje o naszej organizacji
• Gdzie znaleźć nasze sprawozdania i raporty
• Przykłady / propozycje gotowych działań dla wolontariuszy 

pracowniczych
• Potrzeby naszych beneficjentów (i skąd o nich wiemy)
• Jakie projekty wolontariatu pracowniczego organizowaliśmy?

• Jakie projekty angażujące do działań dużą grupę wolontariuszy 
realizowaliśmy?

• Jakie projekty na rzecz społeczności / beneficjentów organizowaliśmy?
• Doświadczenie kadry

• Osoba odpowiedzialna



Wszystkie nieoznaczone cytaty i dane pochodzą z:

III Ogólnopolskie Badanie Wolontariatu Pracowniczego



Miłego ofertowania!




