
2021
Pierwsza lista pracodawców 

najbardziej zaawansowanych 
w zakresie zarządzania 

różnorodnością i inkluzji w Polsce, 
przygotowana na podstawie 

badania Diversity IN Check 

Wystąpienie unijnej komisarz 
ds. równości Heleny Dalli podczas 
polskiego Miesiąca Różnorodności

Rusza cykl podcastów 
#Diversitytalks 

2019
Drugie badanie zarządzania 

różnorodnością w Polsce 

FOB dołącza do projektu 
Diversity @ work

Repilka Fearless Girl 
zaprezentowana 

po raz pierwszy 
w Polsce podczas VI 

Ogólnopolskiego Dnia 
Różnorodności.

Pierwsza edycja 
Diversity & Inclusion 

Rating

start projektu Upskill 
4 Future

2020
Komisja 
Europejska 
ogłasza maj 
Miesiącem 
Różnorodności. 
Pierwszy 
Ogólnopolski 
Miesiąc 
Różnorodności 
w formule online 

Raport 
z badania 
„Praca 
zawodowa 
a pełnienie ról 
opiekuńczych 
przez kobiety 
i mężczyzn 
w Polsce” 

2011 – maj: 
Inicjatywa stworzenia polskiej 
wersji Karty Różnorodności 
– spotkanie przedstawicieli
i przedstawicielek firm 
z francuskim kapitałem 

2011 – wrzesień – grudzień: 
Prace nad tekstem Karty – 
zaangażowanie środowiska 
biznesu, organizacji 
pozarządowych i administracji 
państwowej 

2014 – maj: 
I Ogólnopolski 
Dzień 
Różnorodności 
– od tej pory
organizowany 
co roku w maju 

2012 – 14 lutego:
Inauguracja polskiej Karty 
Różnorodności podczas 
konferencji w Kancelarii 
Prezesa Rady Ministrów; 
uroczyste podpisanie 
Karty przez prezesów 
i prezeski 14 firm 
>>> zobacz film

2012:  
Orange Polska opiekunem 
Karty Różnorodności 

kamieNie milOwe:

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016: 
Pierwsze badanie 

zarządzania 
różnorodnością 

w Polsce

2017: 
Obchody 

pięciolecia 
obecności 

Karty 
Różnorodności 

w Polsce

2018:  
Obchody 

stulecia 
uzyskania przez 

kobiety praw 
wyborczych 

– konferencja

http://s.csr.pl/dich
http://s.csr.pl/dich
http://s.csr.pl/dich
http://s.csr.pl/dich
http://s.csr.pl/dich
http://s.csr.pl/dich
http://s.csr.pl/helenadalli
http://s.csr.pl/helenadalli
http://s.csr.pl/helenadalli
http://s.csr.pl/diversitytalks
http://s.csr.pl/diversitytalks
http://s.csr.pl/2badanie
http://s.csr.pl/2badanie
http://s.csr.pl/dw
http://s.csr.pl/dw
http://s.csr.pl/6odr
http://s.csr.pl/6odr
http://s.csr.pl/6odr
http://s.csr.pl/6odr
http://s.csr.pl/6odr
http://s.csr.pl/6odr
http://s.csr.pl/1rating
http://s.csr.pl/1rating
http://s.csr.pl/1rating
http://s.csr.pl/u4f
http://s.csr.pl/u4f
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/mr
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/roleopiekuncze
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/historia
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/1odr
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/inauguracja
http://s.csr.pl/orangeopiekun
http://s.csr.pl/orangeopiekun
http://s.csr.pl/orangeopiekun
http://s.csr.pl/csr2016
http://s.csr.pl/csr2016
http://s.csr.pl/csr2016
http://s.csr.pl/csr2016
http://s.csr.pl/csr2016
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/5lat
http://s.csr.pl/100lat
http://s.csr.pl/100lat
http://s.csr.pl/100lat
http://s.csr.pl/100lat
http://s.csr.pl/100lat
http://s.csr.pl/100lat
http://s.csr.pl/100lat

	_gjdgxs
	Diversity IN Check
	Rok 2021 nie przyniósł
	_gjdgxs
	_p54ut9nlrgvh
	_heading=h.gjdgxs
	SŁOWEM WSTĘPU
	Geneza i europejski kontekst Kart Różnorodności 

	CZĘŚĆ I O Karcie Różnorodności
	Karty Różnorodności 
w Europie
	Karta Różnorodności w Polsce
	Kamienie milowe:
	Tekst Karty Różnorodności
	Deklaracja 
sygnatariusza
	Inicjatywy 
Karty Różnorodności 
	Badania
i publikacje 
	Jak zostać sygnatariuszem? 
zasady zaangażowania 
	DLACZEGO WARTO DOŁĄCZYĆ DO GRONA SYGANATRIUSZY?
	Włączające, otwarte na różnorodność miejsce pracy – Na co zwrócić uwagę?


	CZĘŚĆ ii O zarządzaniu różnorodnością 
	Mierzenie postępów w zakresie zarządzania różnorodnością inkluzji 
	ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ W MIEJSCU PRACY – KLUCZOWE OBSZARY
	GRUPY, WOBEC KTÓRYCH PROWADZONE SĄ GŁÓWNE DZIAŁANIA W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA RÓŻNORODNOŚCIĄ
	KLUCZOWE OBSZARY ROZWOJU I OCENY MIEJSCA PRACY W ZAKRESIE 
DIVERSITY & INCLUSION

	Zarządzanie różnorodnością w praktyce 
	Oblicza różnorodności

	CZĘŚĆ iiI O NAS



