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2019 Komisja
Drugie badanie zarzqdzania Europejska
roznorodnosciq w Polsce ogtasza maj
Miesigcem
FOB dotgcza do projektu Roznorodnosci.
Diversity @ work Pierwszy
Ogodlnopolski
2011 - ma;j: Repilka Fearless Girl Miesiqc
Inicjatywa stworzenia polskiej zaprezentowana Roznorodnosci
wersji Karty Roznorodnosci PO raz pierwszy w formule online
- spotkanie przedstawicieli w Polsce podczas VI
i przedstawicielek firm Ogodlnopolskiego Dnia Raport
z francuskim kapitatem Roznorodnosci. z badania
2014 - maj: 2017: .Praca
2011 - wrzesien - grudzien: | Ogolnopolski Obchody Pierwsza edycja zawodowa
Prace nad tekstem Karty - Dzien pieciolecia Diversity & Inclusion a petnienie rol
zaangazowanie $rodowiska Réznorodnosci obecnosci Rating opiekunczych
biznesu, organizacji - od tej pory Karty przez kobiety
pozarzqgdowych i administracji organizowany Roznorodnosci Start projektu Upskill I mezczyzn
panstwowej co roku w maju w Polsce 4 Future w Polsce”
® o e o [
2011 2012 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[ J ® [ [
2012 - 14 lutego: 2016: 2018: 2021
Inauguracja polskiej Karty Pierwsze badanie Obchody Pierwsza lista pracodawcow
Roznorodnosci podczas zarzqdzania stulecia najbardziej zaawansowanych

konferencji w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow;
uroczyste podpisanie
Karty przez prezesow

i prezeski 14 firm

»»> zobacz film

2012:
Orange Polska opiekunem
Karty Réznorodnosci

roznorodnoscig
w Polsce

\l/

R

uzyskania przez
kobiety praw
wyborczych

- konferencja

w zakresie zarzqdzania
roznorodnosciq i inkluzji w Polsce,
przygotowana na podstawie
badania Diversity IN Check

Wystqgpienie unijnej komisarz
ds. réwnosci Heleny Dalli podczas
polskiego Miesiqgca Roznorodnosci

Rusza cykl podcastow
#DiversityTalks
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