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Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Deklaracja wartosci to zbiér zasad
fundamentalnych dla naszej organizacji,
na ktérych opieramy realizacje Misji FOB.

MISJA

Dziatajac na rzecz zrownowazonego
rozwoju, inspirujemy biznes, ktory zmienia

swiat, taczymy ludzi, ktorzy zmieniaja
biznes.

NAszE WARTOSCI

- SPOJNOSC
- WSPOLPRACA

- ODWAGA
- WIEDZA
SPOINOSE

to dla nas konsekwencja, niezaleznosc i etyka
obecne w naszych codziennych dziataniach,
s3 gwarancja tego, ze realizujac misje FOB
postepujemy zgodnie z naszymi wartosciami
i strategig oraz koncepcjg spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu.

WsPOLPRACA

to dla nas szacunek dla réznorodnosci i otwar-
tos¢ na inne organizacje i osoby. Jestesmy go-
towi do podejmowania partnerskich dziatan,
dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem, zaréw-
no wewnatrz, jak i na zewnatrz.

ObwAGA

to dla nas otwartosc, innowacyjnos¢é, zaan-
gazowanie i niezaleznos¢.

Podejmujemy tematy wazne spotecznie.
Wykorzystujemy nasz potencjat na rzecz roz-
woju odpowiedzialnego biznesu w Polsce.
JesteSmy organizacja ,uczaca sie". Wprowa-
dzamy zmiany i innowacje.

Wiepza

to dla nas rozwdj i merytoryka. Wiedza prak-
tyczna i teoretyczna o CSR jest kapitatem,
ktorym dzielimy sie, staramy pogtebiac, rozwi-
jac i dzieli¢ nim z innymi. Stawiamy na rozwdj
merytoryczny i kompetencyjny pracownikdw,
ktory wspieramy systemowymi rozwigzaniami
W organizacji.

Utozsamiamy sie takze z wartosciami zapi-
sanymi w Karcie Zasad Dziatania Organizacji
Pozarzadowych, przyjetej 28 maja 2010 przez
Walne Zebranie Cztonkéw Ogodlnopolskiej
Federacji Organizacji Pozarzadowych, wsréd
ktorych znajduja sie: dobro wspdlne, legalizm,
niezaleznos$¢, jawnos¢, odpowiedzialnosé, rze-
telno$é, rozliczalno$é, partnerstwo, podziat
witadz, unikanie konfliktu intereséw.

Jako organizacja koordynujgca Karte Roézno-
rodnosci w Polsce, identyfikujemy sie z jej
wartosciami takimi jak réznorodnos$¢, wiacza-
jaca kultura organizacyjna czy przeciwdziata-
nie dyskryminacji w miejscu pracy.



KODEKS STANDARDOW ETYCZNYCH
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Standardy etyczne FOB opieraja si¢ na
czterech wartosciach, ktére s3 podstawa
realizacji naszej misji. Kodeks standardow

etycznych przedstawia, w jaki sposéb nasze
wartosci s3 obecne w codziennej praktyce.

SPoINOSC
to dla nas konsekwencja, niezaleznosc i etyka.

Konsekwentnie postepujemy zgodnie
z naszymi wartosciami, realizujgc misje
i strategie rozwoju FOB.

Dziatamy zgodnie z zasadami spotecznej

odpowiedzialnosci wewnetrznie, czyli:

- raportujemy spotecznie,

- kierujemy sie kryteriami merytorycz-
nymi przy tworzeniu publikacjii badan,

- wdrazamy procedury zapewniajgce
wtasciwg realizacje procesow takich
jak m.in.: rekrutacja, zakupy, wyna-
gradzanie i premiowanie, $wiadczenia
socjalne, zarzadzanie wiedzg, dbatos¢
o $rodowisko,

- ufatwiamy zachowanie réwnowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym,
dazymy do promocji réznorodnosci w
miejscu pracy, umozliwiamy partycy-
pacje w biezgcym funkcjonowaniu or-
ganizacji,

+ monitorujemy mozliwos$¢ wystgpienia
konfliktu intereséw, w szczegolnosci
wséréd Cztonkéw Zarzadu oraz pra-
cownikéw i pracowniczek FOB,

- staramy sie, by w istotnych sprawach
uwzgledniane byty idee odpowiedzial-
nego biznesu, zabiegamy by gtos FOB
byt obecny w debacie publiczne;j.

Konsekwencja, niezaleznosc¢ i etyka sq obec-
ne w naszych codziennych dziataniach. Gwa-
rantujq, ze realizujgc misje FOB postepujemy
zgodnie z naszymi wartosciami i strategiq oraz
koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu.

WSsPOLPRACA
to dla nas szacunek dla réznorodnosci i otwar-
tos¢ na inne organizacje oraz osoby.

Nadrzednym celem naszej wspotpracy
jest realizacja misji FOB.

Nasze dziatania cechuje szacunek wobec
siebie i partnerow.

Widzimy wartos$¢ we wspotpracy miedzy-
sektorowej, partnerstwach i réznorodnosci.
Wspotpracujemy z podmiotami, ktoére
podzielajg wartosci odpowiedzialnego
biznesu i zrbwnowazonego rozwoju i spo-
s6b promowania idei, jestesmy otwarci
na rézne projekty, jezeli widzimy w nich
szanse dla rozwoju idei odpowiedzialne-
go biznesu i zrbwnowazonego rozwoju
oraz FOB.

Realizujemy w praktyce dziatania wtacza-
jace, nie dyskryminujemy w doborze oséb
i organizacji do wspotpracy, pomagamy
sobie wewnetrznie w ramach projektéw -
wspolnie pracujemy nad ich realizacja.
Mamy rézne perspektywy, szanujemy
owoce swojej wspotpracy.

Lubimy sie ponad podziatami.

Jestesmy otwarci na podejmowanie partner-
skich dziatan, dzielimy sie wiedzq i doswiad-
czeniem, zaréwno wewngqtrz, jak i na zewngtrz.
Nasze dziatania cechuje szacunek wobec réz-
norodnosci.

ObwaAGA
to dla nas otwartosc, innowacyjnosc, zaanga-
zowanie i niezaleznosdé.

Zajmujemy oficjalne stanowiska w waz-
nych sprawach dotyczacych spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
Wprowadzamy na rynek wczeséniej nieist-
niejagce tematy.

Stosujemy formy partycypacyjne zarzadza-
nia organizacjg i konstruktywna krytyke.

Z otwartoscig podchodzimy do zmian,
takze w sposobach dziatania FOB.
Zmieniamy i rozwijamy FOB.



Podejmujemy tematy wazne spotecznie.
Wykorzystujemy nasz potencjat na rzecz roz-
woju odpowiedzialnego biznesu w Polsce.
Jestesmy organizacjq uczqcq sie. Wprowadza-
my zmiany i innowacje.

Wiepza
to dla nas rozwéj i merytoryka.

- Dbamy o rozwéj wiedzy wtasnej na temat
spotecznej odpowiedzialnosci i zrowno-
wazonego rozwoju oraz o wiasciwe rozu-
mienie idei spotecznej odpowiedzialnosci
i jej praktyczny aspekt.

« Poszukujemy optymalnego systemu
zarzadzania wiedza, modyfikujac i testu-
jac nowe rozwigzania, korzystamy ze
sprawdzonych zrédet wiedzy.

«  Pracownicy i pracowniczki majg mozli-
wosc¢ wspotdecydowania o $ciezkach za-
wodowego rozwoju.

Poszukujemy najlepszych ekspertéw
i ekspertek do wspdtpracy.

- Tworzymy przestrzen wspdtpracy dla
praktykow odpowiedzialnego biznesu.

«  Zbieramy i kumulujemy wiedze o spotecz-
nej odpowiedzialnosci oraz edukujemy
firmy w ramach Programu Partnerstwa
i Karty Roznorodnosci oraz studentow
w ramach Ligi Odpowiedzialnego Biznesu.

- Dzielimy sie wiedzg [praktyczng i teore-

tyczng] podczas spotkan, konferencji,

szkolen, a takze poprzez ogélnodostepne
artykuty, portal, media spotecznosciowe
etc.

Wiedza praktyczna i teoretyczna o spofecznej
odpowiedzialnosci i zrbwnowazonym rozwo-
ju jest kapitatem, ktéry staramy sie rozwijad
i dzieli¢ z innymi. Stawiamy na rozwdj mery-
toryczny i kompetencyjny pracownikéw, ktéry
wspieramy systemowymi rozwigzaniami w or-
ganizacji.





