Ankieta — wyzwania i trudnosci
ZWigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow — perspektywa
pracodawcow
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Ankieta internetowa
Okres realizacji — sierpien 2018
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Liczba zatrudnionych 86% firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie
cudzoziemcow

93% firm jest zainteresowanych
zatrudnianiem cudzoziemcow na okres
powyzej 9 miesiecy

cudzoziemcow w firmie

Powyzej 100
23%

Od1do 10
29%

B Dtuzszy okres - powyzej 9
miesiecy

B Kroétki okres - do 9 miesiecy

M Nie jest zainteresowana
zatrudnianiem cudzoziemcow

Od 11 do 50
20%

48% korzysta z ustug agencji pracy tymczasowej lub z ustug innych
firm zajmujacych sie legalizacjg pobytu i pracy cudzoziemcow



Przyczyny zatrudniania cudzoziemcow

BRAKUJE POLSKICH PRACOWNIKOW O WYMAGANYCH KWALIFIKACJACH

ZNAJOMOSC RYNKU KRAJU, Z KTOREGO POCHODZI PRACOWNIK ORAZ
ZNAJOMOSC INNYCH JEZYKOW | KULTUR

ROZNORODNOSC SPRZYJA ROZWOJOWI BIZNESU

WIEKSZA DYSPOZYCYJNOSC PRACOWNIKOW

TAKI PRACOWNIK EFEKTYWNIEJ PRACUIJE

NI1ZSZY KOSZT ZATRUDNIENIA

INNE

7%

6%

10%

17%

29%

26%

85%



Trudnosci zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow

SKOMPLIKOWANE PROCEDURY ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW
NIEDOSTOSOWANE DO SYTUACJI NA RYNKU PRACY

DtUGI CZAS OCZEKIWANIA W URZEDACH WOJEWODZKICH | URZEDACH

PRACY NA ZEZWOLENIA | INNE DOKUMENTY UMOZLIWIAJACE PODJECIE...

BRAK KONKRETNYCH | RZECZYWISTYCH TERMINOW ROZPATRZENIA SPRAW
URZEDOWYCH

TRUDNOSCI W KONTAKCIE Z URZEDAMI WOJWODZKIMI W CELU
UZYSKANIA INFORMACIJI NA TEMAT BIEGU SPRAWY

DtUGI CZAS OCZEKIWANIA NA UZYSKANIE WIZ W KRAJU POCHODZENIA
CUDZOZIEMCOW

ROZNE WYMOGI URZEDOW DOT. WYMAGANYCH DOKUMENTOW DO
ZEZWOLENIA NA PRACE/ POBYT | PRACE

TRUDNOSCI W KONTAKCIE Z URZEDAMI WOJEWODZKIMI W CELU ZLOZENIA
DOKUMENTOW

NIEWYSTARCZAJACA INFORMACJA O PRZEPISACH | PROCEDURACH
DOTYCZACYCH ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW

NIE MA FORMALNYCH TRUDNOSCI

4%

36%

55%

54%

54%

52%

61%

83%

81%



Konsekwencje, jakie poniosta firma w zwigzku z
trudnosciami dotyczgcymi zatrudnienia cudzoziemcow

NIEZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW NA CZAS

77%

NIEMOZNOSC ZAPLANOWANIA PROCESOW BIZNESOWYCH

65%

STRATY WIZERUNKOWE FIRMY 35%

STRATY FINANSOWE FIRMY

33%

UTRATA ZLECEN LUB KONTRAKTOW

29%
NIE BYtO TRUDNOSCI | DLATEGO NIE BYtO KONSEKWENCJI - 8%
TRUDNOSCI NIE SPOWODOWALY ZADNYCH KONSEKWENCIJI DLA FIRMY . 4%
REZYGNACJA Z INWESTYCJI W POLSCE l 2%

NIE DOTYCZY I 2%

INNE I 2%



/miany dotyczgce przepisow i procedur zwigzanych z

zatrudnianiem cudzoziemcow, ktore nalezatoby wprowadzic

MOZLIWOSC SKEADANIA WNIOSKOW | DOKUMENTOW ON-LINE ORAZ
OTRZYMYWANIA DECYZJI ON-LINE

SKROCENIE CZASU TRWANIA PROCEDUR (ZEZWOLENIA NA PRACE 1
MIESIAC, REJESTRACJA OSWIADCZENIA DO 7 DNI, ITP)

ODEJSCIE OD SCIStEGO PRZYPISYWANIA POZWOLENIA NA PRACE DO
PRACODAWCY | KONKRETNEGO STANOWISKA

MOZLIWOSC WNIOSKOWANIA O ZMIANE WARUNKOW ZEZWOLENIA W
PRZYPADKU ZMIANY PRACODAWCY LUB AWANSU

STWORZENIE FORMALNEJ MOZLIWOSCI WYJAZDU Z | POWROTU DO POLSKI
0SOB PRZEBYWAJACYCH ,NA STEMPLU” W PASZPORCIE

USPRAWNIENIE PROCESU WYDAWANIA WIZ W CELU PRACY W
KONSULATACH ZAGRANICZNYCH

ROZSZERZENIE LISTY ZAWODOW DEFICYTOWYCH, WZGLEDEM KTORYCH
NIE JEST WYMAGANA INFORMACJA STAROSTY

ROZSZERZENIE LISTY KRAJOW, KTORYCH OBYWATELE MOGA PRACOWAC
NA OSWIADCZENIU O POWIERZENIU PRACY

WPROWADZENIE ZEZWOLENIE NA PRACE DLA CUDZOZIEMCA NA
WYKONYWANIE KONKRETNEGO ZAWODU LUB RODZAJU PRACY

42%

42%

54%

50%

49%

48%

67%

86%

84%



Inne wyzwania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow

BRAK ZNAJOMOSCI JEZYKA POLSKIEGO

BRAK SYSTEMOWYCH DZIAtAN WSPIERAJACYCH INTEGRACIJE
CUDZOZIEMCOW Z POLSKIM SPOtECZENSTWEM

ROZNICE KULTUROWE

ZJAWISKO KSENOFOBII | RASIZMU W POLSKIM SPOtECZENSTWIE

PROBLEMY W ADAPTACJI CUDZOZIEMSKICH PRACOWNIKOW W NOWYM
MIEJSCU PRACY

REKRUTACJA | DOPASOWANIE UMIEJETNOSCI | PRACOWNIKOW DO
POTRZEB FIRMY

NIEZNAJOMOSC KULTURY PRACY W FIRMIE

BRAK PROBLEMOW

INNE - NIEZNAJOMOSC JEZ. ANG W URZEDACH

40%

30%

27%

18%

15%

14%

B 2
B 2

56%



Podsumowanie

* 85% ankietowanych firm decyduje sie na zatrudnienie cudzoziemcow z
powodu braku pracownikdw o wymaganych kwalifikacjach.

* Najwiekszg trudnosc stanowig skomplikowane i niedostosowane do
sytuacji na rynku pracy procedury zatrudniania cudzoziemcow (83%
ankietowanych) i dtugi czas oczekiwania na uzyskanie stosownych
zezwolen (81%).

e 77% ankietowanych firm nie udato sie zatrudnic¢ pracownika na czas, a
29% deklaruje utrate zlecen lub kontraktow.

* Jako inne wyzwania firmy wskazujg na brak znajomosci jezyka polskiego
oraz brak systemowych dziatan wspierajgcych integracje
cudzoziemcow.



