Majac na uwadze powyzsze, zobowigzujemy si¢ do:

— tworzenia atmosfery i kultury
organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek
dla réznorodnosci, poprzez wiaczanie
zarzadzania réznorodnoscia, kwestii
zarzadzania wiekiem i réwnosci ptci
do polityk i procedur stosowanych
W naszej organizacji;

— wprowadzenia instytucjonalnych,
wewnatrzorganizacyjnych rozwiazan
w celu rozwoju polityki réwnego
traktowania, w tym wskazania
osoby lub zespotu koordynujgcego
przeciwdziatanie dyskryminacji
i mobbingowi w miejscu pracy;

— wypracowania i wdrozenia polityki
réwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnosciag w miejscu pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem obszaréw:
rekrutacji, dostepu do szkolen i awansow,
wynagrodzen, godzenia obowigzkéw
zawodowych z Zyciem prywatnym
i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem
oraz ochrony przed nieuzasadnionym
zwolnieniem;

— wprowadzenia monitoringu
antydyskryminacyjnego oraz

antymobbingowego, a takze cyklicznej
edukacji na temat przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi,

w celu podnoszenia swiadomosci

i wiedzy na ten temat poprzez
szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do
wszystkich oséb zatrudnionych,

w tym w szczegblnosci do kadry
zarzadzajacej;

— prowadzenia dialogu z osobami
zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzadzania réznorodnoscia
oraz informowania interesariuszy
organizacji — w szczegélnosci 0séb
zatrudnionych, ale takze klientéw/ek,
wspotpracownikdw/ek, partnerow
biznesowych, akcjonariuszy, dostawcéw
i podwykonawcéw — o stosowaniu
modelu zarzgdzania réznorodnoscia
oraz rezultatach takiego podejscia;

— corocznego raportowania na temat
podjetych dziatan i ich praktycznych
rezultatow;

— promowania i upowszechniania
zarzadzania réznorodnoscig w Polsce.
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6znorodnos¢ jest fundamentalng

wartoscig wspotczesnego spoteczenstwa.

Polityka réwnego traktowania

i zarzadzanie réznorodnoscia przynosi
wymierne korzysci i wptywa na rozwdj oraz
innowacyjnos¢ organizacji. Majac na uwadze
poszanowanie dla réznorodnego, wielokulturowego
spoteczenistwa oraz ktadac szczegélny nacisk na
polityke rownego traktowania ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje
psychoseksualng, tozsamos¢ piciows, status
rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe
zatrudnienia, pozostate typy wspotpracy oraz
inne przestanki narazajace na zachowania
dyskryminacyjne nasza organizacja zobowigzuje sie
do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnoscia
i polityki réwnego traktowania oraz ich promowania
i upowszechniania wéréd wszystkich interesariuszy
organizacji.
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Dzieh R6znorodnosci jest Swietem szacunku dla odmiennosci

i wyjatkowosci kazdego pracownika i pracowniczki. To czas radosci,
ale i uwaznosci, szansa na uSwiadomienie sobie, ze stereotypy,
ktore prowadzg nas do uprzedzen i dyskryminacji, sg w kazdym

z nas, ale mozemy to zmieniac.

1. Dzien Roznorodnosci jest jednym z dziatan organizacji na rzecz integracji
pracowniczek i pracownikéw i przeciwdziatania dyskryminacji.

2. Potrzebne jest zaangazowanie catego Zespotu i planowanie dziatan z udziatem
pracownikéw

3. Pierwszymi ambasadorami réznorodnosci w organizacji powinna by¢ najwyzsza
kadra kierownicza/wtasciciel/prezes..

4.Udziat w dziataniach na rzecz ré6znorodnosci powinien by¢ dobrowolny.

5. Warto dokumentowac wydarzenia zwigzane z Dniem Réznorodnosci i nawigzywac
do nich w dziataniach prowadzonych przez caty rok.

Czym jest Karta R6znorodnosci?
Karta R6znorodnosci jest zobowigzaniem,
podpisywanym przez organizacje, ktore
decyduja sie na wprowadzenie zakazu
dyskryminacji i chca dziatac na rzecz
upowszechnianiu réznorodnosci w miejscu
pracy. Podpisanie Karty wyraza gotowos¢
firmy do zaangazowania wszystkich oséb
zatrudnionych oraz partneréw biznesowych
i spotecznych w te dziatania. Organizacje
decydujace sie na zaangazowanie w projekt
dziatajg na rzecz spdjnosci i rownosci
spotecznej.

Karta w Europie

Pomyst powotania Karty R6znorodnosci
narodzit sie we Francji w 2004 roku w raporcie
wydanym przez francuski think tank Instytut
Montaigne. W publikacji ,Les oubliés de
['égalité des chances” autorstwa Yazida
Sabega (francuskiego prezesa firmy AXA)

oraz dziennikarza Laurence'a Méhaignerie
pojawia sie propozycja stworzenia sp6jnego
dokumentu, ktéry nie tylko porzadkuje
polityki rownego traktowania w firmach,

ale wptywa réwniez na polityke panstwa,

np. poprzez zamoéwienia publiczne. Inauguracja
Karty nastapita 22 pazdziernika 2004 roku,
kiedy to 33 firmy, w tym kilka z sektora matych
i Srednich przedsiebiorstw, jako pierwsze
podpisaty Karte. Karta Réznorodnosci we
Francji byta pierwszym takim dokumentem

w Europie i stata sig inspiracja dla innych
krajéw. Karta Réznorodnosci jest obecna

w Austrii, Belgii, Chorwacji, Czechach, Danii,
Estonii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii,
Irlandii, Luksemburgu, Niemczech, Polsce,
Portugalii, Stowacji, Stowenii, Szwecji, na
Wegrzech, we Wtoszech, a od kwietnia

2018 takze w Rumunii.

Karta w Polsce

Polska Karta Réznorodnosci powstata

w 2012 roku, z inicjatywy dziatajacych

w naszym kraju firm francuskich.
Koordynatorem projektu w Polsce

jest od poczatku Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Obecnie w polska odstone

projektu zaangazowane ponad 200 organizacji.

Wiecej informacji o dziataniach
realizowanych w ramach Karty Réznorodnosci:

@ kartaroznorodnosci.pl
@ odpowiedzialnybiznes.pl
@ facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia
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Kraje, ktére ===
podpisaty Karte

Kraje, ktore sie
przygotowuja
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WIEDZA

Wiedza jest podstawa przeciwdziatania stereotypom,
ktére rodza uprzedzenia i dyskryminacje. Warto zadbac,
by uczestniczki i uczestnicy Dnia R6znorodnosci nie
tylko spedzili emocjonujacy czas, ale tez wzbogacili
swoja wiedze. Umoizliwig to:
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+ Prelekcje na temat réznorodnosci,
prezentacja wynikéw badan nt.
réznorodnosci w miejscu pracy;

+ Warsztaty antydyskryminacyjne i nt.

réznorodnosci (dotyczace np. religii, niepetno-
sprawnosci, wieku, réownosci ptci etc.);

Prezentacja badania profili osobowosciowych
i mocnych stron, talentéw pracowniczek

i pracownikéw, pokazanie jak rézne osoby
(zewnetrznie, wiekowo) moga by¢ podobne
osobowosciowo i intelektualnie;

« Stworzenie mapy zamieszkania, pocho-
dzenia, zainteresowan pracownikow
stworzenie charakterystyki firmy/ ludzi
pod wzgledem réznorodnych cech;

Przedstawienie w gazetce korporacyjnej
i/lub intranecie doswiadczen pracowniczek/
pracownikéw z zwigzanych z réznorodnoscia;

Zaproszenie organizatoréw DR z innych organi-
zacji i autorytetdw, oséb zaangazowanych

w promocje tematyki réznorodnosci/wspieranie

réznych grup wykluczonych spotecznie;

‘i} * Przeprowadzenie sondy ,co dla mnie

\ oznacza réznorodnosc”.

Dzieh Roznorodnoécl to:

EMOCJE

Uprzedzenia prowadzace do dziatan
dyskryminacyjnych to postawy zbudowane
na podstawie uogélnionych przekonan,
w oparciu o fatszywe lub niekompletne
informacje o charakterze emocjonalno-
-wartosciujagcym. Stad tak wazne jest
osobiste doswiadczenie i pozytywne
emocje podczas Dnia R6znorodnosci.
Mysl przewodnia Dnia Réznorodnosci to
dobra empatia. Wejsciu ,w buty innego”
szczegolnie sprzyjaja:

« Cwiczenie uwaznosci —
mindfulness, warsztaty
empatii;

» Zywa biblioteka -
spotkania z osobami
standardowo uznanymi
za ,jinne"”;

+ Warsztaty prowadzone przez osobe
niewidoma z przewodnikiem, przez
osobe z niepetnosprawnoscig, poru-
szanie sie uczestnikow na wézkach
dla niepetnosprawnych, kombinezon
osoby starszej, zabawa ,niewido-
my" ,niestyszacy” ,nie porusza sie",
doswiadczenie ,blind room"”;

» Wystep drag queen.

Wszystkie pomysty, ktérymi dzielimy sie¢ w tym inspiratorze
powstaty podczas spotkania sygnatariuszy Karty R6znorodnosci,
ktore odbyto sie 26 kwietnia 2017 roku, w firmie Siemens.
Dzigkujemy Gospodarzom oraz wszystkim Uczestniczkom

i Uczestnikom tego spotkania.

DZIALANIA

Dziert R6znorodnosci to swigto wyjatkowosci kazdego pracownika i pracowniczki. Warto zorganizowac go tak,

by kazdy miat przestrzen do wtaczenia sie i zaangazowania, pamietajac przy tym o jego dobrowolnosci. Osobnym,
tematem jest dobra wczesniejsza komunikacja wewnetrzna np. przygotowanie specjalnej informacji w stopce

w kazdym wystanym mailu np. Dziers Réznorodnosci - Dzien Integracji - Nasze $wieto. Jesli to mozliwe, zadbajmy
o to, by przynajmniej czes¢ tego dnia byta wolna od pracy, tak by pracowniczki i pracownice mogli uczestniczy¢

w wydarzeniach, np.:

* Przygotowanie niestereotypo-

wych spotkan - organizacja
= w formie kalamburéw czy
S warsztatéw teatralnych,

mozliwos¢ przyprowadzenia
tego dnia zwierzat do pracy;

+ Zorganizowanie konkursu video o réznorod-
nosci dla pracownikéw, nakrecenie filmu
z dnia réznorodnosci — wywiady
z pracownikami, (starszymi, mtodszymi,
z niepetnosprawnoscia, z innej kultury);

K/\\ + Umozliwienie pracy w innych
niz stuzbowo zespotach/rolach/
stanowiskach/wcielenie sie w role
innych oséb;

+ Wiaczenie artystow, dzieci i rodzicow
pracownikéw, warsztaty design thinking
dotyczgce ustug i produktow firmy
z udziatem dzieci i rodzicow pracownikéw;

+ Wspdlna wyprawa/ wycieczka/gra miejska/

kino czy pokaz filméw dotyczacych tematyki
réznorodnosci;

* Nauczenie sie czegos wyjatkowego,
innego np. origami czy gotowania

egzotycznych potraw;

+ Podzielenie si¢ hobby, firmowy , festiwal
talentow”, kiermasz wtasnych dziet/
wytworéw;

+ Niekonwencjonalne stroje -
@ kazdy przychodzi ubrany w sposéb
obrazujacy jego pasje, przebrania
' w stroje z réznych kultur, uczestnicy
losowo otrzymuja postac, za ktora
PN maja sie przebrac i przychodzy tego
% dnia w innej roli (wylosowanej),
fotobudka z ré6znymi perukami,
strojami etc;

+ Bieg rédznorodnosci, gra czym jest réznorod-
no$¢, karaoke - prezentacja kraju (swojego
lub wybranego wczesniej);

+ Mowienie tylko pozytywnych komentarzy
lub dzien bez cenzury ,, méwimy co chcemy” ,
konfesjonat dla pracownikéw, méwimy tylko
Jtak”, zabawa ,porozmawiajmy pytaniami";

/ + Wspdlne gotowanie/$niadanie/lunch/

.A/_ kuchnia z réznych stron $wiata/

_ Polski/wystawa potraw, rozpoznaje-
my zapachy potraw, positek przy jed-
nym stole z losowanymi miejscami
(kazdy je obiad z kims z kim jeszcze

nie rozmawiat).



