
member of Niniejsza infografika ma charakter 
informacyjno-edukacyjny, autorzy 
nie ponoszą odpowiedzialności za 
decyzje podjęte na podstawie 
zawartych w niej treści

Ta infografika jest dostępna na licencji 
Creative Commons Uznanie autorstwa 
- Użycie niekomercyjne - Bez utworów 
zależnych 4.0 Międzynarodowe. Treść licencji jest dostępna
na stronie http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

o p r a c o w a n i e  i n f o g r a f i k i :
P IOTR              MIROSŁAW

BIERNACKI  KACHNIEWSKI

des ign by : the ideacraft .com

RAPORTOWANIE
POLITYKI
RÓŻNORODNOŚCI

KTO I  CO MUSI
RAPORTOWAĆ?

ZAPOZNAJ SIĘ Z KRYTERIAMI

SPRAWDŹ, CZY SPEŁNIASZ KRYTERIA

JAKI RAPORT MUSISZ SPORZĄDZIĆ?
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PRACOWNICY AKTYWA PRZYCHODY
średnioroczne zatrudnienie 

w przel iczeniu na pełne etaty
suma aktywów bi lansu przychody netto ze sprzedaży 

towarów i  produktów

250 osób w spółce 85 mln z ł  ( jednostkowo) 170 mln z ł  ( jednostkowo)
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Dowolne dwa kr yter ia  trzeba spełn ić  za dwa kole jne lata  z  rzędu Przyk ład : Chcesz zwer y f ikować , czy  mus i sz 
rapor tować po l i t ykę różnorodnośc i  za rok 2017. Tak , jeś l i  spe łn iasz kr y ter ia  za rok 2016 (np . suma przychodów w 
roku 2016 oraz np . suma aktywów na dz ień 31.12.2016. )  oraz za rok 2017 (np . ś redn ioroczne zatrudn ien ie  w roku 
2017 oraz np . suma przychodów w roku 2017)
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Czy jesteś 
jednostką dominującą 
grupy kapita łowej?

TAKNIE

w tych czterech przypadkach masz obowiązek rapor -
towania pol i tyk i  różnorodnośc i

w tych czterech przypadkach n ie masz obowiązku 
rapor towania pol i tyk i  różnorodnośc i

CO MUSISZ ZAMIEŚCIĆ W RAPORCIE?4 Jeś l i  s tosujesz pol i tykę różnorodnośc i  
w odnies ien iu do poszczególnych 
organów (zarząd, rada nadzorcza) :

opisz tę pol i tykę, je j  ce le , sposób je j  
rea l izac j i  oraz skutk i  w danym roku

Jeś l i  n ie stosujesz pol i tyk i  różnorodnośc i  
w odnies ien iu do poszczególnych 
organów (zarząd, rada nadzorcza) :
wyjaśn i j , d laczego je j  n ie stosujesz 
w odnies ien iu do danego organu

Czy pol i tyka różnorodnośc i  musi  
dotyczyć wszystk ich czterech aspektów  

(wiek, p łeć , wykszta łcenie , 
doświadczenie zawodowe)?

Nie . Wymienione w dyrektywie i  rozpo -
rządzeniu aspekty są przykładem. Pol i ty -

ka może dotyczyć wybranych z tych 
czterech lub innych aspektów. 

MASZ WYBÓR

Obowiązki wynikające z dyr. 2014/95/UE implementowanej rozporządzeniem Ministra Finansów z 25 maja 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 860)

Swoją pol i tykę różnorodnośc i  opisu jesz 
w jednostkowym ORAZ w skonsol idowanym  

sprawozdaniu z  dz ia ła lnośc i
( jako in formacje dotyczące emitenta , 

a  n ie ca łe j  grupy)

Swoją pol i tykę różnorodnośc i  opisu jesz 
w jednostkowym 

sprawozdaniu z  dz ia ła lnośc i
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