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CSR w praktyce — barometr Francusko-Polskiej
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Gospodarcza (CCIFP)

tgczy nas réznorodnosé — przewodnik po Karcie
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Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu w polskich
realiach. Teoria i praktyka, Fundacja CentrumCSR.PL
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Raporty:

Gorazdze Cement, Narodowy Bank Polski,
FAJNA Spétdzielnia Socjalna, Aquanet,
InterKadra, Grupa VELUX, 3M Poland,
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Strategia CSR:
Grupa Adamed

Inicjatywy:
Standard Minimum Programu Etycznego,
Global Compact Poland

Nowe spétki w X edycji Respect Index:

Fabryka Mebli Forte, PCC Rokita,

® Raportowanie niefinansowe w Polsce 2016, Bank Pekao oraz Trakcja PRKil

badanie CSRinfo
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Polska wersja 40 lat Wytycznych GRI Standards Tydzien
GRI G4 OECD Odpowiedzialnego
Biznesu 2016

»0dpowiedzialny rozwoj Nowa modularna, Inicjatywa CSRinfo:

- odpowiedzialny biznes. struktura wytycznych 5 dni, 5 miast,

40 lat Wytycznych OECD. raportowania Global 5 inspirujacych
20 lat Polski w OECD.” Reporting Initiative wydarzen,
Konferencja Ministerstwa 15 h praktycznych
Rozwoju wystapief,

prawie 400 uczestnikow



EKONOMIA
CYRKULARNA

SWIAT

GOSPODARKA LINIOWA

GOSPODARKA
O OBIEGU ZAMKNIETYM

stawia na jak najdtuzsze
utrzymanie wartosci
produktéw, materiatow

i zasob6w oraz na ograniczanie
odpad6éw do minimum

INDEKS CEN SUROWCOW
V¥ 0,5% 1975-2000 .
A 1,9%2000-2013 r.

A 1% PKB

2015 ,,Zamkniecie obiegu — plan dziatania UE dotyczacy
gospodarki o obiegu zamknietym”

MODEL RESOLVE
— 6 dzialah biznesowych w gospodarce okreznej

REGENERACJA

- Przejscie na odnawialne Zrédta energii i materiaty

— 0dzysk, utrzymanie i przywracanie stanu ekosystemow
— Zwrot odzyskanych zasob6w biologicznych do biosfery

WSPOLDZIELENIE

- Wspétuzytkowanie (np. samochodéw, urzadzei)

— Ponowne wykorzystanie /second-hand

— Wydtuzanie zycia produktu poprzez konserwacje,
naprawe, odpowiedni design, modernizacje

OPTYMALIZACJA

- Zwiekszenie wydajnosci /efektywnosci produktu
— Eliminacja odpadéw w produkcji

— Wykorzystanie duzych zbioréw danych

PETLA
— Ponowne wykorzystanie produktéw lub komponentéw
- Recykling

WIRTUALIZACJA
— Dematerializowanie ustug i produktéw: ksigzek,
muzyki, zakupéw itd.

WYMIANA

— Zastepowanie starych materiatdw nowymi
zaawansowanymi nieodnawialnymi materiatami

- Nowe technologie (np. druk 3D)

- Wybér nowego produktu /ustugi

CELE DLA UE 2030

Recykling odpadéw komunalnych

Recykling 75% odpadéw opakowaniowych
O ®© 0 0 0 @ 0 (¢

POLSKA

2016 r. Miedzyresortowy Zesp6t ds. Gospodarki
0 Obiegu Zamknietym

1. Innowacyjnosc
2. Europejski rynek na surowce wtérne
3. Jakos¢ surowcow wtérnych

4. Rozwéj sektora ustug

WSKAZNIK EKOINNOWACYJNOSCI 2015

Wskaznik obejmuje 5 wymiaréw: naktady, dziatania, wyniki,
efekty Srodowiskowe i efekty spoteczno-gospodarcze.

200
Finlandia
150 —
Szwecja
100
50
0
2011 2012 2013 2014 2015
WSKAZNIK ODPADOW ®
w mln ton ® 3
'\q o° “ “3
RN Dl
| ] d —
Odpady komunalne u
2000 2005 2010 2015
2000-2014 przy 60% wzroscie PKB
wzglednie staty poziom odpadow
ODPADY PODDANE
ODZYSKOWI W %
(z wytgczeniem
komunalnych)
2005 2010 2013

RECYKLING ODPADOW OPAKOWANIOWYCH W %

60

48

20

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014



ZROWNOWAZONY
ROZWO) MIAST

SWIAT

2% 2/3 70%

ladu zuzycia energii emisji GHG

UDZIAt MIESZKANCOW MIAST W POPULAC)I w %

54,5%’ 60% ’ 70% ’

2016 2030 2050

Miasta powyzej
1 MLN mieszkancow

512 e o0 00

Miasta powyzej
10 MLN mieszkahcéw

31 41
622 @ © 0 0 0 O
2030r. 2016r. 2030r.

38 MLN mieszkafncow licza 750 NAJWIEKSZYCH MIAST

® Polska w2030r.

e metropolia Tokio 35% populacji
30% miejsc pracy
61% PKB

NAJLEPSZE MIASTA DO ZYCIA
Wieden, Zurych, Auckland, Monachium, Vancouver

e Agenda Miejska Unii Europejskiej

¢ Global Parliament of Mayors
(Globalny Parlament Prezydentéw Miast)

¢ Global Platform for Sustainable Cities (Globalna
Platforma Zréwnowazonych Miast - Bank Swiatowy)

ZIELONA STOLICA —— ~

EUROPY 2016: a
~ ~

Ljubljana
12 wskaznikow oceny zielonego miasta:

Polityka klimatyczna Odpady
Transport Woda
Tereny zieleni Scieki

i zarzadzanie gruntami
Srodowisko

i bior6znorodnosé
Jakos¢ powietrza
Hatas

Ekoinnowacja

Zuzycie energii
Zintegrowane zarzadzanie
srodowiskowe

POLSKA
MIESZKANCY

60%

wies miasto

2016

STRATEGIA NA RZECZ ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU (SOR)
Aktywne gospodarczo i przyjazne mieszkaficom miasta

[ [ J o
najwieksze miasta Srednie obszary
miasta tracace funkcje zagrozone trwatg
spot.-gosp. marginalizacja
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Zarzadzanie r6znorodnoscia zaktada, ze r6znorodnosé
w miejscu pracy jest waznym zasobem organizacji,
przyczyniajacym sie do rozwoju i realizacji jej celow

SWIAT

+26% do PKB 2025 - gdyby kobiety uczestniczyty

w gospodarce w takim samym stopniu jak mezczyZzni
50% sity roboczej to kobiety — generuje jedynie 37% PKB
75% nieodptatnej pracy wykonuja kobiety

23% udziat kobiet w parlamentach

ROZNORODNOSC

Réznica w zarzadzaniu kobiet i mgzczyzn ", === mm——
Jakie sg cechy dobrego lidera? Kobiety  Mezczyzni

Komunikacja Pewno$¢ siebie

42% EE— 27% —

32% ma——— 24% E——
Inspirowanie Pozytywna postawa

34% T— 21% =

30% I— 27% —
Delegowanie

20% =

26%

16%

réznica miedzy wynagrodzeniem kobiet
i mezczyzn w krajach OECD

POLSKA

Kobiety 16.9% Pracujacy: 55,3% Mezczyzni, 44,7% Kobiety
w zarzadach*‘: . 270 MLD ztotych (11%) o tyle wiekszy moze byé PKB
w 2025 r. dzieki aktywizacji zawodowej kobiet
2014 2015 2016
Droga na szczyt. % kobiet na stanowiskach kierowniczych
Udziat kobiet w zarzadach": Kobiety CEO najwiekszych firm oraz wéréd absolwentow uczelni
— w spodtkach indeksow: Absolwenci uczelni: - p—
orwegila
40% - 40/ 3 5 0/ Stanowiska kierownicze: e —
Korea Potudniowaia Y ’ o . M 87% K 13%
2,3% S&P 500 EU Stoxx 600 Cztonkowie zarzadu:
Prezesi zarzadu: o 2

Udziat kobiet w kadrze zarzadzajacej*:

W najwiekszych
firmach w Polsce™:

Kobiety na wysokich
stanowiskach kierowniczych

23% Dyrektor personalny 9% CEO

21% Dyrektor finansowy
11% Dyrektor marketingu

10% Dyrektor kontrollingu

PRZYPISY:

1. Global Compact Network Poland (stan na 20.03.2017),
www.unglobalcompact.org

2. Partnerzy Strategiczni w Programie Partnerstwa (PP) Forum
Odpowiedzialnego Biznesu (stan na 31.01.2017 r.), http://odpow-
iedzialnybiznes.pl

3. Forum Odpowiedzialnego Biznesu i Dziennik Gazety Prawnej,
http://odpowiedzialnybiznes.pl/

4. Sygnatariusze Karty R6znorodnosci w Polsce (stan na
31.01.2017), http://kartaroznorodnosci.pl

5. Gietda Papieréw Wartosciowych, http://www.odpowiedzialni.gpw.pl
6. Circular advantage, Innovative Business Models and
Technologies to Create Value in a World

without Limits to Growth, Accenture 2014

7. http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm
8. Eco-innovation Laboratory Database: Indicators, http://data-
base.eco-innovation.eu

9. Growth within: a circular economy vision for a competitive
Europe, Ellen MacArthur Foundation 2015

10. Ochrona Srodowiska 2016, Gtéwny Urzad Statystyczny

11. Strateg - System monitorowania rozwoju,
http://strateg.stat.gov.pl, opracowanie wtasne 2017

12. Strateg - System monitorowania rozwoju,
http://strateg.stat.gov.pl, opracowanie wtasne 2017

13. The World's Cities in 2016: Data Booklet, United Nations

14. The World's Cities in 2016: Data Booklet, United Nations

15. Global Cities 2030: Future trends and market opportunities In
the world's largest 750 cities, Oxford Economics 2016

16. 2017 Quality of Living Ranking, Mercer, marzec 2017

17. http://ec.europa.eu/environment/europeangreencapital/win-
ning-cities/2016-ljubljana/

18. Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju
terytorialnym (stan na 30.06.2016), Gtowny Urzad Statystyczny

8% Dyrektor operacyjny

8% Dyrektor sprzedazy

w zarzadzie

19. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR),
Ministerstwo Rozwoju, luty 2017

20. Ranking Europolis, Polska Fundacja im. Roberta Schumana, czerwiec 2016
21. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia
wedtug wojewddztw, podregionow i powiatéw, Gtowny Urzad
Statystyczny, styczefi 2017

22. TomTom Traffic Index, 2017, https://www.tomtom.com/en_g-
b/trafficindex/

23. The power of parity: How advancing women’s equality can add
$12 trillion to global growth, McKinsey Global Institute (MGI), 2015
24. The power of parity: How advancing women’s equality can add
$12 trillion to global growth, McKinsey Global Institute (MGI), 2015
25. The power of parity: How advancing women’s equality can add
$12 trillion to global growth, McKinsey Global Institute (MGI), 2015
26. Gender Parity on Boards Around the World, Institutional
Shareholder Services, Inc., Harvard Law School Forum on Corporate
Governance and Financial Regulation, 2017

27. Gender Parity on Boards Around the World, Institutional
Shareholder Services, Inc., Harvard Law School Forum on Corporate
Governance and Financial Regulation, 2017

28. Gender Parity on Boards Around the World, Institutional
Shareholder Services, Inc., Harvard Law School Forum on Corporate
Governance and Financial Regulation, 2017

29. PwC Women In Work Index, luty 2017

30. The Sustainable Development Goals Report 2016, ONZ

31. Women in business. Turning promise into practice, Grant
Thornton International Business Report, 2016

32. Women in business. Turning promise into practice, Grant
Thornton International Business Report, 2015

33. Potega rownosci. Jak i dlaczego warto wspierac kobiety

w karierze zawodowej?, McKinsey&Company, 2017

34. Potega rownosci. Jak i dlaczego warto wspierac kobiety

w karierze zawodowej?, McKinsey&Company, 2017

6% prezeséw to kobiety

13% sktadu zarzadéw to kobiety

63% firm nie ma zadnej kobiety

% mandatow dla kobiet

(senior management)

to najczesciej’:

53% Dyrektor kontrollingu
53% Dyrektor finansowy
47% Dyrektor HR

27% w Sejmie
13% w Senacie

35. Potega rownosci. Jak i dlaczego warto wspierac kobiety

w karierze zawodowej?, McKinsey&Company, 2017

36. Women in business: the path to leadership, Grant Thornton
International Business Report, 2015

37. Udziat kobiet w wyborach parlamentarnych w 2015 roku. Wyniki
monitoringu obserwatorium réwnosci ptci, Instytut Spraw
Publicznych 2015

38. IMS MIDAS, 2014-15; IMF World Economic Outlook, 2016

39. IMS MIDAS, 2014-15; IMF World Economic Outlook, 2016

40. Raport Laboratorium Gospodarki Cyfrowej Uniwersytetu
Warszawskiego, DeLab 2015

41. Raport Sequence, 2015

42. Miedzynarodowa Organizacja Zdrowia (stan na 20.03.2017),
http://www.who.int/gho/mortality_burden_disease/en/

43. Health at a Glance: Europe 2016 (Summary in Polish) / Health
at a Glance: Europe 2016: State of Health in the EU Cycle, OECD
Publishing 2016

44. Health at a Glance: Europe 2016 (Summary in Polish) / Health
at a Glance: Europe 2016: State of Health in the EU Cycle, OECD
Publishing 2016

45, Gtowny Urzad Statystyczny, 2016

46. IMS MIDAS, 2014-15; IMF World Economic Outlook, 2016

47. Wktad innowacyjnego przemystu farmaceutycznego w rozwoj
polskiej gospodarki, PwC, wrzesieh 2011

48. Wktad innowacyjnego przemystu farmaceutycznego w rozwoj
polskiej gospodarki, PwC, wrzesieh 2011

49. Sektor farmaceutyczny i Med-tech, raport DNB Bank Polska i Deloitte, 2015
50. Branza farmaceutyczna na Swiecie, Export Marketing,
http://proexportmarketing.com

51. Branza farmaceutyczna na $wiecie, http://proexportmarketing.com
52. Opracowanie Grupy Adamed

53. Gtowny Urzad Statystyczny, opracowanie Grupy Adamed



TRENDY | WYZWANIA W BRANZY FARMACEUTYCZNE])

ROLA
W GOSPODARCE

SWIAT

Rynek farmaceutyczny rosnie szybciej niz PKB
(prognoza 2016-2020)

wzrost rynku wzrost PKB @ wartoS¢ rynku

farmaceutycznego farmaceutycznego
w USD

8% 1500
6% /./. 1125
4% 750
2% 375

0 0

2016 2017 2018 2019 2020

Wartosc¢ globalnego rynku farmaceutycznego (USD)

2015 2020

POLSKA

Krajowy przemyst farmaceutyczny przyczynia sie do
wzrostu gospodarczego Polski“’:
(tj. prawie 1%) - taczny udziat przemystu
farmaceutycznego w PKB
zatrudnionych w krajowym
przemysle farmaceutycznym tj. ok. 1,1% zatrudnionych
w przemysle
- przychody do budzetu pafstwa
przez odprowadzenie podatkéw (CIT + VAT)
wydany na leki krajowe podnosi PKB o 78 gr
— wartos¢ eksportu krajowych
farmaceutykow
Ponad na rynku polskim
pochodzi z fabryk krajowych

GRUPA ADAMED

sprzedaz za 2016 .
zatrudnionych os6b w Grupie Adamed
w Polsce i za granicg
wptywu do Skarbu Pafistwa
z tytutu optat i podatkow
wartos¢ zakupéw w 2015 r.
(116 mln PLN dla polskich dostawcow)
rynkéw eksportowych

PROMOCJA
ZDROWIA

SWIAT

Agenda Zrownowazonego Rozwoju ONZ 2015-2030
CEL 3. Zapewnienie ochrony zdrowia wszystkim,
niezaleznie od wieku, i promocja dobrej jakosci zycia,
w tym m.in. zmniejszenie o 40% umieralnosci przed
70 rokiem zycia do 2030 r.

71,4 LAT - Srednia dtugos¢ zycia na Swiecie

(80,9 lat w Europie)

604 MLN, czyli 10,8 proc. globalnej populacji beda
stanowi¢ osoby powyzej 65. roku zycia do 2019 .
(Europa Zachodnia - 21 proc., Japonia - 28 proc.)

1,2 MLN os6b w Europie zmarto w 2013 r. z powodu
choradb, ktérych mozna byto unikna¢ dzieki skutecznej
profilaktyce

POLSKA
19,4% 25,2% ‘ 70,0%

udziat os6b udziat oséb Polakéw umiera

powyzej powyzej na choroby
60. roku zycia 60. roku zycia uktadu krazenia
w2010r. w2030r. i nowotwory

GRUPA ADAMED

PROGRAM ,,GtEBOKI ODDECH”
ok. 140 tys. osdb skorzystato z bezptatnych badan
spirometrycznych potgczonych z konsultacja lekarska

PROGRAM ,,SERCE NA NOWO”

110 000 przebadanych pacjentéw

(bezptatne konsultacje kardiologiczne i diagnostyka
echokardiograficzna)

PROGRAM ,,0DNALEZ( SIEBIE”
25 tys. pacjentéw wzieto udziat w warsztatach
edukacyjnych

OK. 5 TYS. 0SOB skorzystato z bezptatnych konsultacji
psychologicznych i psychiatrycznych — Rozmowa, ktéra
nie boli

PROGRAM ROZWOJU MtODYCH TALENTOW

— ADAMED SMARTUP

® 15 606 uczestnikow zarejestrowanych w trzech
edycjach programu stypendialnego

® 100 uczestnikéw innowacyjnego obozu naukowego

® 694 000 wyswietle filméw naukowych na
platformie edukacyjnej



DOSTEPNOSC
LEKOW

SWIAT

Udziat lekéw bez patentu

90%

leki bez
patentu

leki chronione
patentem

POLSKA

66% - udziat lekdw generycznych (najwiekszy w Europie)
Leki w Polsce sa jednymi z najtafiszych w Europie

(44% Sredniej ceny europejskiej)

139 EURO na osobe wydaja Polacy rocznie na farmaceutyki

GRUPA ADAMED
zaktady mln blistrow
2 produkcyjne 1 2 rocznie
mld tabletek
1 9 5 rocznie 2 5

4 5 tys. serii wprowadzanych
9 rocznie na rynek

SN

produktow
w portfolio

PATRONI HONOROWI:

INNOWACY]NE
PRODUKTY

SWIAT

najwazniejszych innowacyjnych gatezi gospodarki
(klasyfikacja OECD)
wydatki na badania i rozw6j w Europie
w2013r.
Srednio badanych substancji jest
wprowadzana do sprzedazy

POLSKA

Krajowy przemyst farmaceutyczny-:

¢ odpowiada za sprzedazy produktéw wysokich
technologii

* ma jeden z najwyzszych wskaznikdw wydatkéw na R&D
do obrotu w przemysle krajowym i wynosi

® przyczynia sie do rozwoju wspétpracy pomiedzy
nauka i biznesem

¢ zapewnia bezpieczefistwo lekowe kraju

Ok. zysku reinwestowaty w latach 2006-2014
krajowe firmy farmaceutyczne

GRUPA ADAMED

naktadéw na R&D
od 2000 .

konsorcjow naukowo — przemystowych
z oSrodkami naukowymi w Polsce

patenty
miedzynarodowe
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