/a

praszamy na szkolenie

,Osoby LGBT w miejscu pracy.
Jak i dlaczego dbac o réznorodnosc?”

Nikogo juz chyba nie trzeba przekonywaé, ze zréznicowanie w miejscu pracy oznacza jedno: zyski. Im

bardziej otwarty i réznorodny zespdt, tym sprawniej, bardziej efektywnie osigga zatozone cele. Tylko w

takim srodowisku narodzi¢ sie moze innowacja prowadzgca do sukcesu.

Dzi$ wiemy juz, ze nie chodzi tylko o kwestie réwnouprawnienia ptci czy tez witaczania oséb z

niepetnosprawnoscig. Coraz czesciej podkresla sie znaczenie pozostatych czynnikdow réznorodnosciowych:

wyksztatcenia, pochodzenia, wieku czy tez orientacji seksualnej.

Ale jak sprawi¢, by Twoje miejsce pracy byto otwarte? Jak w_praktyce by¢ pracodawcg inkluzywnym,
wspierajgcym réznorodnosc? No i co tak naprawde bedziesz mieé z tego dla siebie?

Cele szkolenia:

Lepsze zrozumienie pojecia réznorodnosci w biznesie oraz istotnosci zarzadzania nig w miejscu

Dla

pracy

Poznanie prawnych, spotecznych i biznesowych aspektéw zarzadzania réznorodnoscig w naszym

kraju

Zrozumienie dlaczego aspekt orientacji seksualnej jest waznym czynnikiem réznorodnosciowym

W miejscu pracy — jak przektada sie to na codzienne funkcjonowanie

Wskazanie i przeanalizowane konkretnych rozwigzan, jakie stosujg juz firmy w Polsce (tzw. dobre

praktyki)
Ile zarobi¢ mozna na roznorodnosci?

Krotka prezentacja wynikdw badan nad osobami LGBT w miejscu pracy

kogo jest szkolenie:
wtascicielki/wtasciciele matych i $Srednich firm
osoby odpowiedzialne w duzych firmach za réznorodnos¢
dziaty HR (lub CSR) w korporacjach
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Czas i miejsce:

Szkolenia trwajg 5 godzin i odbywajg sie w godzinach 10:30-15:30 w nastepujacych miejscach:

e Warszawa, 17 listopada 2015
e Poznan, 19 listopada 2015
e Tréjmiasto, 25 listopada 2015

e Krakow, 301

Rejestracja na

istopada 2015

szkolenie:

Rejestracja na szkolenia mozliwa jest na stronie MiejscePracy.lgbt.biz.pl.

Cena szkolenia:

Dzieki dofinansowaniu z Funduszy EOG, szkolenie jest catkowicie bezptatne!

Ramowy program szkolenia:

Czas trwania

Blok tematyczny

Dodatkowe informacje

10:00-10:30 Rejestracja osdb uczestniczacych
10:30-11:20 Blok 1. Polskie prawo a Co to jest dyskryminacja w miejscu
dyskryminacja w miejscu pracy pracy?
Dlaczego i jaka dyskryminacja jest
zakazana w miejscu pracy?
Co grozi za ztamanie zakazu?
Jakie obowigzki cigzg na pracodawcy?
11:20-11:40 Przerwa kawowa
11:40-12:30 Blok 2. Praktyczne korzysci z Czym jest r6znorodnos¢ i jakie sg jej

réznorodnosci w pracy

aspekty w odniesieniu do miejsca pracy?
Jak zarzadzaé réznorodnoscig w miejscu
pracy?

Ile i jakie korzysSci przynies¢ moze
uwzglednienie réznorodnosci w naszych
codziennych dziataniach?

Jak w praktyce wyglada takie
zarzgdzanie?
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12:30-13:30 Przerwa lunchowa

13:30-15:20 Blok 3. Dobre praktyki w zakresie | ¢  Dlaczego uwzglednia¢ w swojej

zatrudniania oséb LGBT dziatalnosci kwestie orientacji

seksualnej?

przerwa kawowa w trakcie) e  Jakie korzysci osiggnie firma z takiego
dziatania?

e Jak w praktyce w polskich firmach
wyglada tworzenie miejsca pracy
otwartego dla oséb LGBT?

e Jakie dobre praktyki moge zastosowac u
siebie?

e Ajakjest na swiecie?

15:20-15:30 Zakonczenie i wydanie
zaswiadczen o uczestnictwie

Kazda osoba uczestniczgcy otrzyma certyfikat uczestnictwa oraz podrecznik dobrych praktyk w zakresie
zatrudniania os6b LGBT.

Wybrani eksperci:

Andrzej Citak — Diversity Management (Polityka Roznorodnosci) od roku 2007. Poczatkowo zajmowat sie
on tym tematen w firmie IBM, petnigc funkcje LGBT Business Development Executive i byt odpowiedzialny
za kontakty do organizacji NGO i za rozwijanie wspdtpracy gospodarczej na ptaszczyznie LGBT. Obszarem
jego dziatania byta Europa, Rosja, kraje Bliskiego Wschodu i Afryka. Jest autorem metodologii wdrazania
polityki réznorodnosci o opatentowanej nazwie R.E.S.P.E.C.T.® Andrzej Citak pracowat dlafirmy IBM przez
22 lata i byt cztonkiem zespotu decydujgcego o strategicznym rozwoju w Europie jako dyrektor operacyjny
i szef marketingu dla regionu Europy Centralnej i Wschodniej

Anna Grodzka — polska dziataczka spoteczna, wspoétzatozycielka Fundacji Trans-Fuzja, postanka na Sejm
VII kadencji. Urodzita sie jako mezczyzna, nosita imie Krzysztof. Ukonczyta studia z zakresu psychologii
klinicznej na Uniwersytecie Warszawskim. Prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza, przez wiele lat pracowata
w branzy wydawniczej, reklamowej i poligraficznej. Zajmowata sie tez produkcjg filméw i seriali dla
Telewizji Polskiej. Dziatata w Zrzeszeniu Studentéw Polskich, Socjaldemokracji RP, nastepnie do wrzesnia
2011 byta cztonkinig Sojuszu Lewicy Demokratycznej w Warszawie. Od 2009 do 2011 r. prowadzita
zatozong przez siebie w roku 2008 Fundacje Trans-Fuzja. Byta takze wiceprzewodniczgcg Komisji Dialogu
Spotecznego ds. Réwnego Traktowania przy Prezydencie m.st. Warszawy.

Szkolenia realizowane sq przez Fundacje LGBT Business Forum i zostaly dofinansowane w ramach
programu ,,Obywatele dla Demokracji”, finansowanego z Funduszy EOG.
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