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Szklana piramida 

Prezeski: 5% 

Zarządy: 12% 

Menedżerki: 40% 



Równość się opłaca 

Badania McKinsey&Company, Catalyst’s, Credit Suisse 

Reaserch Institute, Ernst&Young 

  

Udział kobiet w zarządach = lepsze wyniki firmy 

1. Różnorodne zespoły są skuteczniejsze i innowacyjne 

2. Odzwierciedlamy rynek = znamy rynek  

3. Dostęp do zasobów i kompetencji  



Uwikłani w płeć  

 

1. Gender  

2. Podwójne wiązanie: mądre czy lubiane?   

3. Godzenie życia zawodowego z prywatnym 

4. Strategie adaptacyjne mniejszości   

 

 

 

 

 

 



 

 

Dziękuję za uwagę! 

 

www.ideazmiany.pl 


