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CSR – częśd Europejskiego Modelu Socjalnego 

 

W oparciu o dwa filary: 

•   Europejska strategia zrównoważonego rozwoju 

• Europa 2020 – strategia na rzecz inteligentnego i trwałego 

rozwoju  sprzyjającego włączeniu społecznemu 

  

Zatrudnienie  

  

Młodzież 

  

Umiejętności i miejsca pracy  

  

Restrukturyzacja 



Zarys sytuacji dot. CSR w Europie 

 

• Komunikat z marca 2006r. 

“Realizacja partnerstwa na rzecz wzrostu gospodarczego  

i zatrudnienia : uczynienie Europy liderem w zakresie 

odpowiedzialności społecznej przedsiębiorstw”  

 

 

 

• Nowy Komunikat w 2011r.  



Europejska filozofia CSR 

• Europa 2020: wzrost gospodarczy, więcej lepszych miejsc pracy, 

wyjście z kryzysu, długoterminowy dobrobyt, sprawiedliwość 

 

• Potrzeba konkurencyjności oraz zrównoważenia społecznego  

i środowiskowego 

 

• CSR: przedsiębiorstwa dobrowolnie włączają kwestie społeczne  

i środowiskowe w swoją działalność, w zakresie wykraczającym 

poza wymogi prawa  

 

• Solidarność, spójność, stabilność społeczna, dobrobyt 

społeczności 

  

• Przy udziale wszystkich zainteresowanych 



Nowy Komunikat w sprawie CSR 

• Wykorzystanie osiągnięć Komunikatu z 2006r. 

 

• Przyznanie, że świat poszedł naprzód  

 

• Rozszerzenie geograficzne, zawężenie tematyczne 

 

• Oczekiwania interesariuszy  

 

• Nowy impuls dla kluczowego obszaru polityki 



Kwestie, które będą poruszone w nowym Komunikacie 

• Wymiar międzynarodowy  

 

• Odpowiedzialna konsumpcja  

 

• Społecznie odpowiedzialna procedura zamówień publicznych 

 

• Społecznie odpowiedzialne inwestycje  

 

• Raportowanie i udostępnianie informacji  

 

• Edukacja i badania  

 

• Przedsiębiorstwa a prawa człowieka  



Działania Komisji Europejskiej 
Dyrekcje Generalne ds. Zatrudnienia i Przedsiębiorstw koordynują  

 

• Zwiększanie świadomości społecznej i wymiana najlepszych praktyk  

  

Zaproszenie do składania propozycji 

  

Konferencje prezydencji 2008-2011 

 

• Współpraca z państwami członkowskimi  

  

Grupa Wysokiego Szczebla 

  

Przetarg w zakresie odpowiedzialnego zarządzania łańcuchem dostaw, 

raportowania na temat zrównoważenia, zamówień publicznych, kompendium działań 

państw członkowskich  

• Informacje konsumenckie i przejrzystość  

  

DG ds. Zdrowia i Ochrony Konsumentów 



Działania Komisji Europejskiej 
• Badania 

  

Program Ramowy: Konferencja 22 kwietnia 2010 

 

• Edukacja 

  

Program Kształcenia Ustawicznego  

 

• MŚP 

 

• Wymiar międzynarodowy CSR 

  

Powiązania z MOP, OECD, ONZ, ISO 26000 

 

• Przewodnik na temat kwestii społecznych w zamówieniach publicznych 



Forum Interesariuszy (Multistakeholder Forum) 

• Skupia pracodawców, organizacje branżowe, związki zawodowe, 

organizacje pozarządowe, pracowników akademickich, inwestorów 

  

• Europejska strategia CSR 

 

• Platforma do dyskusji z Komisją 

 

• Podnoszenie świadomości społecznej  



Europejski Sojusz na rzecz CSR 
• Europejska polityczna struktura parasolowa skupiająca przedsiębiorców oraz 

interesariuszy w zakresie CSR 

 

• Otwarta platforma pozwalająca na mobilizację i budowanie partnerstwa wokół CSR 

 

• Poprawa przejrzystości, widoczności i wiarygodności działań CSR 

 

• Korzyści dla przedsiębiorstw oraz społeczeństwa 

 

• Praca poprzez 20 “laboratoriów” – omówienie wielu zagadnień “społecznych” 

 

• “Odpowiedzialne Przedsiębiorstwo 2020” (“przekształcanie rynków”, 

“włączające społeczeństwa”, “zdrowie i dobre samopoczucie”, “przejrzystość dla 

zaufania ”) 



Nowy Komunikat – dalsze działania 

• A. Tajani, L. Andor, M. Barnier 

 

• Konsultacje ze służbami oraz wkład ze strony biur komisarzy 

  

• Przedłożenie Komisji wczesną jesienią  

 

• Publikacja wspólnie z inicjatywą społecznego biznesu 

 

• Wdrożenie … 


