
Ścieżka tematyczna:  
starzejące się społeczeństwo

Korzyści  
z udziału w Inkubatorze 
TransferHUB:

•  przetestowanie innowacji,
•  otrzymanie wsparcia 

merytorycznego,
•  zdobycie dofinansowania  

w wysokości średnio  
38 tys. zł.  

PRZYKŁADOWE OBSZARY POSZUKIWAŃ INNOWACJI*:

Masz pytania? 

Skontaktuj się z nami:
+48 575 592 425 
transferhub@fise.org.pl 
fb.com/transferhub

Kampanie informacyjne/
społeczne podkreślające 
wartości/korzyści  
dla pracodawców  
i społeczeństwa wynikające  
z wielopokoleniowych  
zespołów

Szkolenia i działania 
edukacyjne skierowane 
do kadry menedżerskiej, 
mające na celu wsparcie  
w procesach  
zarządzania wiekiem  
w organizacji 

Zwiększanie  
dostępności miejsc  
pracy np. w obszarze  
infrastruktury

Innowacyjne  
rozwiązania/zastosowania 
służące włączaniu  
pracownic i pracowników  
50+

Nowe rozwiązania  
rekrutacyjne wspierające 
pozyskiwanie talentów  
z różnych grup wiekowych

Programy motywacyjne 
wzmacniające pozycję 
pracownic i pracowników 50+ 
(np. lifelong learning), także  
w kontekście work-life balance  
(i np. opieki nad dorosłymi 
osobami zależnymi)   

* Lista nie jest zamknięta. Innowacyjne pomysły mogą dotyczyć także innych 
obszarów w ramach ścieżki tematycznej „starzejące się społeczeństwo”.

Zgłoś innowacyjny pomysł
do 6 grudnia br.
>> transferhub.pl 

50+


