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Zgtos innowacyjny pomyst

do 6 grudnia br.

SCIEZKA TEMATYCZNA:

STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO

PRZYKLADOWE OBSZARY POSZUKIWAN INNOWACJI*:

Zwiekszanie
dostgpnosci miejsc
pracy np. w obszarze
infrastruktury

Kampanie informacyjne/
spoteczne podkreslajgce
wartosci/korzysci

dla pracodawcow

i spoteczenstwa wynikajgce
z wielopokoleniowych
zespotéw

Szkolenia i dziatania
edukacyjne skierowane
do kadry menedzerskiej,
majgce na celu wsparcie
W procesach

zarzqdzania wiekiem q&p
W organizaciji A

Innowacyjne
rozwigzania/zastosowania
stuzgce witgczaniu
pracownic i pracownikéw
50+
:Q::Q:
fe]Ste}

Nowe rozwigzania
rekrutacyjne wspierajgce
pozyskiwanie talentow
zréznych grup wiekowych

S8

Programy motywacyjne
wzmachiajgce pozycje
pracownic i pracownikéw 50+
(np. lifelong learning), takze

w kontekscie work-life balance
(i np. opieki nad dorostymi
osobami zaleznymi)

* Lista nie jest zamknieta. Innowacyjne pomysty mogq dotyczy¢ takze innych
obszaréw w ramach Sciezki tematycznej ,starzejqce sie spoteczenstwo”.

z udziatu w Inkubatorze

KORzYSCI
@ TransferHUB:
* przetestowanie innowacji,
+ otrzymanie wsparcia
merytorycznego,
« zdobycie dofinansowania

w wysokosci Srednio
38 tys. zt.

Fundusze
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Masz pytania?

Skontaktuj sie z nami:
+48 575 592 425
transferhub@fise.org.pl
fb.com/transferhub

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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