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kluczem do budowania
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ABC
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: sie wiecej o CSR
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¢ rozwoju lub
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RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Szanowni Panstwo,

po raz czternasty oddajemy w Panistwa rece Raport ,,Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre praktyki”.

Jak zawsze znajda w nim Panstwo praktyki dtugoletnie, czasem powigzane $cisle ze strategig biznesowsa,

a takze innowacyjne produkty, nowe pomysty dotyczace miejsca pracy, rozwigzania na rzecz ochrony srodowiska
badz doskonalenia regulacji wewnetrznych firm.

Niezmiennie, najbardziej popularne s3 dziatania spoteczne, w tym na rzecz spotecznosci lokalnych. Bywa to powodem
do narzekan, a czasem krytyki ze strony organizacji, ktére nie uznaja tego rodzaju zaangazowania firm za liczacy sie
element CSR. Niemniej, niewatpliwie maja one realny, pozytywny wptyw na otaczajgcy nas rzeczywistos¢. Oznaczajg
konkretne korzysci dla beneficjentéw programoéw stypendialnych, edukacyjnych czy prozdrowotnych, wreszcie dla
spotecznosci lokalnych, w otoczeniu ktérych firmy funkcjonuja.

Osobnga kwestig jest dojrzatosc i strategiczny wymiar odpowiedzialnosci spotecznej firm, ktére ograniczajg swoja
aktywnos¢ CSR tylko do tego jednego wymiaru — zaangazowania spotecznego. Chcg odpowiedzialnie dzieli¢ sie
wypracowanym zyskiem, ale zupetnie pomijajg wyzwanie i szanse zmierzenia sie z tym, jak on powstaje.

To wielka strata dla ich otoczenia, ale takze dla nich samych. W ten sposéb nie tylko otwierajg pytania dotyczace
spéjnosci deklarowanych wartosci z praktyka biznesowa, czasem réwniez watpliwosci co do intencji tej aktywnosci,
a nierzadko krytyki. Rezygnujg tez z potencjatu innowacji, tworzenia biznesu, ktéry trwale moze zmienia¢ swiat

na lepsze. Z ich udziatem czy bez, zmiany s3 nieuchronne. Na naszych oczach rodza sie nowe, nieznane wczeséniej
produkty i ustugi, a nawet modele biznesowe. Konkurencje wygrywaja pomysty wytaniajace sie z ,btekitnego
oceanu”, réwniez takie, ktére u swoich podstaw maja taczenie dobra wspolnego i tworzenie zysku, przeciwdziatanie
wykluczeniu (inclusive business models), przedsiebiorczo$¢ spoteczna (social entrepreneurship) badz ekonomia
wspotpracy (collaborative economy, sharing economy). A dziennikarze i ekonomisci coraz czesciej pytaja, czy to
koniec kapitalizmu i czy dobrze znane modele ekonomiczno-spoteczne sg nadal wystarczajgce. Niejasne poczucie,
ze Swiat znalazt sie w czasie zmian i przetomu, staje sie coraz bardziej dominujgce nie tylko w medialnych dyskusjach.
W tym kontekscie oczywistoscia staje sie przekonanie, ze business as usual nie wystarczy.

Niemniej, jak méwia, najdtuzsza podrdz zaczyna sie od pierwszego kroku. Niezaleznie wiec od tego, jak bardzo
zaawansowane w rozwoju strategicznego CSR s3 firmy, ktoére juz jg zaczety, zmierzajac ku bardziej zrownowazone;j
przysztosci, bardzo cieszymy sie, ze w niej uczestnicza. Dlatego tez, wszystkim firmom, ktérych praktyki znalazty sie
w najnowszym Raporcie, serdecznie gratuluje w imieniu wtasnym oraz catego Zespotu Forum. Korzystajac z okazji,
chce tez podziekowac¢ Pracownikom i Wspotpracownikom FOB za to, ze po raz kolejny z powodzeniem zmierzyli sie
z zadaniem wymagajacym tak duzej dozy cierpliwosci, wytrwatosci, ale tez kreatywnosci.

Gorgco zachecam réwniez do lektury artykutow, ktére otwierajg nasza publikacje. A przekazujac jg w Panistwa rece,
juz myslimy o jej jubileuszowym, pietnastym wydaniu i zyczymy Panstwu oraz sobie powodzenia w realizacji wielu
ciekawych przedsiewzie¢, ktérych opisy ja wypetnia.

Marzena Strzelczak
dyrektorka generalna,
cztonkini Zarzgdu Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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#CSRwPL2015

wietujgc 15-lecie partnerstwa na rzecz CSR oraz kolej-

ne urodziny Forum Odpowiedzialnego Biznesu, zada-

walismy sobie pytania: co jest sukcesem, a co porazka

odpowiedzialnego biznesu, ktére obszary mozemy
uznac za dojrzate i rozwiniete, a ktére potrzebuja ciggle na-
szej uwagi. Refleksje i podsumowania mozna znalezé w publi-
kacji ,Biznes, ktéry zmienia Swiat. 15 lat biznesu spotecznie
odpowiedzialnego w Polsce”. W tym artykule przygladam sie
temu, co wydarzyto sie w roku 2015.

Ograniczenie udziatu w zwigzkach zawodowych do pracow-
nikéw zatrudnionych na etacie jest niekonstytucyjne — orzekt
Trybunat Konstytucyjny. Ten wazny wyrok TK oznacza, ze za-
trudnieni na podstawie umdéw powszechnie zwanych ,$mie-
ciowymi” moga naleze¢ do zwigzkéw zawodowych. Sprawoz-
dawca piecioosobowego sktadu orzekajgcego, sedzia Marek
Zubik, powiedziat w uzasadnieniu, ze ,skoro Konstytucja wy-
raznie oznaczyta wolnos¢ tworzenia zwigzkéw zawodowych,
to ustawodawca nie ma prawa zawezac i okresla¢, kto sie
moze w nich zrzeszac¢”. Pozostaje obserwacja, jak wyrok be-
dzie wdrazany w praktyce i czy centrale istniejacych zwigzkéw
zawodowych zdotaja przeprowadzi¢ skuteczne akcje eduka-
cyjne i mobilizacyjne oraz pomodc zatozy¢ zwigzki zawodowe
tam, gdzie ich do tej pory brakowato.

5. edycja organizowanego przez Konfederacje Lewiatan Eu-
ropejskiego Forum Nowych Idei w Sopocie poswiecona byta
Europie w obliczu rosngcych nieréwnosci spotecznych, rady-
kalizméw i zagrozen geopolitycznych. Jedna z sesji zatytuto-
wano wprost ,Jak naprawi¢ kapitalizm”, ale nie znaleziono
jednej recepty. Profesor Hausner ogtosit na EFNI swojg kon-
cepcje ,firma =1idea”, oparta na dwdch gtéwnych zatozeniach:
»PO pierwsze — ludzkie dziatania, w tym takze gospodarcze,
maja kulturowag podbudowe. W tym sensie gospodarka jest
takze kultura, czyli obszarem nasyconej aksjologicznie ko-
munikacji i wspoétdziatania. Po drugie — sensu konkretnego
dziatania nie da sie wyprowadzi¢ z niego samego. Mozna go
uchwyci¢ przez refleksje odnoszaca sie do trajektorii rozwoju
podmiotu, ktoéry te dziatania podejmuje. Dotyczy to zaréwno
jednostek, jak i zbiorowosci, w tym organizacji, takze organi-
zacji gospodarczych. Aby dziatanie firmy byto sensowne, musi
miec ona swojg idee, swdj system wartosci, ktory wynika z jej
»zyciowej trajektorii« i ktéry wyznacza jej dalszy kurs”. Czy be-
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dzie to polski model CSV, czy tylko kolejne opakowanie CSR —
czas pokaze.

Indeks Percepcji Korupcji (CPl), przygotowywany corocznie
przez organizacje Transparency International, stuzy osza-
cowaniu skali problemu korupcji na swiecie i powstaje przy
wsparciu ludzi biznesu, analitykow z catego Swiata, w tym
ekspertow zamieszkatych w ocenianym kraju. Najbardziej
skorumpowanym krajem Unii Europejskiej jest Butgaria znaj-
dujgca sie na 69. miejscu. Na 169 ocenionych krajoéw Polska
zajeta 30. pozycje (62 punkty). Wzgledem poprzedniego roku
oznacza to wzrost o jeden, a w poréwnaniu z 2013 r. — o dwa
punkty. Sytuacja nieco sie zatem poprawita?

W Swiatowym sektorze bankowym nie dziwi juz coraz czest-
sze odchodzenie od finansowania inwestycji zwigzanych
z weglem, w polskim kontekscie politycznym nie s3g to jed-
nak dziatania tak oczywiste. Dlatego nalezy zauwazy¢ decyzje
Banku ING, ktéry ze skutkiem natychmiastowym postanowit
zakonczy¢ finansowanie nowych elektrowni weglowych i ko-
paln wegla energetycznego na catym swiecie. ING nie bedzie
réowniez finansowad zadnych nowych klientéw, ktérych dzia-
talnos$¢ jest w ponad 50% zalezna od eksploatacji elektrowni
weglowych oraz kopalni wegla energetycznego. Bank zwrdcit
uwage na swoje zaangazowanie w finansowaniu projektow
energetyki odnawialnej; 43% projektéw finansowanych przez
ING na catym $wiecie w 2014 r. zwigzanych byto z projektami
OZE (wiatr, storice, woda i energia geotermalna). To wzrost
np. w poréwnaniu z rokiem 2009, kiedy finansowanie OZE
stanowito 23% zaangazowania banku. Czy w $lad za ING poj-
da inne banki? Czy moze to by¢ poczatek rozwoju inwestycji
odpowiedzialnych spotecznie, ktére w wielu krajach wigza sie
z decyzjami inwestoréw o niefinansowaniu projektéw opar-
tych na paliwach kopalnych, na rzecz inwestycji w projekty
wspierajgce energie odnawialnga?

Warszawa dotaczyta do miast aktywnie wykorzystujgcych
mechanizmy spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien pu-
blicznych. Prezydentka Warszawy Hanna Gronkiewicz-Waltz
1 wrzesnia 2015 r. podpisata zarzadzenie, na mocy ktérego
stosowanie klauzul spotecznych w kilku grupach zamoéwien
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publicznych bedzie obowigzkowe: w zamoéwieniach dotycza-
cych ustug gastronomicznych i cateringowych, ustug opie-
kunczych, ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci i ze
sprzataniem wnetrz, zimowego oraz letniego oczyszczania
ulic i chodnikéw, utrzymywania terenéw zieleni badz robot
budowlanych. W pozostatych kategoriach zaméwien oraz
w przypadku zamowien ponizej progu 30 tys. euro, do kto-
rych nie trzeba stosowac przepiséw Pzp, klauzule spoteczne
sg zalecane.

Takze rzad przyjat zalecenia w sprawie stosowania przez ad-
ministracje rzadowa klauzul spotecznych w zamoéwieniach
publicznych, co w konteks$cie sumy 160 mld zt co roku wyda-
wanej na zamodwienia dla administracji rzagdowej i samorza-
dowej jest informacja obiecujaca.

Fundacja CentrumCSR.PL przeprowadzita obywatelski moni-
toring sprawdzajacy, czy biznes udostepnia dane o kluczo-
wych pozafinansowych aspektach swojej dziatalnosci. Wyniki
dla poszczegolnych firm i branz mozna znalezé w specjalnie
stworzonym narzedziu online. Fundacja CentrumCSR.PL wzie-
ta pod lupe pod katem zréwnowazonego rozwoju takze Spe-
cjalne Strefy Ekonomiczne. Swoje siedziby lokujg tam dzie-
sigtki firm zatrudniajacych blisko 300 tys. osdb. Korzystaja
z duzych subsydiow przyznawanych przez panstwo. Wyniki
badania nie napawajg optymizmem. Firmy najlepiej wypadaja
pod wzgledem uwzgledniania CSR w serwisie WWW (66,9%).
Osobe odpowiedzialng za kwestie spotecznej odpowiedzial-
nosci zatrudnia tylko 16,3% firm. Kodeks etyczny ma jedynie
31,7%, a spojna polityke CSR — 42,7%. Wydawanie raportéw
spotecznych to, niestety, nie norma, ale zjawisko marginalne.
Robi to 13,2% przedsiebiorstw (z czego 86,6% z tych, ktére
podejmuja ten trud, opiera sie na wskaznikach GRI. Spétki
notowane na gietdzie majg tez mozliwos¢ zamieszczenia in-
formacji o CSR w raporcie rocznym. Skorzystato z niej 48,6%.
Najwiecej podmiotéw wspomina o zaangazowaniu na rzecz
ekologii (66%), prawa cztowieka interesuja 50,2% z nich, tan-
cuch dostaw — 33,4%, a zapobieganie korupcji — 32,5%. Kazda
firma otrzymata szczegétowe dane na temat tego, jak wypa-
dta. Mam nadzieje, ze monitoring bedzie cykliczny i zmobili-
zuje firmy do dziatania.

W marcu 2015 r. ponad 30 organizacji pozarzagdowych, w tym
FOB, wystosowato apel do premier Ewy Kopacz, o podjecie
przez rzad RP inicjatyw majgcych na celu wypracowanie Kra-
jowego Planu Dziatan w zakresie biznesu i praw cztowieka,
zgodnego z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka, przyjetymi jednogtoénie w czerwcu 2011 r. rezolu-
¢ja Rady Praw Cztowieka ONZ. Sygnatariusze apelu podkreslali
fakt, ze odpowiednio opracowany Krajowy Plan Dziatania
w zakresie biznesu i praw cztowieka jest istotnym krokiem
w kierunku zapewnienia stabilnego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego kraju opartego na poszanowaniu podstawo-
wych praw cztowieka. Zaakcentowali takze pilng potrzebe
wskazania resortu/resortow odpowiedzialnych za realizacje
ww. zadania i/lub powotanie na poziomie KPRM miedzyresor-
towego zespotu w tym celu, jak réwniez koniecznos¢ konsul-

tacji z wszystkimi grupami interesariuszy planu prac prowa-
dzacego do wypracowania Krajowego Planu Dziatan. W lipcu
organizacje otrzymaty odpowiedz, iz za koordynacje dziatan
bedzie odpowiedzialne Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
Czekamy na konkrety w roku 2016.

2015 to kolejny rok wzrostu zainteresowania kwestiami za-
rzadzania réznorodnoscig. Karta Réznorodnosci zakonczyta
rok ze 122 sygnatariuszami. Uczestnicy Il Ogélnopolskiego
Dnia Réznorodnosci wzieli udziat w dyskusjach i warsztatach
poswieconych zwalczaniu stereotypéw oraz budowaniu od-
powiedzialnego przywodztwa. Gos¢ specjalny, Manfred Won-
drak, opowiadat o nieuswiadomionych uprzedzeniach, ktére
wptywajg na podejmowane decyzje — zaréwno w zyciu pry-
watnym, jak i zawodowym.

Takze podczas Kongresu R6znorodnosci zastanawiano sie nad
skutecznoscia réznorodnych zespotéw, a prof. Mike Thomp-
son przyblizat pojecie madrego przywddztwa.

Fundacja LGBT Business Forum przygotowata pierwszy pod-
recznik dobrych praktyk w zatrudnianiu oséb LGBT w Polsce
,Otwierajac sie na réznorodnos¢”, zawierajacy takze badanie,
z ktérego wynika, ze 45,6% oséb LGBT doswiadczyto w miej-
scu pracy dyskryminacji, a az 4,2% os6b badanych doswiad-
czyto przemocy fizycznej. Fundacja przyznata po raz kolejny
nagrode Teczowej Pszczoty, firma najbardziej przyjazng sro-
dowisku LGBT w Polsce w 2015 r. zostata Agora, w kategorii
»,Niespodzianka” nagrode odebrat mBank, zas w kategorii
,Organizacja” — Austriackie Forum Kultury. Antynagroda Te-
czowej Osy powedrowata do wtasciciela marki piwa Ciechan.

Podczas konferencji Global Compact powotana zostata Koali-
cja Rzecznikéw Etyki. W jej pracach uczestniczy ponad 70 firm
i instytucji, takich jak NBP, NFOS i ZUS. Koalicja stata sie miej-
scem wymiany informacji praktycznych, dotyczacych zarza-
dzania programem etyki. Osoby, ktére planujg w swoich fir-
mach stworzenie takiego systemu, moga skorzystac¢ z pomocy
bardziej doswiadczonych rzecznikéw. W ramach UN Global
Compact powstata takze grupa robocza, ktora przygotowuje
standardy etyczne dla polskich firm.

Od kilku lat w firmach rozwija sie wolontariat kompetencyj-
ny, w ktéorym gtéwny nacisk jest potozony na dzielenie sie
przez pracownikéw swoimi kluczowymi kompetencjami za-
wodowymi. Kolejng ciekawg grupg pracownikéw, ktérej pro-
ponuje sie wolontariat, sg programy dla oséb dojrzatych 55+
aktywnych zawodowo. Osoby te poprzez nauke wolontariatu
i dziatania spoteczne przy wsparciu pracodawcy moga przy-
gotowac sie do przejscia na emeryture bez obaw, ze stang sie
niepotrzebne badz wykluczone. Dzieki wolontariatowi znaj-
da sposdb na ciekawg aktywnos$¢ spoteczng w tym okresie
zycia. W 2015 r. funkcjonowata nadal Koalicja Prezesi-wolon-
tariusze, tworzaca przestrzen do spotecznego zaangazowa-
nia lideréw biznesu — prezeséw i cztonkéw zarzaddéw firm
zaangazowanych spotecznie; 34 cztonkdw i cztonkin Koalicji
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przepracowato kilkadziesigt godzin na rzecz 2100 beneficjen-
tow — mtodziezy, studentéw, mtodych przedsiebiorcéw, $ro-
dowisk defaworyzowanych.

W 2015 r. Zespdt ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw bedacy organem pomocniczym ministra gospodarki
spotkat sie na czterech posiedzeniach. Pomiedzy posiedzenia-
mi Zespotu prace toczyty sie w Grupach Roboczych, ktore wy-
pracowaty m.in. rekomendacje dla ministra finanséw obejmu-
jace transpozycje do polskiego prawa dyrektywy 2014/95/UE
na temat ujawniania danych pozafinansowych; opracowywa-
ty projekty dotyczace zwiekszenia Swiadomosci spotecznej
na temat CSR poprzez dziatania adresowane do uczelni, szkot
i mediow oraz poradnik dla raportujgcych, opracowywaty
takze projekty odnoszace sie do ksztatcenia w obszarze CSR;
rekomendacje dotyczgce wdrazania zasad CSR na poziomie re-
gionalnym poprzez wspotprace z Urzedami Marszatkowskimi.
Zawigzano takze partnerstwo na rzecz ttumaczenia na jezyk
polski standardu raportowania spotecznego GRI G4. Kontynu-
owano projekt Wizja 2050, pracujac m.in. nad zagadnieniami
innowacji spotecznych, zréwnowazonej produkcji i konsump-
cji oraz odnawialnych zrédet energii i efektywnosci energe-
tycznej. W gronie sygnatariuszy Deklaracji Polskiego Biznesu
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju znalazto sie 99 firm.

W zwigzku ze zmianami strukturalnymi w ramach Minister-
stwa Gospodarki, Zespét zakonczyt swoja dziatalnos¢ wraz
z koncem roku, czekamy na nowe rozporzadzenie i powotanie
nowego sktadu, liczac, ze ta wyjatkowo zaangazowana grupa
ekspertow i ekspertek CSR z réznych sektoréw bedzie miata
okazje nadal ze sobg wspodtpracowac.

Forum Darczyncow ogtosito wypracowane wspélnie z 45 fun-
dacjami korporacyjnymi standardy dziatania fundacji powo-
tanych przez firmy oraz zaprezentowato podrecznik dla oséb
zarzadzajacych takimi fundacjami. Opracowanie zawiera
standardy dziatania wraz z mechanizmem ich weryfikacji,
praktyczne wskazéwki, dobre przyktady i baze wiedzy.

Standardy dziatania fundacji korporacyjnych zostaty wypra-
cowane w sposob oddolny i partycypacyjny przez przedsta-
wicieli i przedstawicielki 45 fundacji z catej Polski, ktorzy
w latach 2012-2015 co trzy miesigce spotykali sie w War-
szawie, aby podczas seminariéw podnosi¢ swojg wiedze
o fundacjach w Polsce i na $wiecie oraz w toku dyskusji budo-
wac wspélne zasady dziatania dla poszczegdlnych obszaréw
z zakresu zarzadzania organizacjg i prowadzenia dziatalnosci
grantodawczej.

Wytyczne zawarte w podreczniku wskazujg, jak fundacja ma
definiowad swoja misje i cele strategiczne; jak ma wybrac ob-
szary aktywnosci; jak sprawdzi¢, czy prowadzone dziatania
przynoszg pozadane rezultaty. Ponadto definiujg optymalne
reguty udzielania wsparcia zaréwno innym organizacjom, jak
i osobom indywidualnym, a takze zasady budowania relacji
z beneficjentami i innymi interesariuszami fundacji. Standar-
dy dotycza réowniez finansowania fundacji korporacyjnych
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i zarzadzania finansami oraz — co w tej grupie szczegdlnie
istotne — budowania partnerskich relacji z fundatorem, kto-
re jednoczesnie nie podwazg niezaleznosci fundacji. Podpo-
wiadaja tez, jakie organy powinny funkcjonowa¢ w fundacji
korporacyjnej i jaki powinien by¢ ich sktad, jak budowac oraz
utrzymad zespot pracownikoéw i wolontariuszy. Wszystkim
tym standardom przyswiecajg nadrzedne zasady odpowie-
dzialnosci, jawnosci i przejrzystosci.

Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego obowigzuje od 11 wrze-
$nia 2015 r. i zastgpita ustawe o Komisji Trojstronnej. Jest ona
efektem zainicjowanych przez zwigzki zawodowe wspdlnych
prac ze strong pracodawcow, a pozniej z rzgdem. Komisja od
26 czerwca 2013 r. nie zbierata sie w petnym sktadzie po tym,
jak zwigzki zawodowe zawiesity swoj udziat w niej ,zawie-
dzione brakiem dialogu” ze strony rzadu. Zwigzki uznaty, ze
dialog w KT jest pozorowany, a rzad jedynie komunikuje swoje
decyzje.

W Radzie znalezli sie m.in. prezydent Lewiatana — Henryka
Bochniarz, prezydent Pracodawcow RP — Andrzej Malinowski,
prezes ZRP — Jerzy Bartnik, wiceszef BCC — Zbigniew Zurek
i szef konwentu BCC — Wojciech Warski. Pracownikéw re-
prezentuja w Radzie m.in. przewodniczagcy OPZZ - Jan Guz,
wiceprzewodniczgcy — Andrzej Radzikowski, prezes Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego — Stawomir Broniarz, szefowa Ogol-
nopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
— Lucyna Dargiewicz i przewodniczacy Federacji Zwigzkoéw
Zawodowych Pracownikéw PKP — Stanistaw Stolorz, zastepca
szefa ,S” — Bogdan Kubiak i Henryk Nakonieczny z Prezydium
Zwigzku. Na ile skutecznym i partycypacyjnym ciatem bedzie
nowa Rada — zobaczymy w kolejnym roku.

O podjecie dialogu nad stanem Ziemi, zerwanie z obojetno-
$cig oraz realizacje wyptywajacej z Ewangelii troski o rzeczy-
wistos¢ stworzong zaapelowat papiez Franciszek w pierw-
szej w dziejach Kosciota encyklice catkowicie poswieconej
ochronie naturalnego $rodowiska cztowieka, ,Laudato si'”
(,Pochwalony badz”). Przypomniat, ze kazdy z nas jest czescig
przyrody i od niej zalezy, za$ aktualne zagrozenia wymaga-
ja zdecydowanego ,nawrdcenia ekologicznego”. W swoim
dokumencie papiez podkresla $cista wiez miedzy ubogimi
a kruchoscig naszej planety, wzajemne powigzanie réznych
zjawisk, krytykuje paradygmat technokratyczny i wywodzace
sie z niego nowe formy wtadzy, zacheca do poszukiwania al-
ternatywnych drég ekonomii i postepu. Wskazuje na wartos¢
wtasciwg kazdemu stworzeniu, ludzki sens ekologii, potrzebe
otwartej i szczerej dyskusji, powazng odpowiedzialnos¢ poli-
tyki miedzynarodowej i lokalnej, ale takze konsekwencje kul-
tury odrzucenia oraz proponuje nowy, bardziej wstrzemiez-
liwy styl zycia. Encyklika byta szeroko komentowana przez
miedzynarodowe $rodowiska biznesu, w Polsce, niestety,
przeszta bez wiekszego echa.

Oprécz publikacji FOB, ktore oczywiscie polecam Panstwa
uwadze (m.in. analize tematyczng o Celach Zréwnowazone-
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go Rozwoju, kolejng edycje badania Menedzerowie CSR badz
tez publikacje o etyce i compliance), warto siegna¢ do nauko-
wego opracowania ,,CSR Trends. Beyond Business as Usual”
pod redakcja dr. Janusza Reichela z Uniwersytetu todzkiego,
publikacji ,,Polscy dyrektorzy o spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu” pod redakcja prof. Piotra Ptoszajskiego z SGH czy tez
ksigzke , Spoteczna odpowiedzialnos$¢ organizacji. Perspekty-
wa badawcza i wyzwania praktyczne” pod redakcjg Zdzista-
wa Pisza i dr Magdaleny Rojek-Nowosielskiej z Uniwersyte-
tu Wroctawskiego. Bardziej publicystyczny charakter maja
,Foresight CSR” wydawany przez Go Responsible i ,,Annual
CSR Outlook” przygotowany przez CSRinfo. ,Global Compact
Yearbook Poland 2015” to z kolei publikacja przedstawiaja-
ca najnowsze trendy, zmieniajgce sie standardy oraz strate-
gie firm na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
Wiasciciele i wtascicielki matych i srednich przedsiebiorstw
mogg poszukac inspiracji i dobrych praktyk w publikacjach:
,Odpowiedzialnoé¢ sie optaca, czyli CSR w MSP” wydanej
przez PARP oraz ,Zarzadzanie wiekiem skierowane na osoby
50+ — poradnik dla matych i $rednich przedsiebiorcéw i nie
tylko” przygotowanej przez Akademie Rozwoju Filantropii.
W raporcie Fundacji Kupuj Odpowiedzialnie autorstwa Be-
aty Faracik i Jolanty Szymanek ,, Zrobwnowazone zaméwienia
publiczne. Mozliwosci, bariery, strategie” znajdziemy infor-
macje o stanie prawnym oraz analize praktyki stosowania
zrbwnowazonych zamoéwien. Nowatorska publikacjg na rynku
byt raport ,,Wptyw spoteczny Orange Polska” przygotowany
przez Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia.

Rok 2015 byt rokiem wyboréw i zmiany rzadu. Wydarzenia
te juz pod koniec roku przetozyty sie na zmiany personalne
w spotkach Skarbu Panstwa, rzagdowe plany wptyng zapewne
na sektor bankowy i handlowy. Stowo ,,odpowiedzialnos¢”
pojawito sie w ogtoszonym przez wicepremiera Morawieckie-
go Planie Odpowiedzialnego Rozwoju — na ile przetozy sie to
na kwestie wartosci i standardéw CSR oraz priorytety dla pol-
skiej gospodarki — bedziemy obserwowaé w 2016 r., a relacja
znajdzie sie z pewnoscig w artykule do nastepnego Raportu
,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”.

Przypomnienia i inspiracje do tego tekstu dostarczyli:

Natalia Cwik-Obrebowska, Karolina Dtugosz, Jacek Dymow-
ski, Beata Faracik, Agnieszka Gajek, Zbigniew Gajewski, Ewa
Gatka, Matgorzata Jelinska, Jacqueline Kacprzak, Paulina
Kaczmarek, Marta Karwacka, Monika Kulik, Agnieszka tuka-
sik, Artur Nowak-Goctawski, Magdalena Pekacka, Magdalena
Rojek-Nowosielska, Izabella Rokicka, Agata Rudnicka-Reichel,
Jacek Wojciechowicz.

Dziekuje za wspotprace!

Mirella Panek-Owsiariska
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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Nowe cele dla zrownowazonego

YOZWOjU

e wrzesniu 2015 r. podczas Zgromadzenia Ogoél-

nego ONZ w Nowym Jorku przyjeto 17 Celéw

Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Deve-

lopment Goals, SDG). Ujete w 169 bardziej szcze-
gotowych zadaniach, sg efektem prac, jakie prowadzono juz od
Szczytu Ziemi w Rio de Janeiro w 2012 r. Punktem wyjscia dla
dokumentu ,,Przeksztatcanie naszego Swiata: Agenda na Rzecz
Zrébwnowazonego Rozwoju — 2030” byty dziatania zwigzane
z realizacjg Milenijnych Celéw Rozwoju, przyjetych w 2000 r.

Pomimo ze wiekszosci Celow Milenijnych nie udato sie w petni
zrealizowac, w ciggu ostatnich 15 lat osiggnieto znaczny postep
na réznych ptaszczyznach rozwoju. O ponad potowe spadt glo-
balny wskaznik umieralnosci dzieci, a 91% dzieci w krajach roz-
wijajacych sie jest zapisanych do szkoty. Taki sam odsetek miesz-
kancéw swiata ma dostep do bezpiecznych zrédet wody pitnej.
O 40% spadty nowe zakazenia HIV.

Swiat nie uporat sie jednak w petni z dotychczasowymi trudno-
Sciami, a juz stanagt w obliczu kolejnych wyzwan spotecznych,
ekonomicznych i srodowiskowych. Przejawem tego sg nowe,
bardziej ztozone Cele Zréwnowazonego Rozwoju. Moze sie
wydawad, ze Grupa Robocza, ktéra opracowata nowe cele,
zbyt wysoko postawita poprzeczke krajom cztonkowskim ONZ.
W obliczu takich swiatowych probleméw, jak gtéd i ubdstwo,
wymieranie gatunkow zwierzat, zmiany klimatu czy przesad-
ne wylesianie, trudno jednak szukaé¢ kompromiséw, a jedyna
stuszng decyzjg jest zdecydowane dziatanie.

Cele Zrownowazonego Rozwoju powstaty w wyniku prac 193
panstw cztonkowskich ONZ, przy udziale przedstawicieli spote-
czen'stwa obywatelskiego i biznesu. Dzieki temu uwzglednione
zostaty opinie i potrzeby réznych Srodowisk.

Uwaga skupia sie juz nie tylko na ubogich krajach i trosce
0 ich mieszkancow. Rozwdj gospodarczy i technologiczny, be-
dacy udziatem krajéw bogatych, zobowigzuje je do wziecia
odpowiedzialnosci za realizacje takich dziatan SDG, jak: za-
pewnienie wszystkim dostepu do zréwnowazonej i nowocze-
snej energii w przystepnych cenach; promowanie trwatego
i inkluzyjnego wzrostu gospodarczego; dazenie do zréwnowa-
zonej konsumpcji i zrbwnowazonych wzorcéw produkcyjnych;
podjecie dziatann zwalczajacych zmiany klimatyczne; ochrona
oceandw i moérz; przywrdcenie i promowanie zréwnowazone-
go wykorzystywania ekosystemoéw lgdowych, zapobiegajgcego
kolejnym stratom w bioréznorodnosci; czy wreszcie budowa
pokojowych i inkluzyjnych spoteczerstw.
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Za realizacje tych globalnych aspiracji odpowiedzialne s3
przede wszystkim rzady, od ktérych oczekuje sie konkretnych
regulacji prawnych, ale potozenie akcentu na kwestie srodo-
wiskowe, gospodarcze i spoteczne powinno zmotywowac do
dziatania takze sam biznes. Firmy s tego faktu coraz bardziej
$wiadome.

Jakie jednak dziatania podjg¢, aby byty one skuteczne? World

Business Council for Sustainable Development poszukiwat

rozwigzania wspodlnie z Global Compact i Global Reporting

Initiative. W efekcie opracowano SDG Compass — przewodnik

dla firm, ktory wyjasnia, jaki wptyw nowe Cele Zréwnowazo-

nego Rozwoju beda miaty na biznes. Celem SDG Compass jest

wspieranie przedsiebiorstw w dostosowywaniu swoich strate-

gii do nowych potrzeb, mierzeniu postepéw oraz zarzadzaniu

podejmowanymi dziataniami. W przewodniku oméwiono pie¢

krokéw, ktére firma powinna uwzglednic, aby wykazac sie jak

najwiekszym wktadem w realizacje nowych wyzwan. S3 to:

1. Poznanie i zrozumienie celéw.

2. Okreslenie priorytetow firmy w oparciu o ryzyka i mozliwo-
Sci biznesowe.

3. Okreslenie celow z uwzglednieniem zatozen SDG.

4. Uwzglednienie zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich ob-
szarach dziatalnosci firmy.

5. Sprawozdawczo$¢, raportowanie i komunikowanie o poste-
pach.

Za to, jak cele beda wdrazane oraz na ile uda sie je zrealizowac,
odpowiedzialne beda gtéwnie parnstwowe organy ustawodaw-
cze. Poszczeg6lne kraje powinny dostosowac programy i stra-
tegie dotyczace zrownowazonego rozwoju do podjetych zo-
bowigzan, a takze opracowac wtasne wskazniki, dzieki ktérym
mozliwa bedzie ocena realizowanych dziatan. Realizacja Celow
Zrébwnowazonego Rozwoju podlegaé bedzie rowniez monito-
ringowi i analizie na poziomie globalnym, a postepy podsu-
mowane zostang w raporcie Sekretarza Generalnego ONZ,,SDG
Progress Report”. Najlepiej jednak z realizacji postawionych ce-
low rozlicza nas planeta i przyszte pokolenia.

Poszczegolne kraje, ale takze przedsiebiorstwa, z pewnoscia
szuka¢ bedg kompromiséw pomiedzy wtasnym rozwojem go-
spodarczym a zréwnowazonym rozwojem. Warto juz teraz
uzmystowi¢ sobie, ze na dtuzsza mete nie da sie ich od siebie
oddzielic.

Ewa Wojciechowicz
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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W trosce o zielone ptuca swiata

yjemy na kredyt. Zaciggamy go na kazdym kroku, czer-

piac z nieodnawialnych zasobéw Srodowiska i burzac

réwnowage przyrodnicza. Cena rozwoju czy brak gteb-

szej refleksji? Jako konsumenci chetnie korzystamy
z dobrodziejstw wspotczesnosci, jednak nie zawsze dostrzega-
my bezposrednia zalezno$¢ miedzy naszymi wyborami a jako-
$cig zycia i stanem $rodowiska, ktdre przestano nawet nazywac
naturalnym.

Konsumentom, czyli nam wszystkim, trudno sie pogodzié
z tym, ze koszt niskich cen i szerokiej dostepnosci dobr jest
wysoki i odciska trwate pietno na przyrodzie — w postaci np.
zmniejszajace] sie réznorodnosci biologicznej, kurczacych sie
zasobow wody badz niskiej jakosci powietrza — oraz zyciu wie-
lu milionéw ludzi, ktérych prawa sg tamane. Lista problemow
i wyzwan jest naprawde dtuga.

Rok 2015 zapisze sie na kartach historii jedng z najwiekszych
katastrof ekologicznych XXI w., za ktdra stoi cztowiek. Pozar la-
sOéw w Indonezji i niszczenie zielonych ptuc swiata to niezwykle
smutny obraz, w ktérym cztowiek nie zadbat o najcenniejsze
niematerialne bogactwo Ziemi, myslac o zysku ekonomicznym.
Za pozar indonezyjskich laséw odpowiedzialni jestesmy wszy-
scy. To chec szybkiego zysku popycha korporacje do nieodpo-
wiedzialnych decyzji, ale s3 one podejmowane w oparciu o to,
co dzieje sie na rynku. A rynek domaga sie produktéw zawsze
dostepnych i w dobrej cenie. Biznes wykorzystat okazje do po-
zyskania taniego surowca, a tamtejszy rzad, jak podajg media,
mimo oficjalnych zakazéw pozwala na trwanie tego nieuczci-
wego dla swiata procederu.

Wycinanie potaci cennych przyrodniczo obszaréw pod uprawe,
osuszanie torfowisk i wypalanie ziemi na plantacjach palmy
olejowej nie mogto skoriczy¢ sie dobrze. Wyjatkowo sucha po-
goda potegowana przez El Nifio doprowadzita do niekontro-
lowanego rozlewu ognia. Skutki pozaréw sg katastrofalne dla
ludzi i Srodowiska. Wielko$¢ dziennej emisji gazéw z obszaréw
objetych zywiotem przekraczata emisje catej gospodarki USA,
a dane szacunkowe wskazuja, ze za 6 lat moze znikng¢ 98%
indonezyjskich naturalnych laséw deszczowych, co dobrze ob-
razuje skale zniszczenia.

Czy biznes odrobi lekcje po Indonezji? Problemy spoteczne i $ro-
dowiskowe wywotywane przez biznes rozwigzywane sg bardzo
powoli. Nie znaczy to jednak, ze nie mozna nic zrobi¢, by przy-
spieszy¢ oczekiwane zmiany w sposobie dziatania korporacji.

Potrzebna jest masa krytyczna, za ktérg stojg konsumenci coraz
odwazniej moéwiacy o swoich bolgczkach i potrafigcy zjedno-
czy¢ sie na rzecz wspdlnej sprawy. Tak stato sie np. po gtosnej
tragedii w Rana Plaza, gdzie w wyniku wielu naciskéw ze stro-
ny kupujacych podjeto konkretne decyzje dotyczace zapew-
niania bezpiecznych i bardziej higienicznych warunkéw pracy
w fabrykach szyjacych dla najwiekszych marek odziezowych.
Swiadomoé¢ konsumencka roénie, o czym doskonale wie biz-
nes, niekiedy sam inicjujac potrzebne zmiany, jak ma to miejsce
np. w przypadku certyfikacji ekologicznej lub wdrazania roz-
wigzan przyjaznych dla srodowiska.

Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze zmiany muszg miec charakter sys-
temowy i nie powioda sie, jesli biznes jednomyslnie nie bedzie
zachowywat sie w podobny sposdb, wptywajgc na wszystkich
zaangazowanych w taricuch dostaw swoich produktéw. Wymu-
szenie na dostawcach potwierdzania legalnosci miejsca pozy-
skania oleju czy natozenie obowigzku posiadania certyfikatu
ekologicznego nie zmieni nic, jesli bedzie dziataniem tylko jed-
nej korporacji. Potrzeba jednogtosu, bo tylko wspélna strategia
jest w stanie doprowadzi¢ do przetomu. | juz teraz wiemy, ze
ten proces bedzie trwat latami, ale jest konieczny do zahamo-
wania negatywnych trendéw.

Dzieki spotecznej odpowiedzialnosci biznes nauczyt sie patrzec
wokot siebie i rozumiec wiecej. Wie tez o swoim istotnym wpty-
wie na spoteczeristwo i srodowisko. Nadal jednak racjonalnos¢
ekonomiczna liczona biezagcym zyskiem dominuje nad zapew-
nieniem miedzypokoleniowej sprawiedliwosci w dostepie do
zasobow czy jakosci zycia na poziomie podobnym do tego, kto-
rym cieszymy sie obecnie.

Przyktad Indonezji pokazuje, jak niewystarczajace s3 deklara-
cje o checi bycia odpowiedzialnym spotecznie. CSR powinien
zaczynac sie tam, gdzie s3 najwieksze wyzwania spoteczne
i Srodowiskowe. Dopdki biznes nie zacznie traktowac srodowi-
ska jako waznego zasobu, ktéry podlega specjalnej ochronie,
nadal bedziemy sSwiadkami katastrof ekologicznych, ktérych
skutki odczujemy wszyscy.

dr Agata Rudnicka

Prezeska CSR Impact
Pracownik Wydziatu Zarzqdzania Ut
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Co w trawie piszczy...
czyli CSR w badaniach

w 2015 roku

emat spotecznej odpowiedzialnosci jest na tyle szero-

ki i wielowatkowy, ze daje spore pole do popisu, je-

$li chodzi o badania. Rok 2015, jak i poprzednie lata,

takze obfitowat w réznego rodzaju analizy dotyczace
zaréwno ogolnej kondycji biznesu w zakresie CSR, jak i bardziej
szczegbétowych tematdw. Ponizej przedstawiam wybrane pol-
skie i zagraniczne badania wraz z krétkim omoéwieniem.

Rok 2015 to odstona siédmej juz edycji badania BSR/Globe Scan
»State of Sustainable Business Survey”, w ktérym odpowiedzi
udzielito 440 badanych z 200 firm bedacych cztonkami organi-
zacji BSR (Business for Social Responsibility). Kluczowe wnio-
ski ptynace z badania ukazuja, ze firmy coraz czesciej wtaczaja
dziatania z zakresu CSR do strategii biznesowej, gtdwnie dzieki
dostrzeganiu korzysci finansowych przez kadre zarzadzajaca.
O zmianie prowadzacej w kierunku dojrzatosci idei spotecznej
odpowiedzialnosci swiadczy réwniez wieksze zaangazowanie
lideréw firm, a co za tym idzie zwrot ku dziataniom wewnatrz
firmy w miejsce sporadycznych akcji zewnetrznych. Podobnie
jak w poprzednich latach — kwestia praw cztowieka otwiera
liste priorytetéow dziatann w zakresie CSR w opinii badanych, ale
coraz wazniejsze staje sie przeciwdziatanie problemom zwig-
zanym ze zmianami klimatu oraz zapewnienie powszechnego
dostepu do podstawowych ustug. Na znaczeniu zyskuje row-
niez temat zarzadzania tancuchem dostaw, w tym w kontekscie
praw cztowieka.

Znaczenie kwestii zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialno-
Scig dostrzegajg réwniez inwestorzy. Jak pokazujg badania
Institute for Sustainable Investing, ponad 70% amerykanskich
inwestoréw indywidualnych jest zainteresowanych odpowie-
dzialnymi inwestycjami. Prawie dwdch na trzech uwaza, ze od-
powiedzialne inwestowanie stanie sie dominujaca praktyka na
rynku inwestycyjnym w ciggu najblizszych 5 lat. |, pomimo ze
dostrzegaja korzysci ptyngce z CSR dla firmy, to jedynie poto-
wa z nich widzi bezposrednie przetozenie na wtasne korzysci
w tym zakresie. Poza tym na aspekty zwigzane z odpowiedzial-
nym prowadzeniem biznesu zwracaja czesciej uwage panie niz
panowie (40% vs 23%) oraz ludzie mtodzi (18-32 lata).

O tym, ze konsumenci pozostajg w centrum uwagi bizne-
su, $wiadczy fakt, ze lojalnos¢ konsumentow jest najczesciej
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wskazywang obawg wyrazang przez liderow miedzynarodo-
wych firm w badaniu zrealizowanym przez KPMG ,,Global CEO
Outlook 2015” (az 86% wskazan). Mniejszy odsetek responden-
téw obawia sie agresywnej konkurencji badz tez nadazania za
rozwojem technologicznym w branzy. A w jaki sposéb utrzy-
mac konsumentéw? Jak pokazuja opisane ponizej wyniki, duzy
wptyw moze miec¢ nie tylko oferta innowacyjnych produktéw,
ale réwniez zwrocenie uwagi na spotecznie odpowiedzialne
funkcjonowanie firmy.

Po raz kolejny Nielsen zrealizowat miedzynarodowe badania,
w ktérych przyglada sie zachowaniom ponad 30 tys. konsumen-
tow z 60 panstw. Mimo ze badania opisane w ,Global Susta-
inability Report” obejmuja jedynie uzytkownikéw internetu, to
warto zauwazy¢, ze konsumenci zwracaja coraz wiekszg uwage
na spoteczng odpowiedzialnos¢ marek, co wyraznie przektada
sie na deklaracje, ze s w stanie zaptaci¢ wiecej za ,,odpowie-
dzialny” produkt lub ustuge (66% respondentéw, wzrost w sto-
sunku do poprzednich lat: 55% — 2014, 50% —2013). Co wiecej,
badania te pokazuja, ze duza liczba konsumentow czyta ety-
kiety przed kupnem, sprawdza proces wytwarzania produktu,
opinie o producencie (60% badanych przy zakupie kieruje sie
zaufaniem do marki, 59% badanych sprawdza, czy produkt jest
zdrowy, blisko 45% — czy firma produkujaca jest kojarzona z po-
szanowaniem srodowiska naturalnego lub z zaangazowaniem
spotecznym). Inne badania Nielsena rowniez pokazuja, ze kon-
sumenci (zwtaszcza mtodzi) poszukuja produktéow zdrowych,
wytwarzanych w odpowiedzialny sposéb, ale jednoczesnie ta-
kich, na ktére ich stac. Jak pokazuje raport ,,Looking to Achieve
New Product Success? Listen to Your Consumers”, istnieje bo-
wiem duza luka w dostepnosci takich produktéw, co przektada
sie na decyzje zakupowe (26% konsumentéw oczekuje takich
produktéw, a tymczasem jedynie 10% deklaruje kupno).

Konsumentéw w centrum uwagi stawia réwniez kolejne mie-
dzynarodowe badanie, tym razem zrealizowane przez Cone
Communications we wspotpracy z Ebiquity. ,,Global CSR Study”
2015 to trzecia edycja miedzynarodowego badania postaw, po-
gladéw i zachowan konsumentéw w stosunku do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, ze szczegélnym uwzglednieniem
kwestii komunikacji dziatan z zakresu CSR. Przeprowadzone ba-
danie online objeto ponad 9700 0séb z dziewieciu najwiekszych
pod wzgledem wielkosci PKB panstw (tj. Brazylii, Chin, Francji,
Indii, Japonii, Kanady, Niemiec, USA oraz Wielkiej Brytanii).
,Global CSR Study” pokazuje, ze konsumenci oczekujg od firm
dziatania w sposob spotecznie odpowiedzialny, co wiecej: po-
trzebuja na to konkretnych i wyraznie im komunikowanych
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dowodoéw (np. za posrednictwem mediéw spotecznosciowych).
Zwracajg uwage nie tylko na to, co robi firma, ale réwniez na to,
czego nie robi (np. na brak komunikacji o dziataniach prosro-
dowiskowych). Swiadczy to nie tylko o wysokich oczekiwaniach
wobec organizacji, ale réwniez o coraz bardziej Swiadomym od-
czytywaniu komunikatéw z zakresu CSR. Warto rowniez dodac,
ze co prawda jedynie 1/4 badanych czyta raporty CSR, ale za to
zawarte w nich dane opisuje jako istotne, lecz zaprezentowane
w mato przystepny sposob. Firmy powinny zatem przedstawiac
zawartos¢ raportéw CSR w bardziej przejrzysty sposdb, np. za
pomocg infografik czy wykorzystujac media spotecznosciowe.

Firmy zdajq sobie sprawe z tego, ze nadal niewielki odsetek inte-
resariuszy czyta raporty spoteczne. Mimo to nieustannie rosnie
(cho¢ obecnie coraz wolniej) liczba organizacji raportujacych
dane pozafinansowe, o czym przekonujg autorzy badania ,,Cur-
rents of Change: The KPMG Survey on Corporate Responsibility
Reporting”. W opracowaniu duzy nacisk potozony jest na rapor-
towanie kwestii srodowiskowych, zwtaszcza emisji dwutlenku
wegla: zanalizowany zostat sposéb przedstawienia danych na
ten temat wéréd 250 najwiekszych firm Swiata, z ktérych 92%
przygotowuje raporty spoteczne. Przygladajac sie trendom w ra-
portowaniu, badacze zwracajg uwage na rosnacg role wymagan
formalnych: wzrost liczby raportujgcych firm jest odzwierciedle-
niem wprowadzenia obowigzku raportowania m.in. w Indiach,
Korei Potudniowe], Norwegii czy na Tajwanie. Badania pokazaty
takze, ze coraz wiecej organizacji ujmuje kwestie zwigzane z CSR
w raportach rocznych (trzy na piec¢ przebadanych firm, podczas
gdy w 2011 byta to jedna na piec). Poza tym coraz wiecej przed-
siebiorstw decyduje sie na audyty zewnetrzne raportéw w celu
zapewnienia wiarygodnosci podawanych danych.

Mowigc o polskim kontekscie, nie sposéb poming¢ najnowszego
raportu Fundacji CentrumCSR.PL ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu w polskich realiach”, bedacego wynikiem poéttorarocz-
nego monitoringu 227 najwiekszych firm z 16 branz pod katem
12 wskaznikéw — od praw cztowieka, przez raportowanie spo-
teczne, do eliminacji korupcji. Zasadniczg czes¢ badawczg sta-
nowita analiza tresci publikowanych na stronach interneto-
wych spétek w jezyku polskim. Jak wskazujg autorzy raportu,
publikowane informacje s3 ,,mato konkretne, ubogie w jasne
deklaracje i pozbawione weryfikowalnych danych”, a spoteczna
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa utozsamiana jest gtéwnie
z filantropia. Wiele firm z czotéwki polskiego biznesu w ogéle
nie podejmuje tego tematu w swojej komunikacji z interesariu-
szami. Na uwage zastuguja takze ujete w raporcie poréwnania
pomiedzy branzami i, jak pokazujg badania, na czele stoi branza
surowcowo-paliwowo-energetyczna, z ktérej ponad 90% firm
informuje o swoich dziataniach z zakresu CSR, a zaraz za nig
finansowa (ponad 80% firm). ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ biz-
nesu w polskich realiach” to obszerna analiza, w ktérej wyniki
badan zostaty uzupetnione o liczne komentarze ekspertow
z réznych srodowisk. Catos¢ daje dosy¢ krytyczny obraz polskich
firm i pokazuje, ze jest jeszcze wiele do zrobienia w kontek-
$cie nie tylko zachecania biznesu do podejmowania dziatan w
zakresie CSR, ale rowniez w obszarze jakosci i tresci komunikacji
o podejmowanych przedsiewzieciach.

O kondycji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Polsce
wypowiadali sie menedzerowie i menedzerki CSR w bada-
niu Forum Odpowiedzialnego Biznesu przeprowadzonym we
wspotpracy z instytutem PBS oraz Deloitte. Okazuje sie, ze po-
nad 80% (na 133 osoby) badanych dostrzega wptyw CSR na
sposob funkcjonowania biznesu w Polsce. Przetozenia dzia-
tan z zakresu CSR na aktywnos¢ biznesowg zdecydowanie nie
dostrzega zaledwie 0,8% respondentéw, a 15,8% raczej nie
widzi tu interakcji. Zmiany dostrzegane s3 przede wszystkim
w sposobie funkcjonowania firmy (ponad 60% wskazan), a takze
w zwracaniu wiekszej uwagina kwestie spoteczne badz srodowi-
skowe. Co wazne, korzysciami wdrazania dziatan z zakresu CSR
w firmie w opinii badanych nie sg juz przede wszystkim kwestie
reputacyjne, jak to miato miejsce jeszcze kilka lat temu (por. ba-
dania FOB ,Menedzerowie 500” z 2003 i 2010 roku), ale etyka
i zaangazowanie pracownikéw.

Jak wyglada praca badanych w praktyce? Niezbedne jest wspar-
cie,,z gory” — pomaga przyktad ptyngcy z miedzynarodowe;j kor-
poracji-matki (78%) czy od cztonkéw zarzadu, bowiem z drugiej
strony gtéwna barierg we wdrazaniu i rozwoju CSR w organi-
zacji jest brak zrozumienia idei przez kadry zarzadzajace (46%
wskazan). Co ciekawe, to bedzie réwniez gtéwna bariera do
pokonania w perspektywie kolejnych 15 lat — tak twierdzi 66%
badanych, réwnolegle z powszechnie panujacym przekonaniem,
ze CSR sie nie optaca, nie ptyna z niego zadne korzysci (64%).

W przektadaniu idei na praktyke niezbedne jest réwniez zaan-
gazowanie jednostek — menedzeréw i menedzerek CSR, ktérym
idea spotecznej odpowiedzialnosci dostarcza przydatnych na-
rzedzi i metod dziatania. Mimo wszystko w ich opinii to wcigz
krotka i zamknieta lista, m.in. dlatego, ze odpowiedzialny biz-
nes jest czesto sprowadzany do dziatan operacyjnych, a tak-
ze nadal traktuje sie go wybiodrczo. Dialog z interesariuszami
(46%) i wolontariat pracowniczy (35%) to najwyzej oceniane
przez menedzeréw narzedzia CSR w pracy, za$ najnizej (11%),
co dos¢ zaskakujace, cenione sg systemy zarzadzania (jak nor-
my 1SO czy SA 8000) oraz dziatania charytatywne i filantropia
(13%). Zdaniem badanych najwiekszym wyzwaniem na kolejne
lata bedzie nie tylko przekonanie kadry zarzadzajacej o sen-
sownosci idei CSR, ale mierzenie efektywnosci dziatan. A pra-
cy bedzie coraz wiecej, badani prognozujg bowiem, ze firmy
beda miaty coraz wiekszy wptyw na rozwdj gospodarczy kraju,
gtownie w zakresie ksztattowania gospodarki opartej na wie-
dzy (89% respondentéw zgadza sie z t3 opinig) oraz budowania
kapitatu spotecznego (réwniez 89% wskazan). W perspektywie
15 lat badani prognozuja takze przeobrazenia wewnatrz firm
w wyniku coraz wiekszych oczekiwan konsumentéw (79%) oraz
wytycznych zewnetrznych (dyrektywa unijna dotyczaca rapor-
towania danych pozafinansowych).

Badania ,,Menedzerowie CSR” Forum Odpowiedzialnego Biz-
nesu ukazuja réwniez ludzka twarz spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu w Polsce. | w zdecydowanej wiekszosci przypad-
kow jest to twarz kobieca. Blisko 4/5 respondentéw stanowity
kobiety, co odzwierciedla silng feminizacje branzy. W badaniu
udato sie uchwyci¢ zaréwno perspektywe oséb mtodych, ktore
CSR zajmuja sie od niedawna, jak i tych o dtugoletnim doswiad-
czeniu: 1/3 badanych miata staz w CSR 8 lat i wiecej, mniej do-
Swiadczeni (staz 5-7 lat) to grupa 28%, za$ ponizej 4 lat — 38%.
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Polskie badanie ,Menedzerowie CSR” warto poréwnac z wyni-
kami rownolegle prowadzonego przez Deloitte badania ,,CSR
Managers Survey 2015 in Central Europe”. Badanie to byto
realizowane tg samg metodologia w 10 krajach: w Butgarii,
Czechach, Kosowie, na Litwie, totwie, w Rumunii, Serbii, na
Stowacji, w Stowenii i na Wegrzech. Wnioski z badania regio-
nalnego Deloitte s3 w duzej mierze zbiezne z wynikami pol-
skimi. Wskazuja jednak, ze polski CSR jest juz na innym etapie
w poréwnaniu z krajami Europy Wschodniej. Dla przyktadu
polscy menedzerowie majg wieksze wymagania w stosunku do
dziatan CSR-owych, ktada wiekszy nacisk na budowanie relacji
z pracownikami i innymi interesariuszami, a przede wszystkim
mierzg efekty dziatan coraz bardziej profesjonalnymi narze-
dziami. Inne s3 réwniez wskazywane przyszte wyzwania we
wdrazaniu CSR, w kontekscie europejskim sg to przede wszyst-
kim: mylenie CSR ze sponsoringiem (59% deklaracji) lub tez
brak inicjatyw rzagdowych (52%). Najistotniejsza w Polsce kwe-
stia zrozumienia idei przez zarzad uzyskata 39% wskazan.

Omawiane badania pokazujg rowniez, ze polscy respondenci
sq bardziej sceptyczni, oceniajac wptyw biznesu na gospodarke
(65% uznato, ze biznes przyczynit sie do rozwigzania proble-
médw spotecznych) w stosunku do europejskich badanych — tu-
taj wptyw widzi 80% respondentdw, z czego najwyzszy odsetek
wskazan jest wsrédd badanych Stowerncow (96%).

Miejsce pracy przyjazne réznym grupom pracownikéw i pra-
cownic byto przedmiotem rozmaitych mniejszych badan. Na
uwage zastuguje przede wszystkim ogdlnopolskie badanie
,Pracodawca na TAK” przeprowadzone przez Grupe Job. No-
watorskos¢ tego badania polega na ujeciu perspektywy dwdch
stron: zaréwno pracodawcéw (225 firm), jak i ludzi z niepetno-
sprawnosciami (825 0séb z réznymi orzeczeniami). Gtoéwnga ba-
rierg wsréd pracodawcéw w zatrudnianiu oséb z orzeczeniami
jest brak wystarczajacej wiedzy i doswiadczenia w kontakcie
z niepetnosprawnymi (58% wskazan), a co za tym idzie stereo-
typy (44%) oraz obawa przed mniejszg efektywnoscia takich
ludzi w pracy (45%). Bardzo wazne sa rowniez bariery architek-
toniczne uniemozliwiajace podjecie pracy przez poruszajacych
sie na wozkach (wg deklaracji 58% pracodawcéw) oraz postrze-
gany brak wykwalifikowanych pracownikéw wsrod tej grupy
(48%). Z czynnikéw tych w mniejszym stopniu zdaja sobie spra-
we osoby niepetnosprawne, ktore jako gtéwne bariery wskazu-
ja: brak dostepu do informacji o zatrudnieniu oséb niepetno-
sprawnych (40%) oraz skomplikowane i czesto zmieniajace sie
przepisy prawne (39%). Z drugiej za$ strony wsréd czynnikéw
sprzyjajgcych zatrudnieniu wymieniane s3 osobiste doswiad-
czenia z niepetnosprawnoscig, otwarta kultura organizacyjna
oraz wczesniejsze doswiadczenie w zatrudnianiu oséb z nie-
petnosprawnosciami. Przytaczany raport z badan, précz danych
liczbowych, zawiera opis wielu dobrych praktyk zwigzanych
z zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciami, stanowiac
tym samym cenne zrédto informacji praktycznych. Jest to te-
mat niezwykle wazny, poniewaz wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w 2015 roku wy-
niést 24,5%, podczas gdy oséb petnosprawnych — 72%.

Mtodzi na rynku pracy to grupa, ktéra rokrocznie obejmowana

jest licznymi badaniami. W tym roku warto zwréci¢ uwage na
analize Cone Communications zatytutowana ,Millennial CSR
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Study”. W raporcie tym czytamy, ze mtodzi odbiorcy w wieku
18-34 lata sg grupa entuzjastycznie nastawiong w stosunku
do dziatan z zakresu CSR podejmowanych przez firmy. Szuka-
jac pracy, zwracajg uwage na poczynania potencjalnego praco-
dawcy w tym zakresie (zwtaszcza osoby w wieku 18-24 lata —
82% wskazan). Duza grupa reprezentujgca to pokolenie jest
w stanie zrezygnowac z wyzszego wynagrodzenia na rzecz
pracy u pracodawcy wykazujgcego sie spoteczng odpowiedzial-
noscia (ponad 60% badanych tak deklaruje). Jako konsumenci
mtodzi ludzie réwniez maja wysokie oczekiwania w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci producentéw. Badanie ,,Millen-
nial CSR Study” jest warte uwagi réwniez ze wzgledu na wy-
rézniong segmentacje mtodych ludzi, w podziale na kobiety/
mezczyzn, na mtode matki, na ludzi z wyzszymi niz przecietne
zarobkami.

Badanie zrealizowane przez Forum Odpowiedzialnego Bizne-
su i PBS, koncentrowato sie na $ciezkach zawodowych absol-
wentéw wszystkich edycji programu Liga Odpowiedzialnego
Biznesu od 2004 do 2014 r. (préba badania: 107 oséb — kom-
ponent ilosciowy, 15 — jakosciowy). To program edukacyjny
FOB, ktérego celem jest edukowanie i budowanie nowych kadr
menedzerow, przedsiebiorcédw, animatorow spotecznych i lide-
row zmian. Wyniki badania ukazuja, ze mtodzi ludzie chet-
nie pozyskujg wiedze z zakresu CSR, zarowno w kontekscie
swojej przysztej pracy (dziatania potencjalnych pracodawcéw
oraz kompetencje wtasne w tym zakresie), jak réwniez zycia
prywatnego (Swiadomi konsumenci). Badani widzg duzg luke
w systemie edukacji wyzszej, w ktérej temat spotecznej od-
powiedzialnosci przedsiebiorstw jest czesto pomijany lub po-
ruszany bardzo wybiérczo. Niedobdr ten uzupetnia witasnie
program Liga Odpowiedzialnego Biznesu, ktéry przez jego ab-
solwentéw zostat bardzo wysoko oceniony.

Dr Agata Gruszecka-Tiesluk
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

BSR/Globe Scan, State of Sustainable Business Survey, 2015
Cone Communications, Ebiquity, Global CSR Study, 2015
Cone Communications, Millennial CSR Study, 2015
Deloitte, CSR Managers Survey 2015 in Central Europe.
How CSR has influenced Central European societies

and economies. Lessons learnt and future trends, 2015
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Badanie Alumnoéw
Programu Ambasadoréw CSR, 2015

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Menedzerowie CSR,
2015

Fundacja CentrumCSR.PL, Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu w polskich realiach. Teoria a praktyka, 2015

Grupa Job, Pracodawca na TAK, 2015

Institute for Sustainable Investing, Sustainable Signals:
The Individual Investors Perspective, 2015

KPMG International, Global CEO Outlook, 2015

KPMG, Currents of Change: The KPMG Survey on Corporate
Responsibility Reporting, 2015

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Strategia CSR,

czyli the Oscar goes to...

Dtugoterminowe planowanie nie wiqze sie z przysztymi decyzjami, ale z przysztosciq dzisiejszych decyzji

Peter Drucker

wie na trzy firmy, ktére zgtosity swoja praktyke do

niniejszego Raportu, deklaruja, ze posiadajg strate-

gie CSR, w przewazajacej mierze dotyczy to duzych

organizacji (wsrdd srednich i matych przedsiebiorstw
jest to odpowiednio co piagta i co ésma firma):. W badaniu
z 2014 roku 68% 0s6b z najwyzszej kadry kierowniczej i 60%
pozostatych pracownikéw stwierdzito, ze CSR powinien petnié
wazng role w tworzeniu strategii biznesowej, 63% badanych
firm formalnie uwzglednia CSR w swojej strategii, zas 7% roz-
waza wtaczenie tej koncepcji do strategiiz.

Tak przedstawiaja sie statystyki, a jak wyglada rzeczywistos¢?
Strategia CSR jako oddzielny dokument jest wcigz wyzwaniem
dla wielu firm, réwniez tych, ktére majg dtugofalowe doswiad-
czenie ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu. W 2016 roku
Forum Odpowiedzialnego Biznesu rozpoczeto cykl spotkan dla
Partneréw FOB pod hastem: ,Strategiczne podejscie do CSR”.
Pierwsze wnioski z tych spotkan i rozmdw z firmami znajduja
sie ponizej. Uzywajac terminologii filmowej, mozna podsumo-
wa¢, ze przy wdrazaniu strategii CSR najwazniejsze sg trzy ele-
menty: rezyseria, scenariusz i efekty specjalnes.

Bez watpienia gtéwna role w przygotowaniu strategii CSR odgry-
wa zarzad, ktdry stoi na strazy strategii biznesowej i pilnuje spdj-
nej wizji organizacji. Czeste zmiany w najwyzszym kierownictwie,
brak jakiejkolwiek wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialno-
$ci badz ignorowanie tej kwestii to gtéwne grzechy zarzadow
polskich firm. Badania menedzeréw CSR potwierdzajg, ze wérdd
najwiekszych barier w rozwoju odpowiedzialnego biznesu znaj-
duja sie: niezrozumienie idei przez zarzady firm (66%) oraz brak
adekwatnej edukacji adresowanej do oséb kierujacych przedsie-
biorstwami (66%)4. Remedium na to moze by¢ wyodrebnienie
sie w organizacji grupy wspotpracujacej na rzecz CSR. W idealnej
sytuacji w jej sktadzie, poza menedzerem/ka CSR lub pracownika-
mi departamentéw odpowiedzialnych za strategie, powinien by¢
réwniez przedstawiciel/ka najwyzszej kadry zarzadzajacej.

CSR w Polsce rozwija sie dwutorowo. Z jednej strony aktywne
s korporacje miedzynarodowe, ktére maja wiele zadan wy-
znaczonych przez swoje centrale, z drugiej sg to polskie firmy,
zwykle spotki skarbu panstwa, ktére nie moga sobie pozwoli¢
na nonszalancje zwigzang z CSR. Scenariuszem adaptowanym
mozemy okresli¢ rozwigzanie, gdy cata strategia biznesowa,

a takze strategia CSR jest literalnie przeniesiona z zagraniczne;j
centrali firmy. Wéwczas nie ma za wiele mozliwosci na impro-
wizacje, podejmowane s3 jedynie dziatania uprzednio okreslo-
ne. Rozwigzaniem posrednim jest strategia, ktéra ma globalne
ramy, ale sposéb jej realizacji zostat przystosowany do lokalne-
go rynku, zas poszczegdlne elementy sg na tyle elastyczne, ze
firma ma wiekszg swobode w wyborze sposobu jej realizacji.
Zaréwno korporacje transnarodowe, jak i polskie firmy moga
wdrazacd rowniez scenariusz oryginalny — a wiec tworzenie stra-
tegii od podstaw, opierajac ja na dialogu z interesariuszami,
angazujac pracownikoéw, wtaczajgc cele biznesowe, mierniki
i konsekwentnie j3 realizujac.

Dobre praktyki CSR opisywane w tym Raporcie to bez watpienia
wazny element komunikacji o swoich dziataniach i okazja do po-
dzielenia sie szeroko swoimi doswiadczeniami. Jednak prawdzi-
we efekty specjalne przynies¢ moze wdrozenie strategii stworzo-
nej przez ludzi i dla ludzi, ktéra jest mocno osadzona w koncepcji
biznesowej (a by¢ moze nawet jest z nig tozsama), ktora jest kon-
sekwentnie realizowana i umiejetnie wpisuje sie w zmieniajaca
sie rzeczywistosc¢, a takze w nalezyty sposéb odpowiada na wy-
zwania spoteczne, srodowiskowe i gospodarcze.

W idealnej firmie nie tylko rezyseria, scenariusz i efekty spe-
cjalne sg wazne. Istotni sg tez aktorzy (wszyscy pracownicy),
kostiumy, charakteryzacja, muzyka i zdjecia (sprzedaz, komu-
nikacja, marketing), montaz (dziat strategii) i tak dalej. W two-
rzeniu strategii CSR nie chodzi o skoncentrowanie sie na jednej
kategorii, lecz o umiejetne potaczenie wszystkich elementow
biznesowej uktadanki, co przetozy sie na uznanie oséb ocenia-
jacych (najczesciej klientow i partneréw biznesowych).

Magdalena Andrejczuk
menedzerka Programu Partnerstwa FOB

* Dane wtasne na podstawie zgtoszen do raportu ,,Odpowiedzialny biz-
nes w Polsce 2015. Dobre praktyki”.

2 Badanie ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu: fakty a opinie”, KPMG
w Polsce, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 2014.

3 ,,Metafora oscarowa” jest zainspirowana wypowiedzig Mileny Hagema-
jer z Castoramy podczas spotkania FOB ,,Rozmowy o strategii” 2 marca
2016 roku.

4,Menedzerowie CSR", badanie Forum Odpowiedzialnego Biznesu, zre-
alizowane przez PBS, Warszawa, 2015.
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Zarzadzanie wielokulturowosciag
W miejscu pracy — jak biznes
moze wsplerac integracje
pracownikow cudzoziemskich

w Polsce?

obilnos¢ jest cecha charakterystyczng wspotczesne-
go Swiata. Zintegrowane rynki Swiatowe, szybki
rozwdj technologii komunikacyjnych oraz struktura
spoteczno-demograficzna spoteczenstw uprzemysto-
wionych sprzyjajg coraz wiekszej mobilnosci pracownikow.

Cieszaca sie relatywnie stabilnym rozwojem gospodarczym Pol-
ska staje sie coraz bardziej atrakcyjna dla cudzoziemskich pracow-
nikéw. Cho¢ w poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej
liczba migrantéw pracujacych w Polsce jest wcigz marginalna, to
jednak systematycznie wzrasta. Coraz czesciej pracownikéw cu-
dzoziemskich spotykamy nie tylko w miedzynarodowych korpo-
racjach, ale tez matych i srednich przedsiebiorstwach.

Czy mozemy sie spodziewad, ze zapotrzebowanie na pracowni-
kéw z zagranicy bedzie wzrasta¢? Zdecydowanie tak. Z jednej
strony bedzie to zwigzane z rozwojem gospodarczym Polski,
a z drugiej z nizem demograficznym, ktéry z pewnoscig przetozy
sie na sytuacje na rynku pracy i niedobory kadrowe. Poniewaz
réznorodnosé w miejscu pracy coraz czesciej bedzie sie wigzata
takze z r6znorodnoscia etniczng i kulturowg, wiekszego znacze-
nia nabierze odpowiednie przygotowanie kadr do pracy w srodo-
wisku wielokulturowym.

Migracje z pewnoscig mogg by¢ szansg dla polskiego biznesu
i konkurencyjnosci. Konieczne jest jednak stworzenie odpowied-
nich warunkéw, aby ten potencjat w petni wykorzystac. Wydaje
sie jednak, ze wciaz niedoceniana jest rola, jaka w tym procesie
moze odegrac sektor prywatny.

Na kwestie zarzadzania wielokulturowoscia nalezy patrzeé
w sposéb holistyczny — dobre praktyki to bardzo wiele aspektow
sktadajacych sie w jedna catos¢. Z pewnoscig podstawa powinno
by¢ tu poszanowanie praw cztowieka oraz praw pracowniczych,
co zresztg stanowi jeden z elementéw spotecznej odpowiedzial-
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nosci biznesu. Kolejnym kluczowym aspektem jest wspieranie
szeroko pojetej integracji migrantow — zaréwno w nowym srodo-
wisku pracy, jak i w sferze spotecznej. Integracji rozumianej jako
proces dwustronny, ktérego powodzenie zalezy od zaangazowa-
nia cudzoziemcéw adaptujacych sie do nowego srodowiska, ale
tez od gotowosci pracodawcy i pozostatych pracownikéw do ich
zaakceptowania. Z tego tez wzgledu dziatania wspierajace inte-
gracje pracownikoéw cudzoziemskich w organizacji powinny by¢
skierowane zaréwno do samych migrantéw, jak rowniez pozosta-
tych pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej.

Cho¢ pojecie zarzadzania wielokulturowoscig jest bardzo szero-
kie, mozna tutaj wyodrebnic trzy gtéwne obszary:

Rekrutacja

Stosowanie dobrych praktyk zaczyna sie juz na samym poczat-
ku, czyli w trakcie procesu rekrutacji — w tym zakresie migranci
sq bowiem grupg szczegdlnie narazong na nieuczciwe praktyki.
Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu powinna sie przejawiac po-
przez przestrzeganie standardéw etycznej rekrutacji — sprawie-
dliwej i transparentnej dla obydwu stron. Dla pracodawcy ozna-
cza ona zatrudnienie pracownika o odpowiednich kwalifikacjach
i posiadajacego prawng mozliwos¢ podjecia pracy w Polsce. Dla
pracownika — znalezienie zatrudnienia zgodnego z przedstawio-
ng oferty, kwalifikacjami oraz bez jakiejkolwiek dyskryminacji
badz naduzyé w procesie rekrutacji.

Odpowiednie przygotowanie pracownikdéw cudzoziemskich
do pracy w nowym $rodowisku

Kolejnym krokiem jest odpowiednie przygotowanie pracowni-
kéw cudzoziemskich do podjecia pracy w nowym kraju. Jednym
ze skutecznych narzedzi w tym zakresie jest system szkolen, ktére
cudzoziemcy moga ukoniczy¢ jeszcze przed przyjazdem do Polski
lub niedtugo po nim. Przyktadem takich praktyk s3 np. prowa-
dzone przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji (IOM)
tzw. warsztaty orientacji kulturowej. Ich celem jest przekazanie
cudzoziemcom podstawowe]j wiedzy na temat Polski i Polakow
oraz budowanie postaw sprzyjajgcych integracji. Szkolenia prze-
ktadajg sie na szybsza adaptacje pracownikow cudzoziemskich
w nowym $srodowisku pracy, realistyczne oczekiwania co do zycia
i pracy w Polsce oraz efektywniejszg wspotprace z pozostatymi
pracownikami i pracodawca.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Budowanie kompetencji miedzykulturowych

Niezwykle istotne jest rowniez wdrozenie kompleksowego sys-
temu dziatan wzmacniajacych kompetencje miedzykulturowe
kadry zarzadzajgcej oraz wszystkich — takze cudzoziemskich —
pracownikéw. Chodzi tu o wyposazenie kadr w wiedze na temat
innych kultur oraz praktyczne umiejetnosci komunikacji i pracy
w zespole wielokulturowym. Dziatania te powinny przetozy¢
sie na lepszg komunikacje wewnetrzng, przeciwdziata¢ dyskry-
minacji migrantébw w miejscu pracy oraz wzmacnia¢ poczucie
identyfikacji z firma. Warto, aby zaréwno pracownicy polscy, jak
i cudzoziemscy mieli mozliwo$¢ partycypacji w procesie tworze-
nia polityki wielokulturowosci w firmie. W ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu firmy moga tez odegrac istotng role
we wsparciu integracji cudzoziemcdw w lokalnej spotecznosci
i wptywac na ich postrzeganie m.in. jako wartosciowych pracow-
nikéw.

Odpowiednie przygotowanie kadr do pracy w miedzynarodo-
wym $rodowisku staje sie jednym z wymogow dzisiejszej glo-
balnej rzeczywistosci. Warto wiec, aby dobre praktyki w zakresie
zarzadzania wielokulturowoscig byty nie tylko wdrazane, ale tez
promowane jako wazny element spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Joanna toziriska
Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji (IOM)
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Warto taczyc sity

nteresariusze — termin dzi$ dobrze znany wszystkim, kto-

rzy zajmujg sie CSR, obecny w kazdej z wielu definicji od-

noszacych sie do strategii CSR. Rzetelne zdefiniowanie klu-

czowych interesariuszy, mapy wptywu firmy i zwigzanych
z nig wyzwan biznesowych to poczatek i podstawa dobrej stra-
tegii CSR. Takiej, ktora pozwala firmie realizowac cele bizne-
sowe i zarazem odpowiada na wazne potrzeby jej otoczenia.
Kazda organizacja musi szuka¢ tu wtasnych, specyficznych
rozwigzan i nie ma jednego wzorca, ktéry bedzie pasowat do
wszystkich. Niemniej praktycznie kazda firma ma réwniez takie
wyzwania, ktdre sg istotne dla innych podmiotow w jej branzy,
a czesto takze w innej branzy czy innym sektorze. To poten-
cjalne obszary do wspoétpracy, wyzwania, ktére organizacje na
co dzien konkurujace ze soba moga podejmowac, realizujac
wspolne projekty.

W Polsce jest coraz wiecej takich przyktadow. Jednym z pierw-
szych byta inicjatywa, ktéra potaczyta firmy z branzy chemicz-
nej — program ,,Odpowiedzialno$¢ i Troska” (Responsible Care)
siegajacy lat osiemdziesiagtych, ktdry z Kanady przez Europe Za-
chodnig trafit do Polski. Firmy dziatajagce w ramach ,,Odpowie-
dzialnoscii Troski” poszukuja mozliwosci zrbwnowazonego roz-
woju dzieki programom srodowiskowego zarzgdzaniai czystym
technologiom. Projekt koordynuje w Polsce Polska Izba Prze-
mystu Chemicznego (PIPC), ktéra, widzac potencjat wspotpracy
w ramach branzy chemicznej, powotata w ubiegtym roku Komi-
sje ds. Zrownowazonego Rozwoju. Jej zadaniem jest nie tylko
wzmacnianie praktyk zrbwnowazonego rozwoju w przemysle
chemicznym, ale takze wspdlna komunikacja, promocja badz
szkolenia. Podobnie dziata branza paliwowo-energetyczna,
w ktérej od 2009 r. pod hastem ,,Deklaracji na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju w branzy energetycznej” podpisato sie ponad
20 firm. Co roku, podczas konferencji ,,Odpowiedzialna ener-
gia”, firmy i przedstawiciele administracji publicznej oraz orga-
nizacji pozarzadowych podsumowywaty efekty swoich dziatan
i wymieniaty sie praktykami, poszukujac odpowiedzi na wspol-
ne wyzwania.

Podobne przyktady branzowego jednoczenia sit mozna odna-
lez¢ w sektorze AGD. Zwigzek Pracodawcéw AGD stworzyt Ko-
deks Dobrych Praktyk Sprzedazy AGD wyznaczajacy standardy
etyczno-biznesowe branzy, zobowigzujac do przestrzegania
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zasad uczciwej konkurencji i norm na rzecz konsumentéw. Tym
samym podjat jeden z najistotniejszych tematéw branzowych,
wspolny dla wszystkich firm. Kodeks ma charakter otwarty,
przytaczy¢ mogg sie takze dystrybutorzy i sklepy online, a wiec
nie tylko producenci, ale takze sprzedawcy. To dobry przyktad
samoregulacji branzy stuzacej konsumentom. Dzieki temu
moga oni podejmowac lepsze decyzje zakupowe, a ewentual-
ne nieetyczne praktyki eliminowane sg przez same firmy.

Sity jednocza takze branza spirytusowa i piwna, ktére koncen-
trujg wspdlne dziatania wokoét edukacji i profilaktyki. W sek-
torze alkoholi mocnych to przede wszystkim takie kampanie,
jak ,Pites? Nie jedz!”, ,Zdrowa cigza” badz tez program kie-
rowany do sprzedawcéw ,Tu sie sprawdza dorostos¢”. Trwaja-
cy wtasnie proces opracowywania nowej strategii spoteczne;j
odpowiedzialnosci branzy na lata 2017-2020 podlega szero-
kim, kilkuetapowym konsultacjom, z udziatem niezaleznych
ekspertow. Jej ogtoszenia nalezy sie spodziewac w czwartym
kwartale 2016 r.

Podobne cele — promocji odpowiedzialnej konsumpcji — przy-
Swiecajg wspotpracy branzy piwowarskiej. Z inicjatywy Zwigz-
ku Pracodawcéw Przemystu Piwowarskiego przyznawana jest
nagroda Piwne Pozytywy dla oséb dziatajacych na rzecz upo-
wszechniania wtasciwych wzorcéw i przeciwdziatania nieod-
powiedzialnej sprzedazy alkoholu, propagowania abstynencji
wsrod kierowcdw oraz ograniczania dostepu do alkoholu oséb
niepetnoletnich. To m.in. takie kampanie, jak ,Pozory myla,
dowdd nie” oraz ,Nigdy nie jezdze po alkoholu”. Co ciekawe:
w ich realizacje wtaczyta sie branza paliwowa poprzez Polska
Izbe Paliw Ptynnych, dzieki czemu udato sie zwiekszy¢ $wia-
domosc¢ sprzedawcoéw zatrudnionych na stacjach paliw w za-
kresie odpowiedzialnej sprzedazy alkoholu i dotrzec¢ z przeka-
zem do setek tysiecy kierowcéw. ,,Porozumienie o wspoétpracy
pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcéw Przemystu Piwowarskiego
a Komenda Gtéwna Policji”, ktére zostato podpisane w 2015 .,
sankcjonuje zas lata skutecznego partnerstwa publiczno-pry-
watnego i otwiera pole do dalszej wspotpracy w zakresie m.in.
dziatan informacyjno-edukacyjnych.

To z kolei przyktad korzystnej dla wszystkich stron wspotpracy
miedzysektorowej, kiedy sity tgcza firmy, ale takze podmioty re-
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prezentujace rézne sektory — NGO, uczelnie czy administracje,
by dziata¢ razem na rzecz wspoélnego celu. Aktywnos¢ platfor-
my pod patronatem Swiatowe]j Rady Biznesu ds. Zréwnowazo-
nego Rozwoju (WBCSD) koordynowanej w Polsce przez Buro-
Happold dotyczacej efektywnosci energetycznej w budynkach
(EEB) taczy nie tylko firmy budowlane, jak np. Skanska, badz
chemiczne, jak BASF, ale skupia takze organizacje pozarzagdowe
czy przedstawicieli administracji publiczne;j.

Innym przyktadem wspotpracy ponadsektorowej sg dziatania
w ramach programu Rzecznikéw Etyki koordynowanego od
2015 r. w Polsce przez Global Compact. Zainicjowany przez kil-
ka firm, potaczyt przedstawicieli praktycznie wszystkich branz.

Czasem firmy i organizacje jednoczg sity, dziatajac na rzecz
okreslonego regionu, spotecznosci lokalnej, w ktérej funkcjo-
nuja. Taki przyktad stanowi Fundusz Inicjowania Rozwoju, kto-
rego celem jest zwiekszenie potencjatu rozwojowego Pomorza
poprzez budowanie wspétpracy miedzysektorowej. Dzieki za-
angazowaniu najwiekszych pomorskich firm, w tym Zaktadow
Farmaceutycznych Polpharma SA, Grupy LOTOS S.A. — Partnera
Generalnego Funduszu i Grupy ENERGA SA, mozna pozyskac
fundusze, ktore przystuzg sie realizacji nowatorskich przedsie-
wzieé poprawiajgcych jakos¢ zycia mieszkancow wojewoddztwa
pomorskiego. A jedng z pierwszych inicjatyw tego rodzaju, jesli
nie pierwszg w Polsce, byt Fundusz dla Ptocka, ktéry potaczyt
PKN ORLEN, Urzad Miasta Ptocka, UNDP i Levi Straussa.

Jak wida¢, bardzo rézne moga by¢ zaréwno cele, jak i mode-
le wspotpracy. taczenie sit, szukanie sojusznikdw sprawia, ze
nasze zamierzenia realizujemy szybciej i bardziej efektywnie.
Ogtoszone kilka miesiecy temu przez ONZ Cele Zréwnowazo-
nego Rozwoju (SDG) wskazuja kierunki zmian, ktére musza na-
stapi¢, by Swiat z powodzeniem zmierzyt sie w ciggu kolejnych
15 lat z wyzwaniami klimatycznymii spoteczno-ekonomicznymi.
Kazda firma moze, a nawet powinna wybrac te, na ktérych roz-
wigzanie moze mie¢ najwiekszy wptyw. Zarazem warto pamie-
tac¢ o celu 17 — wspétpracy i partnerstwach, budowaniu wspol-
nych inicjatyw, koalicji na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
a takze roli organizacji pozarzagdowych w tym procesie. Ale to
juz temat na osobny tekst. W catosci poswiecona mu jest naj-
nowsza praca dr Marty Karwackiej ,,Sita wspétpracy”, do ktorej
lektury goraco zachecam.

Marzena Strzelczak
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

W obszarze tad organizacyjny opisanych jest 36 dobrych praktyk zgtoszonych przez 28
firm. Dane te sa niemalze identyczne z zesztorocznymi: w Raporcie za rok 2014 znalazto sie
35 praktyk. W ubiegtym roku po raz kolejny firmy najwiecej uwagi poswiecity kwestiom
zwigzanym z etyka w firmie. W tej kategorii zgtoszono az 15 dobrych praktyk. Waznym
zagadnieniem byto takze odpowiedzialne zarzadzanie, czego wyrazem jest 10 opisanych
praktyk z tej kategorii. Wyzwaniem dla firm w tym obszarze na pewno jest budowanie
efektywnych strategii spotecznej odpowiedzialnosci, ktére tacza sie z podstawowa, bizne-
sowq dziatalnoscig przedsiebiorstwa, stanowig wsparcie w tym zakresie, a jednoczesnie
odpowiadajg na najpowazniejsze wyzwania spoteczne. Bardzo istotna zmiana czeka nas
takze w obszarze raportowania spotecznego, na ktére bez watpienia wptynie juz w przy-
sztym roku unijna dyrektywa dotyczaca ujawniania danych pozafinansowych.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Naspers Classifieds

www.olx.pl

_@ zatrudnienie w 2015: 150 os.

Polska Spétka
Gazownictwa Sp. z o.0.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 os.

COMPLIANCE

W Banku BPH dziata ponad 60 Compliance Championdéw, ktérzy — poza wykonywaniem
swoich obowigzkéw stuzbowych — na co dzien wspierajg kulture compliance poprzez dzie-
lenie sie doSwiadczeniem i wiedzg na temat stosowania najwyzszych standardéw etycz-
nych. Pomagajg oni pracownikom w zrozumieniu i praktycznym stosowaniu zasad com-
pliance, koncentrujac sie na zagadnieniach z obszaru ich jednostek organizacyjnych. Dzieki
obecnosci Championéw czes$¢ spraw moze byc¢ szybko wyjasniona i rozwigzana juz na
poziomie danej jednostki. Raz w roku przeprowadzana jest ankieta badajaca Swiadomos¢
pracownikéw w zakresie funkcjonowania sieci Compliance Championéw. Skutecznos$¢ ich
dziatan oceniana jest rowniez w poszczegdélnych pionach banku zgodnie ze specyfika dzia-
tania danego obszaru. W Pionie Sprzedazy weryfikacji podlegaja dziatania konsultacyjne
oraz szkoleniowo-warsztatowe, ktérych celem jest zapewnienie satysfakcjonujacych wyni-
koéw kontroli. Pion Operacji prowadzi kwartalng ocene pracy Championdéw na spotkaniach
kadry menedzerskiej. W pionie IT oceniana jest komunikacja, ktéra adresuje najpowazniej-
sze ryzyka zwigzane z bezpieczeristwem w sieci informatycznej i bezpieczenstwem danych.

DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

Bank BPH przyktada duza wage do dialogu ze swoimi partnerami biznesowymi. Doradztwo
i opiniowanie dziatarn banku w zakresie jego wspotpracy z franczyzobiorcami to gtéowne
zadania Rady Partneréw Banku BPH, ktéra — reprezentujac interesy wszystkich partneréw
franczyzowych — zgtasza w ich imieniu postulaty. Rade tworzy szesciu franczyzobiorcow,
reprezentujgcych trzy makroregiony, cztonek honorowy i przewodniczacy. Cztonkowie
wybierani s3 w drodze gtosowania (zaréwno przez bank, jak i partneréw), co wptywa na
budowe zaufania do Rady Partnerdw, a jej przewodniczacy jest powotywany przez wicepre-
zesa Zarzadu. Wiele pomystow Rady zostato juz wdrozonych i tym samym przyczynito sie
do usprawnienia wspodtpracy banku z franczyzobiorcami.

Firma Naspers Classifieds w ramach Dialogu spotecznego OTOMOTO zorganizowata cztery
sesje dialogowe z interesariuszami: przedstawicielami sprzedawcéw, rzeczoznawcéw, kon-
sumentow, administracji, TNS Polska i mediéw. Celem spotkan byta dyskusja o mozliwych
sposobach podniesienia standardéw w handlu autami uzywanymi w Polsce oraz poznanie
oczekiwan wzgledem serwisu OTOMOTO. Przygotowanie, przeprowadzenie i podsumo-
wanie sesji dialogowych zostato przeprowadzone zgodnie z zapisami normy AA1000APS,
SES. Trzygodzinne sesje dialogowe odbyty sie w Poznaniu i Krakowie (po jednej sesji) oraz
Warszawie (dwie sesje). Zgtaszane sugestie dotyczyty zaufania, wizerunku branzy, komuni-
kacji i marketingu, procesu sprzedazy samochodu oraz swiadomosci i wiedzy kupujacych:
186 pomystéw zostato przyporzadkowanych do czterech blokéw strategicznych. Nastepnie
w ramach kazdego z blokéw wytoniono najczesciej wskazywane, istotne dla interesariuszy
tematy. W ten sposdb powstata lista priorytetow — punkt wyjscia dla Il fazy projektu, ktérej
realizacja planowana jest na 2016 r. Etap | (warsztaty oraz sesje dialogowe) trwat od lipca
do pazdziernika 2015 r.

W grudniu 2015 r. Polska Spotka Gazownictwa zorganizowata pierwsza sesje dialogowa
,Dialog to nasz biznes” z kluczowymi interesariuszami zewnetrznymi firmy. Spotkanie
przeprowadzono w oparciu o miedzynarodowy standard AA1000SES. Zaprezentowano
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Strategie PSG na lata 2015—2022 oraz dziatania spétki z zakresu CSR. W sesji dialogowej
aktywny udziat wzieto ponad 50 gosci zwigzanych z réznymi obszarami dziatalnosci przed-
siebiorstwa, m.in. klienci, przedstawiciele administracji publicznej i kadry akademickiej.
Interesariuszy pytano o ich oczekiwania dotyczace dziatalnosci PSG oraz potrzeby informa-
cyjne w 4 obszarach: rynek i relacje z klientem, rozwdj i innowacje, dziatania operacyjne,
a takze zaangazowanie spoteczne. Zebrano ponad 60 uwag i opinii. Wnioski ze spotkania
beda uwzglednione przy tworzeniu ,Strategii budowania i zarzadzania relacjami z kluczo-
wymi interesariuszami Polskiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0.”. Firma planuje kolejne sesje
dialogowe w 2016 r.

Grupa Tauron przeprowadzata Konsultacje tresci Raportu zréwnowazonego rozwoju Grupy
TAURON z otoczeniem za 2014 i 2015 r. Spotka rozestata ankiety online do swoich interesariu-
szy. Zadaniem respondentdw byto wskazanie tematéw, ktdre ich zdaniem powinny sie znalez¢
w raporcie spotecznym Taurona. W wyborze zagadnien do raportu za 2014 r. udziat wziety
3694 osoby (gtownie klienci i pracownicy), a za 2015 r. w typowaniu tematdéw uczestniczyto
4617 osob. Ankiete uzupetnity inne formy dialogu z otoczeniem, tj. panel dyskusyjny oraz
wywiady indywidualne, w ktérych brali udziat m.in. przedstawiciele organizacji branzowych,
partneréow spotecznych Grupy Tauron, uczelni wyzszych oraz stowarzyszenn konsumenckich.

Forum Dialogu Spotecznego, zainicjowane przez Zaktady Azotowe ,Putawy”, rozpoczeto
dziatalnos¢ w listopadzie 2015 r. Na pierwsze spotkanie przybyto prawie 50 przedstawicieli
srodowiska edukacyjnego Putaw i powiatu putawskiego. Dyrektorzy, nauczyciele, przed-
stawiciele samorzadow uczniowskich, reprezentanci stowarzyszen, fundacji i Putawskiego
Parku Naukowo-Technologicznego zostali zapoznani z ,Polityka spoteczng i sponsoringo-
wa” oraz ,Politykg wspotpracy ze szkotami i uczelniami na rzecz rozwoju kapitatu intelek-
tualnego” w Grupie Azoty PULAWY. Dyskutowano o tym, jak wspiera¢ edukacje mtodziezy,
by osoby wchodzace na pracy posiadaty kompetencje odpowiadajace jego potrzebom,
mowiono takze o przysztosci organizowanych w ubiegtych latach akcji ,Drzewko za
Butelke” oraz ,Ekologiczna Akademia Umiejetnosci”. Podjeto réwniez decyzje o formule
dalszego wspotdziatania w ramach Forum Dialogu, ktéra ma skupiac sie na pracy nad kon-
kretnymi tematami i wyzwaniami.

ETYKA

Agencja Rozwoju Przemystu wdrozyta Kodeks Etyki, ktory ma na celu tworzenie swiado-
mej kultury organizacyjnej oraz zasad wtasciwego postepowania w relacjach wewnetrz-
nych i zewnetrznych. Prezentuje on normy postepowania zawodowego pracownikéw, jed-
noczesnie odzwierciedla wartosci i postawy etyczne bliskie ARP S.A. oraz okresla wzorce
postepowania wobec wspdtpracownikéw, partneréw biznesowych, spotecznosci lokalnych
i pozostatych interesariuszy.

Wdrozenie Kodeksu Etyki, utworzenie Komisji Etyki oraz powotanie Rzecznika ds. Etyki
to dziatania podjete przez ANG Spétdzielnie Doradcéw Kredytowych. Kodeks powstat na
bazie konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Dokument jest elemen-
tem szkolen, a kazdy wspotpracownik ma obowigzek zapoznania sie z jego trescia. Na stra-
zy przestrzegania zasad zapisanych w Kodeksie Etycznym stoi Komisja Etyki oraz Rzecznik
ds. Etyki. Komisja zostata powotana do promowania standardéw etycznych oraz oceny
przestrzegania etycznego zachowania przez wspoétpracownikéw ANG. Kazdy ze wspotpra-
cownikdédw moze zgtosi¢ naruszenie zasad Kodeksu do Komisji Etyki. Zawiadomienie to jest
rozpatrywane z zachowaniem obowigzujacej w Spotdzielni zasady ochrony oséb informu-
jacych o naruszeniach. Osoba zgtaszajgca ma prawo pozosta¢ anonimowa, a jej tozsamos¢
pozostaje wtedy znana tylko Rzecznikowi ds. Etyki.

Kodeks Etyki w firmie BEST odnosi sie do kluczowych wartosci, ktorymi kieruje sie spotka
w codziennej dziatalnosci. Prezentuje wskazéwki, jak postepowac w kontaktach z réznymi
grupami interesariuszy, przyjete zasady zarzadzania konfliktem intereséw oraz dbania
o mienie firmy. Kodeks wskazuje takze na wazno$¢ poszanowania i ochrony informacji
oraz danych osobowych. Jest on dostepny na stronie internetowej spétki oraz w intranecie.
Kazdy pracownik otrzymat réwniez jego drukowany egzemplarz. W BEST istnieje skrzynka
wykroczen etycznych, za pomoca ktérej mozna zgtaszac¢ przypadki tamania zasad Kodeksu
Etyki oraz ogodlnie przyjetych norm zwigzanych z funkcjonowaniem spotki.

TAURON Polska
Energia SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

Zaktady Azotowe
»Putawy” S.A.

www.pulawy.com
zatrudnienie w 2015: 3300 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 o0s.

ANG Spotdzielnia
Doradcow Kredytowych

www.angkredyty.pl
zatrudnienie w 2015: 550 0s.

BEST S.A.

www.best.com.pl
zatrudnienie w 2015: 400 os.
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Stena Recycling Sp. z o. o.

www.stenarecycling.pl
zatrudnienie w 2015: 490 os.

PEKAES SA

www.pekaes.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

Scanmed S.A.

www.scanmed.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 o0s.

KPMG Sp. z o.0.

www.kpmg.pl
zatrudnienie w 2015: 200 os.

Vivus Finance Sp. z o.o0.

www.vivus.pl
zatrudnienie w 2015: 260 os.

UPC Polska

www.upc.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

TAURON Polska
Energia SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Kodeks Postepowania stworzony przez Stena Recycling wyznacza standardy dotyczace
etyki biznesu, walki z korupcja, dziatan z zakresu poszanowania Srodowiska i kwestii
spotecznych, niezaleznie od miejsca dziatalnosci firmy. Kodeks wspiera realizacje celéow
przedsiebiorstwa, jakimi s3: zapewnienie rentownosci, zawieranie dobrych kontraktéw
i utrzymanie konkurencyjnosci. Dzieki Kodeksowi Postepowania mozliwe jest spetnianie
oczekiwan klientéw firmy w zakresie zrownowazonego biznesu. Dokument ten stuzy takze
poszukiwaniom nowych mozliwosci biznesowych, wyznaczajac standardy postepowania
i przyczyniajac sie do rozwoju biznesu, jak rowniez pomaga zmniejszac potencjalne ryzyka
w dziatalnosci Stena Recycling.

PEKAES posiada wtasny Kodeks etyczny, ktérego celem jest budowanie w Swiadomosci
0s6b zwigzanych z organizacja istoty postepowania etycznego. W ramach Kodeksu promo-
wana i wymagana jest uczciwos¢, przejrzystos¢ umdw, zachowanie wysokich standardéw
rachunkowosci i sprawozdawczosci, dziatanie z poszanowaniem zasad prawa. Dokument
wskazuje standardy w budowaniu relacji z interesariuszami i podstawy spotecznej odpo-
wiedzialnosci w przedsiebiorstwie.

W Scanmed Kodeks Etyki wytycza najwazniejsze zasady postepowania dla wszystkich oséb
zatrudnionych w spétkach grupy. Zadaniem Kodeksu Etyki jest okreslenie wspélnych warto-
$ci, celow i misji. Stanowi on réwniez informacje dla interesariuszy dotyczaca tego, czego
moga oczekiwac i wymagac od pracownikéw.

Firma KPMG propaguje zasady okreslone w jej Kodeksie Etycznym oraz szkoli pracownikow
w tym zakresie. Dzieki normom spisanym w Kodeksie organizacja posiada przejrzyste zasady
zachowan biznesowych oraz pracowniczych, co w duzym stopniu wptywa na kulture pracy.

Firma Vivus Finance, tworzac swoéj Kodeks Wartosci, przeprowadzita kompleksowe kon-
sultacje z pracownikami. Celem ich byto wyodrebnienie wiodacych wartosci firmowych. Za
najwazniejsze uznano: otwartos¢, uczciwosc, pasje, energie i kreatywnosc. Kodeks reguluje
postawy wszystkich pracownikéw wobec klientéow, partneréw biznesowych oraz catego
otoczenia organizacji. Jest takze zbiorem wskazéwek uczciwego i godnego postepowania
w zyciu zawodowym. Pracownicy sg zapoznawani z jego trescig podczas cyklu spotkan
i szkolen kadry menedzerskiej.

UPC Polska dziata zgodnie z Kodeksem postepowania w biznesie Liberty Global, ktory
zawiera streszczenie wymagan prawnych oraz praktyk biznesowych obowigzujacych
w miejscu pracy. Wszystkie osoby zatrudnione w UPC przechodza szkolenie ze znajomosci
procedur zawartych w Kodeksie i Zasadach przeciwdziatania korupcji. W razie watpliwosci
kazdy pracownik moze zgtosic sie do przetozonego lub do osoby kontaktowej ds. zgodno-
Sci z praktykami firmy. Pracownicy UPC maja do dyspozycji catodobowy telefon zaufania,
obstugiwany przez niezalezng firme, ktdrej konsultanci przygotowani sg do udzielania
pomocy w zgtaszanych kwestiach etycznych.

W 2015 r. w Skanska uruchomione zostaty nowe strony intranetowe poswiecone etyce.
Znajdujg sie na nich m.in. informacje o dziataniach podejmowanych w tej dziedzinie przez
firme; , Biblioteka dylematow etycznych”, czyli zestawienie zapytan i zgtoszen, jakie wpty-
nety do Komitetu ds. Etyki wraz z rekomendacja postepowania w danej sytuacji; najwaz-
niejsze dokumenty etyczne obowigzujgce w Skanska oraz informacje o Komitecie ds. Etyki
i mozliwosciach kontaktu z nim. Na stronach znajdujg sie takze przypadki etyczne anali-
zowane w trakcie szkolen ,Nasza praca, nasze wartosci”, e-learning dotyczacy Kodeksu
postepowania Skanska oraz filmy o etyce. Zamieszczono réwniez Mape Etyki — narzedzie
wspierajgce dazenia jednostki biznesowej do liderstwa w zakresie etyki — oraz ,,Karte wyni-
koéw z zakresu etyki” dla Polski, pozwalajgcg mierzyé postepy poczynione w zakresie etyki
przez jednostki biznesowe i catg Grupe Skanska.

W kilku spotkach TAURON Polska Energia realizowane jest obowigzkowe szkolenie e-lear-
ningowe ,Etyka w pracy”, dla pracownikéw posiadajacych dostep do komputera. Dla
pozostatych oséb przygotowano szkolenia, ktére przeprowadzili pracownicy Wydziatéw
Personalnych. Celem wdrozenia praktyki byto zaznajomienie pracownikéw z Polityka
Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji oraz przedstawienie tych zagadnien na przy-
ktadach, a takze przypomnienie informacji o wartosciach firmy i Kodeksie Etyki Biznesowej
Grupy TAURON.
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Rada ds. etyki, dziatajaca w Grupie Kapitatowej LOTOS przyjeta komunikacje z pracowni-
kami jako jeden z filarow Programu etycznego. Celem strategii jest zapewnienie pracowni-
kom dostepu do informacji budujacych oczekiwane rozumienie znaczenia kwestii etycznych
w zarzadzaniu organizacja oraz pomoc w sytuacjach wymagajacych praktycznego zastoso-
wania Kodeksu etyki. W ramach strategii komunikacji prowadzone s3 dziatania, takie jak:
publikacja w intranecie materiatow poswieconych etyce w biznesie (LOTOSTRADA); publi-
kacja wywiadéw z autorytetami w dziedzinie etyki biznesu i CSR oraz materiatéw eksperc-
kich w miesieczniku pracownikéw (,,LOTOSFERA”); wydawanie kwartalnika (,,Dynamiczni”)
skierowanego do 0séb zatrudnionych na stacjach paliw LOTOS; organizacja regularnych
spotkan z Rzecznikiem ds. etyki.

W ING Banku Slaskim wdrozono Pomarariczowy Kod. Sktadaja sie na niego Wartosci
i Zachowania ING, ktére wspierajg budowanie spdjnej kultury organizacyjnej oraz poma-
gaja realizowac strategie. Na potrzeby wdrazania Pomaranczowego Kodu zostat powo-
tany zespét projektowy, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele wszystkich wiekszych
jednostek w banku. Odbyto sie ponad 400 spotkan i warsztatow oraz utworzono strone
intranetowg Kodu. W wewnetrznym konkursie zas, ktéry nawigzywat do kampanii mar-
ketingowej banku, wzieto udziat 80 pracownikéw. Zorganizowano takze kolejng edycje
Akademii Umiejetnosci (coroczne dwudniowe wydarzenie dla menedzeréw), dedykowang
Pomaranczowemu Kodowi.

W 2015 r. juz po raz drugi firma Provident zorganizowata Tydzien Etyczny, podczas ktérego
odbyty sie warsztaty oraz konkursy dla pracownikdéw, majace na celu szerzenie odpowie-
dzialnych praktyk w biznesie. Swoim doswiadczeniem podzielili sie pracownicy najwyzsze-
go szczebla. Wytoniony zostat takze Bohater Etyki — pracownik, ktory w sposob szczegélny
zaangazowat sie w promowanie dobrych praktyk zaréwno w firmie, jak i w kontakcie
z klientem lub partnerem biznesowym. Do akcji zaproszono réwniez dzieci pracownikoéw,
ktore wziety udziat w konkursie plastycznym ,,Jak wyglada uczciwos¢”.

W pierwszej potowie 2015 r. w Skanska odbyty sie szkolenia dla pracownikéw pod hastem
»Nasza praca, nasze wartosci”, w ramach ktérych mogli oni odnowic swojg wiedze z zakre-
su etyki. Warsztaty objety wszystkich pracownikéw Skanska zatrudnionych na polskim
rynku, w podziale na trzy grupy uwzgledniajace oczekiwania pracownikdéw oraz specyfike
ich pracy. Dzieki warsztatom oraz e-learningowemu szkoleniu na temat Kodeksu postepo-
wania Skanska kazdy pracownik firmy miat okazje odnowi¢ wiedze z zakresu Kodeksu oraz
wartosci Skanska, a takze przedyskutowac dylematy etyczne z menedzerami.

RAPORTOWANIE

Grupa LOTOS, raportujgca nieprzerwanie od 2008 r., opublikowata swoj Zintegrowany
Raport Roczny jedynie w wersji elektronicznej. Publikacja ma postac interaktywnej, przy-
jaznej uzytkownikowi platformy internetowej, ktorej odbiorcy maja do dyspozycji wiele
funkcjonalnosci utatwiajacych dotarcie do interesujgcych ich danych, a takze moga m.in.
porownywacé wyniki, samodzielnie generowac analizy oraz wykresy itd. Od momentu
opublikowania w czerwcu 2015 r. raportu za 2014 r. odnotowano ponad 16,5 tys. wejs¢ na
strone.

Kopex Group przeprowadzit w 2015 r. raportowanie pozafinansowe zgodnie ze standar-
dem GRI G4. Proces rozpoczeto badanie réznych interesariuszy Grupy Kopex. Nastepnie,
podczas spotkania z pracownikami, wybrano priorytetowe obszary raportowania. Dla
firmy wazne byto, aby dostep do biezacych informacji zwigzanych z procesem raporto-
wania (cele, harmonogram, przebieg, wyniki) mieli rowniez pracownicy niezaangazowa-
ni bezposrednio w ten proces. W pracach przy tworzeniu raportu wzieto udziat okoto
50 0s6b. Cel projektu, jakim byt wzrost swiadomos¢ i wiedzy pracownikéw na temat firmy
oraz w zakresie CSR, a takze procesu raportowania pozafinansowego, zostat zrealizowany.
Zdecydowana wiekszo$¢ osdb bioracych udziat w ankiecie podsumowujacej przyznata, ze
raport spetnit ich oczekiwania.

Badanie wptywu spotecznego, przeprowadzone przez Orange Polska, pozwolito ocenié
oddziatywanie dziesiecioletniej obecnosci marki Orange na polskim rynku na gospodarke,
innowacyjnos¢, spotecznosci lokalne, konsumentéw, srodowisko naturalne i pracownikéw.
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Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Provident Polska S.A.

www.csr-provident.pl
zatrudnienie w 2015: 2200 os.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Kopex Group

www.kopex.com.pl
zatrudnienie w 2015: 5000 Os.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 oOs.
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Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

Schenker Sp. z o.0.
(DB Schenker Logistics)

www.logistics.dbschenker.pl
zatrudnienie w 2015: 1900 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os.

Miedzynarodowy Port
Lotniczy im. Jana Pawta Il
Krakoéw — Balice Sp. z 0.0

www.krakowairport.pl
zatrudnienie w 2015: 584 os.

Firma chciata pokaza¢, jak wygladajg inwestycje w infrastrukture i spoteczenstwo obywa-
telskie, jak dzieki ustugom Orange zmienia sie dostep do wiedzy, kultury oraz rynku pracy.
Efektem przeprowadzonego badania byto pozyskanie informacji do wprowadzenia zmian
w firmie stuzacych zwiekszeniu pozytywnego, a zmniejszeniu negatywnego wptywu na
otoczenie. Celem byto réwniez wywotanie publicznej dyskusji nad rolg biznesu w spote-
czenstwie, dlatego efektywnos¢ dziatan mierzono poprzez liczbe publikacji na temat wpty-
wu Orange Polska (prawie 200 w 2015 r.), obecnoscig tematu w komunikacji wewnetrznej
czy liczba debat realizowanych w partnerstwach medialnych.

W 2015 r. zostat wydany pierwszy Raport Zintegrowany PKN ORLEN, obejmujacy rok 2014.
Potaczyt on sprawozdawczos$¢ finansowg z raportowaniem CSR (wedtug Global Reporting
Initiative) oraz wytycznymi International Integrated Reporting Council. Raport zatytutowa-
ny ,,Napedzamy przysztos¢” zostat opublikowany wytacznie w wersji online w jezyku pol-
skim i angielskim. Dokument przedstawia relacje i zaleznosci pomiedzy finansowymi oraz
pozafinansowymi aspektami dziatalnosci PKN ORLEN i wybranych spétek Grupy ORLEN.
Prezentuje dziatania ukierunkowane na budowe wartosci spotki. Raport zostat wyposazony
w interaktywne narzedzia, ktére podnoszg jego funkcjonalnosc¢ (sg to m.in. wskazniki KPI,
model biznesowy, matryca istotnosci, mapa interesariuszy). Zawiera takze materiaty wideo,
poréwnywarke danych, interaktywny stownik i tabele wskaznikéw GRI oraz ankiete online.

DB Schenker Logistics przygotowuje raporty spoteczne co dwa lata. Ostatni z nich jest
efektem nowego podejscia do raportowania spotecznego. Struktura Raportu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu to efekt przyjetej przez firme strategii zréwnowazonego
rozwoju. Dziatania organizacji ukazane zostaty w podziale na jej trzy filary: ekonomie,
spoteczenstwo i srodowisko. Dokument zostat opracowany wedtug standardu GRI G4 na
poziomie aplikacji Core. Zgodnie z nowymi wytycznymi, w raporcie akcentowane s3 przede
wszystkim obszary kluczowe dla interesariuszy firmy, m.in. zrdwnowazony transport,
aspekty zwigzane z bezpieczenstwem i ekologia, zarzadzanie pracownikami i dostawca-
mi, wspotpraca z klientami. Praca nad raportem przebiegata wieloetapowo. Na poczatku
pracownicy oraz dostawcy ocenili poprzedni raport i okreslili wymagania dotyczace kolej-
nego. O oczekiwania wzgledem firmy i raportu zostali zapytani klienci, partnerzy i wspot-
pracujace organizacje. W ten sposéb wytoniono obszary priorytetowe. Dokument zostat
opublikowany na dedykowanej stronie internetowej. W jego przygotowaniu uczestniczyto
okoto 100 oséb.

ZARZADZANIE

Agencja Rozwoju Przemystu wdrozyta Strategie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu,
ktorej celem jest osiagniecie rownowagi pomiedzy efektywnos$cig gospodarczg a inte-
resem spotecznym. W dokumencie okreslono gtéwne obszary odpowiedzialnosci oraz
wymieniono kluczowych interesariuszy ARP S.A. Wyznaczono cztery kierunki obejmujace
inicjatywy adresowane do poszczegdlnych grup interesariuszy. Zgodnie z nimi Agencja
Rozwoju Przemystu za cel stawia sobie bycie: rzecznikiem innowacji polskiej gospodarki,
partnerem i opiekunem klienta, pracodawcg dbajagcym o przyjazne i etyczne miejsce pracy
oraz mecenasem dziatan spotecznych.

W wielomiesiecznych pracach nad stworzeniem i wdrozeniem Strategii CSR Grupy
Polpharma uczestniczyli kluczowi interesariusze zewnetrzni oraz przedstawiciele najwaz-
niejszych obszaréow biznesowych w firmie. Wytoniono trzy kluczowe dla firmy elementy
odpowiedzialnosci spotecznej: stuzba pacjentom i spoteczenistwu, etyczne prowadzenie
biznesu, innowacje i rozwdj wiedzy. W ramach tych wzajemnie przenikajacych sie obszaréw
przyjeto 14 zobowigzan wobec spoteczenstwa, ktére grupa chce wypetni¢ do 2018 r. Beda
one realizowane przez réznorodne dziaty z réznych lokalizacji Grupy Polpharma, a nad
kazdym z nich czuwac bedzie lider.

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta Il Krakéw-Balice przyjat Strategie spo-
tecznej odpowiedzialnosci Krakow Airport na lata 2016—2018. Dokument okresla wizje
CSR, priorytetowe obszary zaangazowania lotniska, kierunki i cele dziatan na kolejne lata,
a takze wskazniki, ktorymi bedg monitorowane postepy w przeprowadzaniu tych kon-
cepcji. W ramach obszaréw priorytetowych beda realizowane tzw. projekty flagowe,
a ich wdrozenie ma da¢ spotce oraz interesariuszom wymierne korzysci. W zwiazku z tym
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w strategii potozono nacisk na budowanie relacji z klientami, przejrzyste zasady wspotpra-
cy z partnerami biznesowymi oraz dalszy rozwoj kompetencji zawodowych pracownikow.
Wizja spotecznej odpowiedzialnosci Krakdw Airport zaktada takze dalszg troske o Srodowi-
sko. Nad strategig pracowat zespot ds. CSR powotany przez Zarzad portu sposréd pracowni-
koéw reprezentujgcych rézne obszary dziatan. Zespét wspierata zewnetrzna firma doradcza.

tad Spoétdzielniany to zbidr zasad i regulacji, ktorych celem jest zapewnienie réwnowagi
pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw zaangazowanych w funkcjonowanie ANG
Spétdzielni Doradcéw Kredytowych. Pomaga on dziata¢ w sposdob etyczny, z zachowaniem
wysokich standardéw obstugi klientow. Przejrzyste zapisy sg wsparciem dla pracownikéw
w ich codziennej pracy i pozwalajg na jednolitg interpretacje kwestii, ktére s3 wazne
w organizacji. tad Spétdzielniany obejmuje m.in. takie zagadnienia, jak: standardy pracy
doradcow, rekrutacja i wynagrodzenia, réznorodnos$¢ w miejscu pracy, bezpieczenstwo
i higiena pracy, compliance, wykorzystywanie informacji poufnych, przeciwdziatanie
praniu brudnych pieniedzy, uczciwa reklama i komunikacja marketingowa, przyjmowanie
i oferowanie prezentéw, odpowiedzialne zakupy i zarzadzanie taricuchem dostaw, zrow-
nowazony rozwdj, relacje z konkurencja. Znajomosc¢ i przestrzeganie zapiséw tadu jest
obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw.

W Banku BGZ BNP Paribas wprowadzono proces monitorowania transakcji oraz finansowa-
nia firm pod katem aspektéw spotecznych, ekonomicznych i sSrodowiskowych. Jest to wyraz
strategii odpowiedzialnego finansowania gospodarki, czyli analiza ryzyk CSR w polityce
kredytowania firm. W tym celu wyodrebnione zostaty sektory wrazliwe, w ktérych transak-
cje sg szczegdtowo rozpatrywane przez zespot ekspertéw pod katem zgodnosci z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju. Obecni i potencjalni klienci dziatajacy w tych sektorach sg infor-
mowani o politykach CSR dotyczacych sektoréw wrazliwych oraz otrzymujg wsparcie w celu
zrozumienia procesu takiej analizy. Jesli w wyniku analizy okazuje sie, ze monitorowana
dziatalnos¢ nie opiera sie w petni na standardach zréwnowazonego rozwoju, ale partner
deklaruje i przedstawia plan na konkretne rozwojowe kroki, uwzgledniana jest mozliwos¢
warunkowego finansowania wedtug $cisle okreslonych kryteriéw. W ten sposéb klient
zyskuje szanse na dostosowanie sie do zasad zrownowazonego rozwoju. Jednak gdy bank
stwierdza, ze dziatalnos¢ partnera moze mie¢ negatywny wptyw na otoczenie, gotowy jest
odstgpic¢ od transakcji, Swiadomie rezygnujac z potencjalnych zyskow.

Aby zwiekszy¢ efektywnos¢ prowadzonych dziatan CSR Grupy Kapitatowej ORLEN, w PKN
ORLEN przeprowadzono ich analize w kontekscie strategii CSR. Okreslono priorytetowe
obszary dziatan spotecznych. Pierwszy to organizacja, czyli budowanie trwatych relacji
z pracownikami w oparciu o réznorodnosé, poczucie bezpieczenstwa, mozliwosci rozwoju
oraz taczenia roél spotecznych i zawodowych. Kolejny — otoczenie bliskie — dotyczy rozwijania
wrazliwosci spotecznej oraz odpowiedzialnosci partneréw biznesowych i klientéw. Ostatni
— otoczenie dalekie — odnosi sie do promowania innowacyjnosci i wyznaczania najwyzszych
standardéw branzowych w zakresie etyki biznesu i ochrony $rodowiska. Istotnym elemen-
tem strategii byto ustalenie miernikéw jej realizacji, ktore s3 weryfikowane w kwartalnych
sprawozdaniach.

Dotaczenie do partnerstwa projektu Wizja 2050 byto dla T-Mobile Polska kolejnym kro-
kiem w ramach dziatan z zakresu odpowiedzialnego biznesu. Ta inicjatywa jest dla firmy
okazjg do podkreslenia istotnej roli wspélnych dziatan biznesu na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

W 2015 r. Bank Gospodarstwa Krajowego przygotowat system zwigzany z procesem
przyznawania finansowania o nazwie ,Rating konwergencji”. Polega on na poddaniu
projektéw o znacznej wartosci szczegdétowej analizie pod katem ich oczekiwanego
wptywu na rozwoj spoteczno-gospodarczy kraju lub regionu, zaréwno na etapie jego
realizacji, jak i pézniejszej eksploatacji. Brane jest pod uwage bardzo szerokie spektrum
mozliwego oddziatywania, obejmujgce m.in. rynek pracy, sSrodowisko naturalne, a takze
czynnik spoteczny, dzieki czemu promowany jest zrbwnowazony rozwdj. System oceny
jest skonstruowany tak, by méc jednym narzedziem ocenia¢ réznorodne projekty, od
duzych inwestycji z branzy transportowej po rewitalizacje przestrzeni miejskiej czy zakup
specjalistycznego sprzetu dla szpitala. Uwzglednia nie tylko efekty pozytywne, ktore s3
bezposrednim celem inwestycji, ale rowniez te, ktére pojawiajg sie dodatkowo, w tym
ewentualne skutki niepozadane.

ANG Spotdzielnia
Doradcow Kredytowych

www.angkredyty.pl
zatrudnienie w 2015: 550 os.

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

T-Mobile Polska S.A.

www.t-mobile.pl
zatrudnienie w 2015: 4800 os.

Bank Gospodarstwa
Krajowego

www.bgk.pl

zatrudnienie w 2015: 1337 os.

www.odpowiedzialnybiznes.pl 25



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

-
LAD ORGANIZACYJINY

Strategia firmy BASF Polska jest nierozerwalnie zwigzana ze zrébwnowazonym rozwojem.
W zwigzku z progresem firmy w Polsce istotne byto przekazanie pracownikom wiedzy
z tego zakresu. Zorganizowano szkolenie dla pracownikéw z zakresu zréwnowazonego
rozwoju. W tym celu uruchomiono specjalne narzedzia online. Szkolenie obejmowato m.in.

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

tematyke strategicznych obszaréw zrownowazonego rozwoju w kontekscie obecnych tren-
doéw rynkowych i wdrazania zwigzanych z nim innowacji. Pracownicy mogli dowiedziec sie
np., w jaki sposéb zatozenia zréwnowazonego rozwoju wptywaja na dziatalnosc firmy oraz
jak oni sami moga sie przyczyni¢ do wdrazania tej koncepcji w codziennej pracy.

System zarzadzania stosowany w Grupie Scanmed zapewnia zgodnos$¢ polityk i procedur
firmy z wymaganiami miedzynarodowej normy SA8000:2008. Norma jest narzedziem
zapewniajgcym w miejscu pracy standardy w zakresie systemu zarzgdzania. Utatwia anga-
zowanie wszystkich interesariuszy w podejmowane przez organizacje dziatania, zapew-

Scanmed S.A.

www.scanmed.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

niajac przy tym przestrzeganie zasad réwnego traktowania i etycznego postepowania.
Zgodnos¢ podejmowanych dziatan z wymaganiami normy zostata potwierdzona przez
zewnetrzny audyt. Przeprowadzono takze szkolenie dla pracownikéw z zakresu znajomosci
wymogdw normy.

Praktyki dtugoletnie

(opisane w jednej z poprzednich edycji raportu, realizowane rowniez w 2015 roku)

Raporty,
w ktérych
praktyka
zostata
Lp. | Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
1 ANG Spoétdzielnia Dialog z interesariuszami  Dialog z interesariuszami prowadzony zgodnie ze 2014
Doradcow ANG Spotdzielni standardami AA1000. Spotkania pozwalajg zgtosic
Kredytowych Doradcéw Kredytowych oczekiwania — na ktére firma daje odpowiedz
w formie raportu — oraz okresli¢ wazne kwestie,
ktére zostang pdzniej opisane w raporcie CSR.
2 ANG Spoétdzielnia Drugi Zintegrowany Publikacja zintegrowanego raportu spotecznego 2014
Doradcéw Raport Spoteczny w oparciu o dialog z interesariuszami, GRI G.4
Kredytowych Spétdzielni oraz standardy raportowania zintegrowanego IIRC.
Raport zostat nagrodzony w konkursie Raporty
Spoteczne 2015.
3 CEMEX Dialog z interesariuszami ~ Spotkania w ramach dialogu organizowane s3 2013
w cementowniach spoétki w Chetmie i w Rudnikach.
Co roku podczas sesji firma rozmawia
z interesariuszami i informuje ich o biezacych
dziataniach oraz planach biznesowych. Od 2013 .
dialog prowadzony jest wedtug standardu
AA1000SES.
4 Credit Agricole Kodeks etyki Credit Zbiodr zasad etycznych obowigzujgcych w Credit 2011,
Bank Polska S.A.  Agricole Bank Polska S.A.  Agricole Bank Polska S.A. Kodeks jest na biezgco 2014
aktualizowany.
5 Fortum Power Aktualizacja Kodeksu Uaktualniony Kodeks etyczny Fortum okresla zasady 2012
and Heat Polska etycznego Fortum relacji miedzyludzkich i biznesowych, ochrony majatku
firmy, komunikacji ze wszystkimi interesariuszami
oraz postepowania w sytuacji konfliktu interesow
i nieprzestrzegania przyjetych norm.
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Raporty,
w ktérych
praktyka
zostata
opisana

Grupa Kapitatowa
LOTOS

Dzien z CSR

Cykliczne spotkania z udziatem kadry kierowniczej
Grupy LOTOS oraz spotek zaleznych. Dwudniowe
wydarzenie jest okazjg do przyjrzenia sie zaréwno
trendom w obszarze CSR, jak i globalnym wyzwaniom
oraz sytuacji Spotki.

2011

Grupa
Saint-Gobain

Pryncypia Zachowania
i Postepowania

Zbior wartosci Grupy Saint-Gobain, ktore s3 wspdlne
dla pracownikéw firmy na catym Swiecie. Sg to:
zaangazowanie zawodowe, szacunek dla innych,
prawos¢, lojalnos¢, solidarnos¢, przestrzeganie prawa,
poszanowanie $rodowiska, przestrzeganie zasad

w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy
oraz poszanowanie praw pracowniczych.

2013,
2014

Grupa Zywiec S.A.

Dialog z interesariuszami

Od 2015 r. zmieniono formute dialogu Grupy Zywiec
ze swoimi interesariuszami z lokalnej na centralna.
W dialogu wzieto udziat 30 przedstawicieli rzadu,
organizacji pozarzadowych oraz wtadz lokalnych.
Podczas sesji dialogowej obecny byt prezes Grupy
Zywiec.

2011,
2013,
2014

Grupa Zywiec S.A.

Raport wptywu Grupy
Kapitatowe]j Zywiec

Raport spoteczny Grupy Kapitatowe]j Zywiec za
2014 r. jest pierwszym raportem w historii firmy
przygotowanym na podstawie wytycznych GRI G4.

2014

10

Horus
Innowacyjne
Materiaty
Przemystowe
Sp. z o0.0.

Wdrozenie normy SA8000

Poddajac sie certyfikacji standardu SA8000, firma
musiata zadbac o wszystkie kwestie wymagane przez
norme w nastepujgcych blokach tematycznych: praca
dzieci, praca przymusowa, BHP, prawo do zrzeszania
sie, dyskryminacja, praktyki dyscyplinujgce, godziny
pracy, wynagrodzenie, systemy zarzadzania.

2014

11

Job Impulse
Polska Sp. z o.0.
(Grupa Job)

Kodeks Etyczny Grupy Job

Opracowany w 2012 r., a zaktualizowany w 2014 r.
kodeks to deklaracja przestrzeganych przez firme
regut w biznesie. Zebrane s3 one w 3 najwazniejsze
obszary: polityka antykorupcyjna; etyczne zarzadzanie
zasobami ludzkimi; polityka ekologiczna.

2012,
2013,
2014

12

Pelion S.A.

Kodeks Etyki

Dokument okresla najwazniejsze wartosci
obowiazujace w firmie i definiuje sposéb
postepowania pracownikow. Jest wskazowka
dla partneréw biznesowych, jakimi wartosciami
kieruje sie firma i okresla zasady wspotpracy

z kontrahentami.

2013,
2014

13

PKP S.A.

Kodeks Etyki — Koalicja
Rzecznikow Etyki
Polskich Firm

W kwietniu 2015 r. firma PKP S.A. we wspodtpracy

z United Nations Global Compact zainicjowata projekt
Koalicja Rzecznikéw Etyki. Zostata ona powotana

w celu wypracowania standardéw pozwalajacych na
wdrozenie w firmach zapiséw kodekséw etycznych.
Projekt umozliwia komunikacje pomiedzy osobami
zajmujacymi sie wdrazaniem kodekséw etycznych.

2014

14

Polska Spotka
Gazownictwa
sp. z 0.0.

Etyka w praktyce

Kodeks etyki PSG jest konsultowany i aktualizowany.
Firma wprowadzita klauzule etyczne i srodowiskowe
w ,Wymaganiach dla wykonawcéw wykonujgcych
prace na rzecz PSG” oraz zorganizowata wraz

z UKSW konferencje naukowa ,,Etyka w gospodarce”.

2014
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15

PwC

Etyka

Szkolenie z zakresu etyki jest elementem kursu
wprowadzajacego dla kazdego nowego pracownika,
ktéry otrzymuje takze egzemplarz Kodeksu
postepowania. Firma cyklicznie organizuje szkolenia
z zakresu etyki przedstawiajace pracownikom
prawidtowe wzorce postepowania i na konkretnych
przypadkach wskazuje wtasciwe $ciezki dziatania

i podejmowania decyzji.

2014

16

Skanska w Polsce

Ethics Roadmap

Ethics Roadmap to matryca obejmujaca gtéwne
obszary zwigzane z etyka w Skanska w Polsce.
Pomaga ona w analizie takich strategicznych kwestii,
jak dobre praktyki, polityka firmy i procedury
dotyczace etyki. Dzieki zawartym w niej wskaznikom
mozliwe jest dobranie odpowiednich szkolen,
inicjatyw i narzedzi, by stale podnosi¢ Swiadomos¢
etyczng pracownikow.

2014

17

Skanska w Polsce

Kodeks Postepowania
Skanska

Kodeks Postepowania Skanska to zbiér zasad
obowigzujacych pracownikéw jednostek Grupy
Skanska na catym swiecie, odnoszacy sie do
wszystkich aspektow dziatalnosci firmy: kwestii
prawnych, relacji z pracownikami, ochrony
Srodowiska oraz etyki w biznesie.

2013,
2014

18

Skanska w Polsce

Komitet ds. Etyki

Zadaniem Komitetu jest zapewnienie wytycznych
dotyczacych pytan natury etycznej oraz badanie
podejrzen naruszenia Kodeksu Postepowania Skanska.
Komitet stanowi organ opiniodawczo-doradczy

dla prezeséw poszczegdlnych jednostek Skanska

w Polsce w przedmiocie zagadnien natury etyczne;j.

2014

19

T-Mobile
Polska S.A.

DRC Days w T-Mobile

Projekt DRC Days ma na celu podniesienie
wiedzy pracownikéw w zakresie wartosci firmy,
regulacji wewnetrznych, etyki zawodowej,

a takze odpowiednich norm, ustaw prawnych

i telekomunikacyjnych.

2013,
2014

20

T-Mobile
Polska S.A.

Dzierh Wartosci Firmy

Inicjatywa podejmowana przez spotki Grupy
Deutsche Telekom w celu zaakcentowania wspolnie
podzielanych wartosci kultury korporacyjnej. Wartosci
firmowe opisuja kulture korporacyjna firmy, okreslaja
sposob dziatania pracownikéw. Sg one wspolne dla
wszystkich pracownikéw Grupy Deutsche Telekom.

2013,
2014

21

T-Mobile
Polska S.A.

Polityka przyjmowania
prezentéw

Praktyka polega na dostarczeniu pracownikom

i wspotpracownikom T-Mobile Polska jasnych

i tatwych w zastosowaniu zasad dotyczacych
przyjmowania prezentéw od dostawcow, klientéw

i stron wspdtpracujacych z T-Mobile. Dodatkowo

w 2015 r. wszyscy dostawcy i partnerzy T-Mobile
otrzymali list z propozycja niewysytania prezentow
na Swieta, a zatozong wartos¢ pieniezna przekazali
na Fundacje Mam Marzenie lub na inny cel spoteczny.

2013,
2014

28
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22

T-Mobile
Polska S.A.

Zarzadzanie Zgodnoscig

Praktyka polega na stworzeniu i utrzymywaniu
spojnego zbioru zasad i regulacji, skupionego na
zapewnieniu dziatania Spotki w zgodzie z przepisami
prawa i wymogami opisanymi w regulacjach
wewnetrznych (polityki i procedury). Zarzadzanie
Zgodnoscig opiera sie przede wszystkim na Kodeksie
Etyki Biznesu.

2012,
2013,
2014

23

TRI (Poland)

Kodeks Postepowania
w praktyce

W firmie cyklicznie przeprowadzane s3 szkolenia
dla pracownikéw (réwniez nowo zatrudnionych)

z zakresu Kodeksu Postepowania. Wszyscy otrzymali
kieszonkowa wersje kodeksu. W gazetce zaktadowej
istnieje stata rubryka poswiecona zagadnieniom

z zakresu kodeksu.

2014

24

Unilever Polska

Bright Future in Action

Platforma intranetowa, ktérej zadaniem byta edukacja
pracownikow i poszerzanie ich wiedzy z zatozen
Planu ,Zycie w sposob zréwnowazony”.

2015

25

Unilever Polska

Plan ,,Zycie w spos6b
zrébwnowazony”

Do 2020 r. Unilever zamierza poméc ponad 1 mld
ludzi w poprawie ich zdrowia i samopoczucia,
pozyskiwac surowce rolne tylko ze zrodet
zarzgdzanych w sposéb zréownowazony oraz
ograniczy¢ wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko
naturalne. Cele te zostaty opisane w ogtoszonym

w 2011 r. przez firme planie ,Zycie w sposéb
zrobwnowazony”.

2011,
2013

26

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Compliance

Compliance obejmuje bezpieczeristwo i higiene pracy,
ochrone zdrowia, Srodowiska, unikanie konfliktu
interesow i korupcji oraz rownos¢ szans. Watpliwosci
zgtaszane s3 do oficera compliance.

2014

27

ING Bank Slaski

Odpowiedzialnos¢
w obiektywie.
Raport Spotecznej
Odpowiedzialnosci
Biznesu ING Banku
Slaskiego S.A.
2013-2014

Raport CSR przygotowany zgodnie z wytycznymi GRI
G4. Prace nad nim poprzedzone zostaty panelem
interesariuszy zrealizowanym w oparciu o standard
AA1000SES. W jego efekcie powstata matryca
istotnosci z 29 aspektami raportowania. W raporcie
omowione sg wszystkie aspekty, ale najszerzej

te, ktére interesariusze uznali za kluczowe dla
organizacji.

2013
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Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.
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W obszarze prawa cztowieka opisanych jest 12 dobrych praktyk realizowanych przez 10
firm. W Raporcie podsumowujacym rok 2014 byto 14 praktyk. Nic sie zatem nie zmienito:
nadal w tym obszarze zgtaszana jest najmniejsza liczba praktyk. Duzym wsparciem dla
firm moga by¢ tu Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka, dostepne réwniez w jezyku
polskim. Wsrdd praktyk zgtoszonych do Raportu przoduje tematyka zarzadzania rézno-
rodnoscia, a takze wsparcia kobiet w miejscu pracy.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.o0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

PwC

www.pwc.pl/pl/
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

The Boston Consulting
Group Sp. z o.0.

www.bcg.com.pl

_@ zatrudnienie w 2015: 130 os.

Grupa Aterima

www.grupaaterima.pl

_@ zatrudnienie w 2015: 115 os.

Job Impulse Polska
Sp. z 0.0. (Grupa Job)

www.takpelnosprawni.pl

_@ zatrudnienie w 2015: 100 os.

KOBIETY W BIZNESIE

Kobiety wcigz stanowia mniejszos¢ wsrdd kadry menedzerskiej polskich przedsiebiorstw, co
czesto wynika nie z indywidualnych praktyk firm, ale uwarunkowan spotecznych i naleciatosci
kulturowych, powszechnych nie tylko w naszym kraju. W odpowiedzi na to zjawisko w Banku
BPH dziata organizacja Women’s Network, propagujaca i realizujgca zatozenia idei réznorod-
nosci ptci w firmach. Dziatalnos¢ organizacji koncentruje sie na promowaniu rozwoju kobiet,
doskonaleniu ich umiejetnosci menedzerskich i planowaniu $ciezki kariery oraz pomocy
w nawigzywaniu wspétpracy z innymi kobietami. Cele te realizowane sg poprzez organizowa-
nie szkolen i warsztatow, dedykowanych programéw rozwojowych, spotkan z kadra mene-
dzerskq wyzszego szczebla oraz osobami, ktore odniosty sukces w korporacji i biznesie. Udziat
w tych wydarzeniach jest dobrowolny i finansowany z budzetu banku.

Organizacjg wspierajaca dziatania kobiet jest rowniez GE Women’s Network. Przytacza
sie ona do akcji spotecznych zachecajacych dziewczyny do studiowania na kierunkach
technicznych, promuje zawdd inzyniera wérdd pan oraz organizuje szereg akcji dla pracow-
nikow EDC. Dziatania GE Women’s Network koncentrujg sie na rozwoju kobiet, dosko-
naleniu ich umiejetnosci menedzerskich i planowaniu $ciezki kariery oraz nawigzywaniu
wspotpracy z kolezankami z innych dziatéow i biur GE na catym Swiecie.

Loza Kobiet Biznesu to platforma networkingowa, ktérej istotnym elementem spotkan sa
warsztaty bedace okazjg do wymiany doswiadczen zawodowych oraz dzielenia sie wie-
dz3. Loza jest obecna we wszystkich oddziatach PwC w Polsce. Gospodyniami spotkan s3
partnerki i menedzerki firmy. Uczestnicza w nich zawsze goscie specjalni, ktorzy dziela sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Chcac zwiekszy¢ udziat kobiet wsréd kandydatéw do pracy w The Boston Consulting
Group, firma zorganizowata serie inicjatyw skierowanych do studentek najlepszych uczelni
biznesowych i technicznych w kraju. W trakcie wydarzen odbywaty sie warsztaty, konsulta-
cje i spotkania z ekspertkami. BCG organizuje takze probne rozmowy kwalifikacyjne skie-
rowane do kobiet, na ktérych kandydatka moze sprawdzi¢ swoje przygotowanie i otrzymac
informacje zwrotng o rozmowie. W czasie rozméw kwalifikacyjnych do firmy obecna jest
zawsze co najmniej jedna rekruterka. Ponadto kobiety pracujgce w BCG majg mozliwosc
okolicznosciowego zatrudnienia w zmniejszonym wymiarze godzin.

PRZECIWDZIALANIE LAMANIU PRAW CZLOWIEKA

Grupa Aterima opracowata publikacje ,Przeciwdziatanie handlowi ludzmi wsréd pra-
cownikéw delegowanych do pracy za granica. Casebook dla pracodawcow”. Jej celem
jest przekazanie wiedzy merytorycznej i zaangazowanie polskich firm delegujacych pra-
cownikéw za granice w walke z procederem handlu ludZmi. Casebook adresowany jest
do kadry zarzadzajacej w firmach i os6b majgcych bezposredni kontakt z kandydatami
i pracownikami wysytanymi za granice. Bazg dla tresci zawartych w publikacji s3 warszta-
ty dla pracownikéw ATERIMA MED przeprowadzone przez ekspertow ze Stowarzyszenia
PoMOC i z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. W trakcie szkolerh omawiane
byty sytuacje ryzyka zwigzane z zagrozeniem handlem ludzmi, z jakimi spotkac sie moga
pracownicy firm delegujacych pracownikéw za granice.

ROZNORODNOSC
W ramach programu TAKpetnosprawni od pazdziernika 2014 r. do lipca 2015 r. firma Job
Impulse Polska zrealizowata pierwsze na polskim rynku badanie taczgce potrzeby praco-
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dawcow oraz oséb z niepetnosprawnoscig Pracodawca na TAK. Jego celem byta identyfika-
cjaianaliza wyzwan, jakie stojg przed osobami niepetnosprawnymi na rynku pracy, a takze
poznanie opinii pracodawcow na temat zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnoscia.
Udziat w badaniu wzieto ponad 1 tys. respondentéw — 225 pracodawcow (reprezentantow
firm) oraz 825 0s6b z niepetnosprawnoscia. Sondaz zwienczony zostat raportem zawiera-
jacym wyniki badania oraz rekomendacje dla pracodawcéw, obejmujace przygotowanie
organizacji do przyjecia pracownika z niepetnosprawnoscia, edukacje zespotu, wtasciwa
rekrutacje, zatrudnienie oraz wdrozenie nowej osoby.

Kampania na rzecz Poczucia Wtasnej Wartosci realizowana przez Grupe Job ma na celu
wyjscie naprzeciw potrzebom grup narazonych na dyskryminacje w procesach rekrutacji,
m.in. oséb 50+, kobiet, niepetnosprawnych, przedstawicieli srodowisk LGBT czy wiezniéw.
W ramach Kampanii podkreslany jest potencjat, jaki niosg ze sobg reprezentanci grup defa-
woryzowanych i promowane jest tworzenie zespotéw réznorodnych. Materiaty dotyczace
Kampanii dystrybuowane sg na spotkaniach biznesowych, targach pracy oraz publikowane
w czasopismach branzowych. W ramach Kampanii wydawane s3 takze cykliczne artykuty
eksperckie poruszajgce tematyke zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

W Orange Polska zorganizowano Tydzien R6znorodnosci, podczas ktérego zwracano
uwage na wybrane tematy zwigzane z réznorodnoscig. Kolejne dni poswiecone byty
réznorodnosci kulturowej, kwestii ptci, wieku, niepetnosprawnosci oraz godzeniu zycia
zawodowego i prywatnego. Pracownicy poznali zwyczaje i punkty widzenia 0séb z réznych
grup oraz zostali poinformowani o dziataniach firmy w tych obszarach i mozliwosciach
skorzystania z dedykowanych im programoéw.

W maju 2015 r. Skanska podpisata Karte R6znorodnosci. W efekcie tego prowadzona jest
wewnetrzna kampania pod hastem ,,Wtgczamy réznorodnos¢”. Jej celem jest zwiekszenie
wiedzy pracownikéw na temat réoznorodnosci i wigczania. Skanska realizuje statg komuni-
kacje do pracownikow zaréwno umystowych, jak i fizycznych. Dziatania prowadzone s3 za
posrednictwem réznych kanatéw: intranetu, kwartalnika dla pracownikéw produkcyjnych,
newslettera, profilu na FB.

Przedstawiciele Powiatowego Polskiego Zwigzku Niewidomych przeprowadzili w firmie
TRI (Poland) warsztaty Na wtasne oczy majace uwrazliwi¢ pracownikéw na specyficzne
potrzeby oséb niepetnosprawnych. Przy uzyciu prostych rekwizytéw uczestnicy warsztatow
mogli sprawdzi¢, z jakimi problemami borykaja sie osoby niewidome oraz niedowidzace,
a takze jak wiele wysitku muszg one wtozy¢ w wykonanie codziennych, z pozoru prostych
czynnosci. Spotkanie to pozwolito pracownikom wczuc sie w perspektywe widzenia swiata
0s6b z problemami narzadu wzroku.

EDC promuje réznorodnos$¢ w biznesie na wielu ptaszczyznach w ramach programu
Sita w réznorodnosci. Podpisanie Karty Réznorodnosci przetozyto sie na szereg dziatan
dotyczacych réwnego dostepu do szkolen i awanséw, edukacji w zakresie dyskryminacji
i ochrony przed mobbingiem oraz mozliwosci godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym. W 2015 r. przeprowadzono warsztaty podnoszace Swiadomos¢ i poszanowanie
odmiennosci. Powotano EDC Diversity Team, grupe, ktdra na co dzien organizuje wydarze-
nia wspierajgce zarzadzanie réznorodnoscig oraz zacheca do wiekszej otwartosci i toleran-
cji w organizacji. Po raz drugi zorganizowany zostat takze Diversity Day, w trakcie ktérego
przeprowadzono quizy i konkursy oraz promowano kulture przyjazng réznorodnosci.

Projekt ,Sita ré6znorodnosci” zostat utworzony w Grupie Scanmed w ramach przedsie-
wziecia ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych
— narzedziem zmiany spotecznej" realizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Dziatania w ramach projektu polegaja na budowaniu atmosfery i kultury orga-
nizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci oraz przeciwdziata dyskryminacji
i mobbingowi. Projekt w gtéwnej mierze dotyczy budowania swiadomosci w zakresie
zarzadzania réznorodnymi zespotami ze szczegélnym uwzglednieniem: dwustronnej
komunikacji z pracownikami, uwrazliwienia na czynnik réznorodnosci, budowania klimatu
do awansu kobiet i mezczyzn, diagnozy potencjatu — budowania zespotéw réznorodnych
pod wzgledem ptci, wieku, doswiadczenia, kompetencji, zwiekszenia satysfakcji zawodo-
wej pracownikéw wraz ze wzrostem motywacji i zaangazowania.

|
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Job Impulse Polska
Sp. z 0.0. (Grupa Job)

www.takpelnosprawni.pl

zatrudnienie w 2015: 100 0s. @_

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 Os.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

TRI (Poland)

www.tri.pl
zatrudnienie w 2015: 1400 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

Scanmed S.A.

www.scanmed.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 oOs.
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Na czym polega dobra praktyka?

Raporty,
w ktérych
praktyka
zostata
opisana

Capgemini Polska
Sp. z o0.0.

Win with Capgemini

Tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zatrudnianiu
0s6b z niepetnosprawnosciami, budowanie
Swiadomosci oraz wprowadzanie mechanizmow
wspierajacych zatrudnienie i adaptacje stanowisk
pracy.

2014

Capgemini Polska
Sp. z 0.0.

Tydzien Roznorodnosci

Tydzien seminariow i spotkan z pracownikami
poswieconych réznorodnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, stan zdrowia — w kontekscie metod pracy,
sposobéw komunikacji itp.

2014

Dentsu Aegis
Network Polska

Réznorodnos¢ w Dentsu
Aegis Network

W 2015 r. przeprowadzono warsztat dla ojcéw

z okazji Dnia Ojca, uruchomiono Program
Coachingowy dla rodzicéw wracajacych do pracy
po narodzinach dziecka, a w nowym biurze firmy
stworzono Wonderland — punkt opieki dla dzieci
pracownikow. Dodatkowo firma angazowata sie
w projekt Kobieta Aktywna realizowany przez
cztonkéw Klubu Dyrektora HR.

2013,
2014

Grupa Aterima

Bezpieczna praca
za granicg

Projekt edukacyjno-informacyjny, ktérego

celem jest promocja legalnych i bezpiecznych
wyjazdéw zarobkowych i zwrdécenie uwagi oséb
zainteresowanych pracg za granicg na zjawisko
handlu ludZzmi. Praktyka realizowana jest we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem PoMOC (NGO).

W ramach projektu tworzone sg bezptatne materiaty
edukacyjne, odbywaja sie ciekawe eksperymenty

i akcje informacyjne w mediach.

2011,
2012,
2013,
2014

Grupa
Saint-Gobain

R6znorodnosé

Jednym z 4 filaréw strategii HR w Grupie Saint-
Gobain jest réznorodnos¢. Przez caty rok w firmie
prowadzone s3 projekty i dziatania promujace

to zagadnienie, m.in.: podpisanie w 2013 r. Karty
Réznorodnosci; od 2014 r. Dziert R6znorodnosci;
wzmocnienia przekazu o uczestnictwie zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn w procesach rekrutacyjnych;
powstat ,,Projekt 50+ A Mature Response”;
wspétpraca ze Spétdzielnia ,,Aktywni”, aktywizujaca
zawodowo osoby niepetnosprawne.

2013

Infosys BPO
Poland

Diversity Team

Zadaniem specjalnego zespotu Diversity Team jest
integracja wszystkich pracownikéw Infosys oraz
wsparcie promowania i rozwijanie idei réznorodnosci
w firmie i poza nia.

2013,
2014
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Job Impulse
Polska Sp. z o.0.
(Grupa Job)

TAKpetnosprawni

Firma aktywnie promuje zatrudnianie oséb

z niepetnosprawnoscig wsrdd swoich klientow.
Oferuje nadzdr merytoryczny oraz doradztwo

przy dwoch odstonach programu TAKpetnosprawni
— Rekrutacji na TAK i Deklaracji na TAK. Pomaga
zatrudni¢ osoby z niepetnosprawnoscia, wspierac
kulture szacunku dla niepetnosprawnosci oraz
tworzyc¢ efektywne zespoty zréznicowane pod katem
Sprawnosci.

2011,
2012,
2013,
2014

Monika
Klonowska

— Szkolenia;
Relations Maria
Pawtow

Edukacja w zakresie
wdrazania polityki
antymobbingowej

i antydyskryminacyjnej
oraz dobrych praktyk
zarzadczych

Bezptatny, dostepny dla wszystkich newsletter

z bloga, w ktérym co tydzien publikowane s3
artykuty z zakresu przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji: www.mobbingidyskryminacja.pl/blog

2013,
2014

OTTO Polska
Sp. z o0.0.

Prawdziwy talent
nie ma barier

Projekt ma na celu aktywizacje zawodowg oséb

z niepetnosprawnosciami. Firma w 2012 r. zatrudnita
20 0s6b niepetnosprawnych, w 2014 r. liczba ta
wynosita 16, a w 2015 r. zatrudnienie obejmowato
30 0s6b. Pracownicy niepetnosprawni objeli
stanowiska w dziatach: rekrutacji, kadrowo-
ptacowym, IT i marketingu. Wiekszos¢ z nich
funkcjonuje na zasadzie telepracy, przy czym firma
zapewnia wyposazenie stanowisk pracy w telefon,
komputer i dostep do internetu. Osoby te majg tez
Swiadczenia dodatkowe.

2014

10

PwC

PwC bez barier

Wyrdéwnanie szans 0s6b z niepetnosprawnosciami
wkraczajacych na rynek pracy, poprzez umozliwienie
zdobycia profesjonalnego doswiadczenia, zachecenie
studentow niepetnosprawnych do aplikowania

na staze w firmie, sprawdzenie, czy istniejace

w firmie rozwigzania sg dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, zmiane kultury organizacji
i przetamanie ewentualnych obaw badz barier wsréd
pracownikow.

2014

11

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Respect!

Propagowanie wspétzycia spotecznego petnego
wzajemnego szacunku i tolerancji bez wzgledu na
pochodzenie etniczne, pte¢, religie, poglady, wiek,
wyglad badz orientacje seksualnga. Grupa projektowa
zrzesza przedstawicieli réznych dziatéw zaktadu,

w tym takze zwigzku zawodowego. W ramach
programu realizowane sg kampanie informacyjne,
prelekcje ekspertow oraz konkursy.

2014
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PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

3M Poland

www.3M.pl
zatrudnienie w 2015: 2000 oOs.

Obszar praktyki z zakresu pracy sktada sie w tegorocznym Raporcie ze 113 praktyk realizo-
wanych przez 55 firm. W roku 2015 opisane byty w tym obszarze 84 praktyki. Wida¢ zatem
bardzo wyraznie, ze kwestie pracownicze s3 dla firm jednymi z najwazniejszych zagadnien
w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci. Potwierdzajg to wyniki badania ,,Menedzerowie
CSR”, zrealizowanego przez FOB w 2015 r. — jako najwieksze korzysci osiggane przez firmy
dzieki wdrazaniu dziatan CSR w ostatnich dwdch latach respondenci wskazali na dwoch
pierwszych miejscach podniesienie poziomu $wiadomosci pracownikéw w zakresie etyki
oraz podniesienie poziomu zaangazowania pracownikéw. W obszarze praktyki z zakre-
su pracy firmy najwiekszy nacisk ktada na dziatania ukierunkowane na bezpieczeristwo
w miejscu pracy, szkolenia i rozwoéj oraz zdrowie pracownikéw.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os.

CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

W ramach programéw propagujacych stosowanie zasad z zakresu bezpieczeristwa pracy
i ochrony srodowiska firma 3M zrealizowata kilka projektéw. Celem ,Walk and talk — obser-
wuj i rozmawiaj” jest propagowanie wtasciwych postaw pracownikéw poprzez nagradzanie
tych, ktorzy stosujg sie do wymaganych zasad i przepiséw w zakresie BHP, bezpieczenstwa
pozarowego i ochrony srodowiska. Pracownicy mogg tez skorzysta¢ z gabinetu medyczne-
go we Wroctawiu, ktéry realizuje m.in. badania z zakresu medycyny pracy. We Wroctawiu
przeprowadzono rowniez akcje propagujace zdrowie i profilaktyke. W Rabce i Janinowie
zorganizowano kursy i szkolenia BHP (,Dni Bezpieczeristwa”), natomiast rodziny pracow-
nikdw zaproszono na zwiedzanie zaktadu, ktéremu towarzyszyty przygotowane wczeéniej
atrakcje (,Dzien w bezpiecznej fabryce”, okoto 2 tys. uczestnikdow). Programy przyczyniajg
sie do zmniejszenia liczby i ciezkosci wypadkow. W 2015 r. 3 zaktady zdobyty nagrode CEO
Safety and Health Award za co najmniej 2 lata bez wypadku z dniem straconym (Zaktad ASD
w Rabce, Puriffication Wroctaw, ACTD Wroctaw). Zaktad ACTD we Wroctawiu do grudnia 2015r.
przepracowat bez wypadku z dniem straconym 5 lat.

W ANWIL po raz drugi odbyt sie Tydzien Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, ktérego
gtéwnym celem byto pogtebianie wiedzy pracownikéw na temat szeroko pojetego BHP,
w tym umiejetnosci oceny zagrozen dla zdrowia, zycia oraz Srodowiska. Przeprowadzono
specjalistyczne szkolenia dotyczace m.in. wtasciwego doboru $rodkéw ochrony indywidu-
alnej (prowadzone przez ekspertéw Centralnego Instytutu Ochrony Pracy) oraz szkolenie
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla osoéb posiadajacych auta stuzbowe (wyktady
specjalistow z Panstwowej Inspekcji Pracy) i praktyczne ¢wiczenia gaszenia pozaréw gasni-
cami przeno$nymi, a takze zajecia z resuscytacji. Dla dzieci pracownikéw zorganizowano
konkurs rysunkowy ,,Méj rodzic pracuje bezpiecznie”. Tydziern zakonczony zostat Piknikiem
Bezpieczenstwa. Do dyspozycji uczestnikow oddano mobilny gabinet, w ktérym udzielano
porad zdrowotnych. W Tygodniu Bezpieczeristwa uczestniczyto niemal 700 pracownikéw
(54% zatogi). Wskaznik TRR bedacy wynikiem iloczynu liczby wypadkéw i statej liczby
milion podzielonego przez liczbe godzin przepracowanych przez pracownikéw wynosi
w ANWIL 0,9, a w 2015 r. odnotowano tylko 2 wypadki.

W zaktadach Polpharmy w Starogardzie Gdanskim, Duchnicach, Nowej Debie, Warszawie
(Polfa Warszawa) i Sieradzu (Medana) od 2012 r. organizowany jest Tydzien Bezpieczerstwa
i Zdrowia w Pracy. Razem z CIOP-PIB Polpharma przygotowata konferencje na temat wspot-
pracy pracodawcéw i pracownikéw na rzecz kultury bezpieczenstwa (okoto 120 uczestnikow).
Mozna byto m.in. podda¢ sie badaniom profilaktycznym (skorzystato ponad 200 pracowni-
kow réznych spotek), odbyc¢ szkolenia z gaszenia pozaréw, kurs pierwszej pomocy (udziat
okoto 400 0séb). Rozpoczeto tworzenie First Response Team, co ma usprawni¢ dziatania
w pierwszych chwilach po niebezpiecznym zdarzeniu. Rozstrzygnieto réwniez konkurs na
hasto dotyczace BHP. W ramach promocji uzywania srodkéw ochrony indywidualnej z firma
3M zorganizowany zostat konkurs ,Chron swoj $wiat”. Zwyciezcy reprezentowali Grupe
Polpharma w finale, gdzie zdobyli 2. miejsce na 9 druzyn.

CEMEX Polska, chcac zacheci¢ pracownikdw do dbatosci o bezpieczeristwo i zdrowy tryb
zycia, zorganizowat cykl piknikéw adresowanych do pracownikéw i ich rodzin. Podczas
Dni Zdrowia i BHP pracownicy mieli mozliwos¢ zbadania swojego stanu zdrowia. Odbyty
sie pokazy udzielania pierwszej pomocy, prac na wysokosci, prezentacje srodkéw ochrony
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indywidualnej i odziezy roboczej oraz wozu strazackiego. Pracownicy byli zachecani do zdro-
wego gotowania positkow dla catej rodziny. Najmtodszych edukowano w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Za wdrozenie programu odpowiadat Dziat BHP, Dziat Komunikacji oraz
kierownicy i dyrektorzy Zaktadéw. W programie uczestniczyty tez stuzby Pafistwowej Strazy
Pozarnej, Policji i Paristwowej Inspekcji Pracy.

Dzien Bezpieczenstwa to inicjatywa majgca na celu zwiekszenie promowania bezpieczenstwa
i zdrowia oraz zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw Skanska w Polsce w zakresie wybranej
tematyki BHP. Przygotowywane sg prezentacje, broszury i plakaty. Materiaty dodatkowo opra-
cowywane s3 w 4 jezykach: angielskim, czeskim, ukraifiskim i stowackim, dzieki czemu kazda
osoba pracujaca nad projektem w Polsce ma mozliwo$¢ zapoznania sie z nimi.

Grupa LOTOS po raz szdsty zorganizowata w Gdansku Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy, podczas ktérego pracownicy mogli poddac sie badaniom i konsul-
tacjom lekarskim, wzig¢ udziat w warsztatach doskonalgcych wiedze i umiejetnosci
w zakresie ochrony zdrowia oraz w organizowanych konkursach BHP i ochrony zdrowia.
W 2015 r. tematem byty choroby ptuc, kregostupa i czynniki ryzyka choréb uktadu krazenia.
W 8 zorganizowanych w spoétce gabinetach lekarskich w ciggu dwdch dni wykonano tacznie
600 badan profilu lipidowego, spirometrii i kregostupa. Wzieto w nich udziat 66% kobiet
i 34% mezczyzn, a srednia wieku wynosita 42 lata.

Pracownicy firmy ANWIL majg do czynienia z substancjami, ktére stosuje sie w S$cisle
okreslonych warunkach, z przestrzeganiem rygorystycznych zasad postepowania. Dzieki
programowi Zgto$ zagrozenie sami identyfikuja potencjalne niebezpieczenstwa, propo-
nujgc sposoéb ich wyeliminowania. Odbywa sie to poprzez specjalny formularz, dostepny
w intranecie dla kazdego pracownika. Na potrzeby programu zostata opracowana réowniez
szybka Sciezka realizacji zgtoszen. Do poczatku grudnia 2015 r. w ramach programu ziden-
tyfikowano 371 potencjalnych zagrozen, z ktérych wyeliminowano 344, czyli 91% (w 2014 r.
ze 166 zgtoszonych zagrozen wyeliminowano 89, czyli 54%).

Celem Programu ciggtego doskonalenia jest wzrost swiadomosci i dbatosci pracownikéw
Grupy VELUX o bezpieczenstwo pracy oraz wprowadzenie usprawnien w tym zakresie.
Kazdy pracownik moze zgtosi¢ pomyst na udoskonalenie proceséw produkcyjnych. W 2015 r.
wdrozono 5539 z nich. Najlepsze zostaty nagrodzone i zastosowane w réznych zaktadach.
Dodatkowo $wietuje sie brak wypadku na wydziale w miesigcu i roku kalendarzowym oraz
500 dni i 1000 dni bez wypadku na wydziale produkcyjnym. Efektem dziatan jest mniej
wypadkow przy pracy. W latach 2010—2014 ich liczba w polskich zaktadach VELUX zmniejszyta
sie szesciokrotnie, a niemal osmiokrotnie w przeliczeniu na godziny pracy.

Program Stop Wypadkom polega na zbudowaniu modelu zgtaszania i reagowania na
sytuacje potencjalnie niebezpieczne. Stworzono regute, na ktérej oparto wskaznik dla reali-
zacji i oceny programu. Wskaznik S3 uzalezniony jest od liczby rejestrowanych wypadkéw
w danym miejscu pracy. Zaktady produkcyjne zostaty podzielone na obszary funkcjonalne,
a ich menedzerom zostat przydzielony wskaznik S3 w konkretnej wartosci. Zaistnienie
wypadku powoduje koniecznos¢ osiggniecia wskaznika S3 wyzszego o 1 niz zaplanowany dla
danego obszaru. Wieksza liczba zdarzenn wypadkowych oznacza wiec oczekiwanie wiekszej
aktywnosci od menedzeréw i pracownikédw w zakresie zapobiegania wypadkom. Program
funkcjonuje w Polpharmie od 2012 r. Dzieki niemu w 2013 r. wyeliminowano 547 zdarzen
potencjalnie wypadkowych, w 2014 r. — 580, a do listopada 2015 r. — 892.

System rozwoju bezpieczeristwa przez innowacje pozwolit na usystematyzowanie dziatan
promujacych tworczos¢ oraz wdrazanie pomystéow dotyczacych bezpieczeristwa do dziatalno-
Sci praktycznej. Co tydzien w dziatach BHP i BP w PKN ORLEN okreslony czas przeznaczony
jest na rozwdj wiedzy i innowacje. Co 2—-3 tygodnie podczas spotkan prowadzonych przez
moderatora nastepuje generowanie pomystéw na rozwdj bezpieczenstwa, przewidywanie
nowych potrzeb i opracowywanie sposoboéw ich zaspokajania. Sugestie trafiajg do Banku
Pomystéw, a nastepnie sg przekazywane do Banku Wiedzy ORLEN 3.0. Raz na kwartat sg
oceniane i selekcjonowane. System wspomaga rozwoj bezpieczenstwa pracy oraz zarzadza-
nie zagrozeniami jeszcze niezidentyfikowanymi. Od listopada 2015 r. zgtoszono okoto 100
pomystow czgstkowych, 15 z nich wybrano do realizacji.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.

Grupa VELUX i spotki
siostrzane w Polsce

www.velux.pl
zatrudnienie w 2015: 3500 Os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.
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CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

Kompania Piwowarska SA

www.kp.pl
zatrudnienie w 2015: 2985 os.

Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A.

www.lw.com.pl
zatrudnienie w 2015: 4555 os.

Mostostal Warszawa

www.mostostal.waw.pl
zatrudnienie w 2015: 500 os.

Operator Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.
www.gaz-system.pl
zatrudnienie w 2015: 2520 os.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

DOZAMEL Sp. z o.o.

www.dozamel.pl

_@ zatrudnienie w 2015: 210 o0s.

EDF Polska

www.edf.pl
zatrudnienie w 2015: 3000 oOs.

Pomyst powotania zaktadowej stuzby ratowniczej zrodzit sie w CEMEX Polska, we wspét-
pracy z Panstwowa Strazg Pozarng w Chetmie. Do Zaktadowej Grupy Ratowniczej, na
podstawie wynikow testow, ¢wiczen i rozmoéw, wybrano najlepszych ochotnikéw. Wspdlnie
z firmg zewnetrzng przygotowany zostat cykl szkolert na kolejne trzy lata. Program zawie-
ra m.in. kurs pierwszej pomocy, ratownictwo w zaktadzie pracy, organizacje ratownictwa
w zdarzeniach mnogich, masowych i awariach przemystowych oraz podstawy ratownictwa
wysokosciowego. Szkolenia koriczy egzamin uprawniajacy pracownikéw do wykonywania
obowigzkéw w ramach grupy. Na kazdej zmianie jest obecny dowddca grupy ratowniczej oraz
dwoch ratownikdw, ktdrzy majg dostep do profesjonalnego sprzetu. Pracuje tez dodatkowa
grupa ratownicza dyspozycyjna 24 h/dobe.

Aby dobrze kontrolowac¢ ryzyko operacji z wozkami widtowymi, Kompania Piwowarska
postanowita zadbac¢ nie tylko o aspekty techniczne i organizacyjne, ale rowniez o $wia-
domos¢ operatoréw. W ramach projektu Bezpieczna logistyka firma m.in. wprowadzita
dodatkowy modut do szkolenia BHP, potozyta nacisk na samoksztatcenie operatoréw
(przygotowano specjalne materiaty edukacyjne), raz w roku sprawdza poziom wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa pokazujacy znajomos¢ podstawowych zasad bezpiecznej pracy
z wézkiem widtowym.

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” zdecydowat sie na wprowadzenie zmian w polityce BHP
w ramach praktyki Przede wszystkim bezpieczenstwo! W ramach akcji powstat specjalistycz-
ny blok diagnostyczny choréb uktadu krazenia; na terenie kopalni rozlokowano telekardio-
grafy do samodzielnego zapisu pomiaru pracy serca; udostepniono defibrylator oraz aparaty
,Kazik” do poboru $rodkéw ochrony osobistej; zorganizowano wydarzenia tematyczne tzw.
dni bezpieczenstwa.

Celem projektu BARIERA Ochronna jest systemowe wprowadzenie rozwigzan z zakresu zabez-
pieczenia ,stabego punktu” rusztowan i unikniecie wypadkéw przy pracy. Zaproponowano
2 koncepcje rozwigzan technicznych — bariere (w 2 wariantach) oraz siatke ochronna.
Projekt jest realizowany przez Dziat Badan i Rozwoju oraz Dziat BHP Mostostalu Warszawa.
Rozwigzanie bedzie mogto zosta¢ wdrozone w przedsiebiorstwach, w ktérych prowadzone
sg prace na wysokosci. Projekt otrzymat pozytywng ekspertyze Instytutu Goérnictwa, a takze
Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej Pracy przyznang przez Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

Mistrzostwa udzielania pierwszej pomocy o Puchar Prezesa GAZ-SYSTEM S.A. to wewnetrzne
wydarzenie organizowane cyklicznie od 2012 r., o charakterze prewencyjno-edukacyjnym
skierowane do wszystkich pracownikéw spotki. Gtéwnym elementem jest dwudniowe szko-
lenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy prowadzone przez wykwalifikowanych ratowni-
kéw medycznych. Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadéw z ¢wiczeniami praktycznymi
w mniejszych grupach. Drugg cze$¢ mistrzostw stanowig zawody obejmujace test meryto-
ryczny oraz konkurencje medyczne, czyli zainscenizowane zdarzenia, z jakimi pracownik
GAZ-SYSTEM moze spotkac sie w pracy i nie tylko.

W siedzibie Pelion zorganizowano szkolenia z pierwszej pomocy dla pracownikéw ze spotek
grupy zlokalizowanych w todzi. W 7 szkoleniach (z teorii i praktyki) prowadzonych przez
ratownika medycznego wzieto udziat 76 pracownikéw biurowych i magazynowych.

Celem programu Swiadomi i Aktywni, przeprowadzanego na zasadzie konkursu, jest aktywi-
zacja pracownikéw i kontrahentéw firmy DOZAMEL w zakresie dostrzegania i zgtaszania tzw.
zdarzen potencjalnie wypadkowych. Stuzg do tego formularze dostepne w intranecie lub przy
skrzynkach BHP. Regularne sprawdzanie zgtoszern umozliwia szybka reakcje. Komisja kon-
kursowa raz na kwartat dokonuje analiz formalnych i merytorycznych wszystkich zgtoszen,
przyznaje punkty, a nastepnie wytania zwyciezcéw, ktdrzy otrzymujg nagrody pieniezne.
W realizacje programu zaangazowana jest stuzba BHP, Spoteczna Inspekcja Pracy oraz dziat
marketingu. Pierwsza edycja wystartowata w 2014 r.

Na przetomie 2014 i 2015 r. EDF Polska zainicjowata proces kreowania i wzmacniania partner-
stwa w stosunkach ze swoimi wykonawcami celem ugruntowania zbiorowej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo. Projekt Partnerstwo dla bezpieczenstwa angazuje firme i jej podwykonaw-
cdw w identyfikowanie problemow i ich rozwigzywanie. Razem z partnerami zorganizowane
zostaty 2 seminaria BHP (w 2014 i 2015 r.). Utworzono 12 zespotow zadaniowych, a kazdy z nich
wyznaczyt cele do realizacji. Do tej pory zrealizowano 16 z 27 wyznaczonych dziatan.
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Dla zwiekszenia bezpieczeristwa na terenie Polpharmy firma, w ramach praktyki Bezpieczeristwo
podwykonawcéw, objeta pracownikéw zewnetrznych dodatkowymi dziataniami proceduralnymi
i szkoleniami. Wymagania dotyczace bezpieczerstwa pracy podane s3 do publicznej wiadomosci
oraz uwzglednione w warunkach umdéw na wykonanie prac. Podwykonawcy przed rozpoczeciem
prac zostajg zapoznani z zagrozeniami wystepujacymi w danym zaktadzie oraz opracowujg ocene
ryzyka zawodowego dla realizowanych prac, zgodnie z obowigzujagcym wzorem. Poswiadczaja
zapoznanie sie z zagrozeniami i zasadami postepowania. Osoba dziatajgca w imieniu pracodaw-
cy dodatkowo sktada podwykonawcy oswiadczenie bezpieczenstwa. Dziatania pracownikéw sg
monitorowane. Zachowania niepozadane i niebezpieczne odnotowuje sie w rejestrze elektro-
nicznym — moze to skutkowac natozeniem kar zgodnie z umowa lub wydaleniem z zaktadu.

Wdrozenie BBS (Behavioral Based Safety) w oddziale w todzi firma DB Schenker Logistics
rozpoczeta projektem ,Widze i reaguje”. Pracownicy oddziatu wzieli udziat w trzech szkole-
niach zapoznajacych z metoda, a w trakcie zaje¢ ¢wiczyli m.in. praktyczne elementy przepro-
wadzania obserwacji. BBS to metoda, ktora uczy wspotodpowiedzialnosci w eliminowaniu
ryzykownych zachowan przy jednoczesnym wzmacnianiu dobrych praktyk. Po odkryciu
przyczyny ryzyka, obserwator wraz z pracownikiem wykonujgcym dang czynnosé okreslaja,
jak wykonac prace bezpiecznie, dzieki czemu obie strony ucza sie poprawnego zachowania.
W ciggu 3 miesiecy pracownicy przeprowadzili prawie 300 obserwacji. Wskaznik bezpiecz-
nych zachowan po pierwszych miesigcach wyniost 85%.

Firma Stanley Black & Decker Polska, w celu stworzenia skutecznej i wymiernej metody
poprawienia warunkdw pracy, wprowadzita Audyt dzienny BHP — pracuj bezpiecznie, zdrowo
i kolorowo. Wdrazanie audytu rozpoczeto od zdefiniowania podstawowych, zrozumiatych
standardéw bezpieczenstwa oraz podziatu na 4 dziaty stanowigce odrebne zespoty pracow-
nicze z przypisanym odrebnym kolorem, co umozliwito wdrozenie 5S (selekcja, systematyka,
sprzatanie, standaryzacja, samodyscyplina) i stworzenie listy kontrolnej z pytaniami obejmu-
jacymi kluczowe standardy BHP. Kazdy dziat ma przypisana taka sama liczbe punktéw kontrol-
nych, ktére audytor moze odjg¢ po stwierdzeniu nieprawidtowosci. Kolejnym wprowadzonym
narzedziem staty sie czytelne wskazniki.

Program ,,Stena bez wypadkéw” obejmuje wszystkie lokalizacje Stena Recycling na terenie
Polski. W jego ramach firma wprowadzita regularne zgtaszanie i analizowanie wypadkow
oraz incydentéw, monitorowanie stanu bezpieczenstwa, wdrozyta systemy motywacyjne pro-
mujace bezpieczne zachowania (system przyznawania zielonych, zéttych i czerwonych kartek)
oraz zapewnita pracownikom odpowiednie szkolenia. Zostat ponadto opracowany pod-
recznik Stena Safety Book, organizowane s3g réwniez spotkania dotyczace bezpieczeristwa,
a takze nadzorowany jest stan bezpieczenstwa w oparciu o wewnetrzny system kontroli.

FIRMA PRZYJAZNA RODZICOM

W ramach projektu Firma przyjazna rodzicom, wspierajgc sposoby godzenia zycia zawodo-
wego i rodzinnego, Agencja Rozwoju Pomorza wdrozyta rozwigzania przyjazne rodziciel-
stwu, takie jak pokdj dla matki z dzieckiem, opieka medyczna dla cztonkéw rodzin pracow-
nikdbw w ramach tzw. Pakietu Rodzinnego oraz dofinansowanie do wczaséw i wyjazdow dla
dzieci. Spétka organizuje takze Dzien Dziecka i przygotowuje paczki Swigteczne dla dzieci.

Firma Dentsu Aegis Network Polska, chcagc wesprzeé¢ pracownikow, stworzyta projekt
Wonderland — opieka dla dzieci w miejscu pracy. W Miedzynarodowy Dziei Rodziny,
15 maja 2015 r., otworzono Wonderland, czyli miejsce, w ktérym profesjonalna niania z firmy
Nanny Bell, zgodnie z ustalonym planem dnia i przewodnim tematem miesigca, zajmuje
sie dzie¢mi w godzinach pracy ich rodzicéw. Niania pomaga réwniez w organizacji imprez
okolicznosciowych. Wonderland odwiedza okoto 80 dzieci miesiecznie, a w wakacje byto ich
nawet 200. Ponad 80% rodzicdw ocenia Wonderland na 5 w skali od 1 do 5.

W ramach programu Pracodawca Przyjazny Rodzinie 1 wrzesnia 2015 r. uruchomiono
w Ptocku ztobek dla dzieci pracownikéw Grupy ORLEN. Ztobek przyzaktadowy oferuje
30 miejsc dla dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat i zapewnia wykwalifikowang kadre opieku-
néw (m.in. pielegniarka, psycholog, dietetyk). Jest czynny przez caty rok od 6.00 do 18.00.
Pracownicy PKN ORLEN uiszczajg optate czesciowa w wysokosci 350 zt, pozostate koszty
ponosza pracodawcy. Partnerem projektu jest Centrum Edukacji w Ptocku.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os

Schenker Sp. z o.0.
(DB Schenker Logistics)

www.logistics.dbschenker.pl
zatrudnienie w 2015: 1900 oOs.

Stanley Black
& Decker Polska

www.stanleyblackanddecker.com
zatrudnienie w 2015: 313 os.

Stena Recycling Sp. z o. o.

www.stenarecycling.pl
zatrudnienie w 2015: 490 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

Dentsu Aegis
Network Polska

www.dentsuaegisnetwork.pl
zatrudnienie w 2015: 700 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.
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EDF Polska

www.edf.pl
zatrudnienie w 2015: 3000 os.

Antalis Poland

www.antalis.pl
zatrudnienie w 2015: 350 os.

SuperDrob S.A.

www.superdrob.pl
zatrudnienie w 2015: 2000 os.

Grupa Kety S.A.

www.grupakety.com
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

Luxoft Poland Sp. z o.0.

www.luxoft.com
zatrudnienie w 2015: 1749 os.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

Polska Spotka
Gazownictwa Sp. z o.0.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 o0s.

Grupa Saint-Gobain

www.saint-gobain.pl
zatrudnienie w 2015: 6000 os.

Firma EDF Polska, aby zapewnic kobietom w cigzy bezpieczng droge do pracy, w swoich loka-
lizacjach wyznaczyta miejsca parkingowe dla kobiet w cigzy. Pracownica zgtasza wniosek do
lokalnego koordynatora HR, ktéry na podstawie dokumentu potwierdzajgcego cigze przyzna-
je takie miejsce. Jesli w danym momencie nie ma w lokalizacji kobiet w cigzy, wéwczas jest
ono dostepne dla wszystkich.

INTEGRACJA PRACOWNIKOW

Celem Dnia Dziecka w Antalis byto pokazanie dzieciom pracownikdéw miejsca pracy ich rodzi-
coéw. Dzieci mogty zapoznac sie z ich obowigzkami i branza. Braty tez udziat w zorganizowa-
nych przez Antalis konkursach i zabawach.

SuperDrob przygotowat dla pracownikéw firmy i ich dzieci Konkurs Bombkowy, zache-
cajgc do wspdélnego spedzania czasu w rodzinie przy malowaniu Swigtecznych bombek.
Poprzez zabawe i zaangazowanie w proces kreacji dzieci i rodzice wzmacniaja wiezi. Ponad
60 bombek ozdobito choine w holu firmy. Nagrodg byt catodniowy wyjazd integracyjny dla
120 0s6b do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Grupa Kety od kilku lat organizuje programy o charakterze spoteczno-edukacyjnym, w tym
cieszace sie duzg popularnosciag konkursy plastyczne dla dzieci pracownikéw. W 2015 r.
spotka postawita na edukacje ekologiczng, proponujgc dzieciom i mtodziezy temat:
,EkoMocni — co robie, aby by¢ ekologicznym?”. Nadestano 737 prac, czyli o blisko 50% wiecej
niz rok wczesniej.

Praktyka ONE TEAM to szereg dziatan i projektéw, ktére maja wesprzec pracownikdéw zagranicz-
nych w adaptacji w Polsce oraz integracje z polskimi pracownikami Luxoft Poland. W pierwszych
dniach firma zapewnia wsparcie zwigzane z legalizacjg pobytu pracownika. Wséréd dziatan sa
tez m.in.: szkolenia na temat réznic kulturowych i sposobéw na adaptacje, spotkania z HR
Partnerem sprawdzajgce poziom zadowolenia i adaptacji, lekcje polskiego dla pracownika i jego
rodziny, regularne spotkania i wydarzenia sportowe, konkursy wiedzy o Polsce czy szkolenia dla
partneréw expatéw wspierajace ich w poszukiwaniu pracy na rynku polskim.

Z okazji 25. urodzin Grupa Pelion uruchomita jubileuszowg strone: www.wspolnelata.pl,
na ktérej publikowane byty wydarzenia zwigzane z obchodami, ciekawostki, wywiady
i wspomnienia z zycia firmy. Pracownicy Pelion nadsytali swoje archiwalne zdjecia zwigzane
z firma. W ramach akcji Wspélne lata ogtoszony zostat tez konkursy m.in. na najciekawsze
wspomnienie, wizje firmy w przysztosci, film z pracy dziatu. Dla dzieci pracownikéw zorga-
nizowano konkurs plastyczny, w ktérym miaty przedstawic¢ swojego rodzica w pracy. Przez
ponad miesigc pracownicy mogli odpowiada¢ na pytanie dnia dotyczace historii firmy. Strone
odwiedzato miesiecznie okoto 1400 osdb.

W ramach | Mistrzostw Sportowych Regionu Matopolskiego pracownicy PKN ORLEN rywa-
lizowali w trzech dyscyplinach: pitka nozna, pitka siatkowa i bieg przetajowy. Dodatkowo
zorganizowano wycieczke rowerowga. Pracownicy rowniez wspoélnie trenujg i przygotowuja
sie do zawodow, co wptywa na ich integracje.

Projekt Ocalmy od zapomnienia historie gazownictwa skierowany jest przede wszystkim
do pracownikéw Polskiej Spotki Gazownictwa. Zebrane, skatalogowane materiaty dotyczace
dziedzictwa historycznego PSG zaprezentowane zostaty chronologicznie w intranecie pra-
cowniczym. Dostep do nich jest ograniczony ze wzgledu na lokalizacje pierwotnych materia-
téw w 6 oddziatach PSG. Uzupetnienie luk historycznych jest mozliwe tylko dzieki wspotpracy
z obecnymi i emerytowanymi pracownikami PSG.

W 2015 r. Grupa Saint-Gobain $wietowata 350. rocznice swojego powstania. Z tej okazji
zorganizowano rocznicowy konkurs dla pracownikéw ,Swietuj z nami w Paryzu 350-lecie
Saint-Gobain”. Sktadat sie on z interaktywnego quizu na specjalnie przygotowanej stronie
internetowej i pytan otwartych dotyczacych najciekawszego doswiadczenia w Saint-Gobain
oraz powoddéw, aby wierzy¢ w przysztos¢ (zgodnie z rocznicowym hastem ,,350 powoddw, by
wierzy¢ w przysztos¢”). Wzieto w nim udziat 800 oséb, a 80 zwyciezcéw otrzymato nagrode
gtéwna: wyjazd do Paryza, w ktérego programie znalazto sie m.in. spotkanie z prezesem Grupy
w siedzibie gtéwnej Saint-Gobain, zwiedzanie Wersalu i Mobilnych Pawilonéw Saint-Gobain.
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PARTYCYPACJA PRACOWNICZA

Konkurs pomystéw ,Zycie w miescie” miat na celu wydajniejsze rozwijanie przedsiebiorczo-
$ci w roku jubileuszowym BASF. Wspierat rozwoj talentéw, kreatywnosé i oryginalnosé pra-
cownikéw. W jego ramach pracownicy zgtaszali propozycje rozwigzan w obszarach dotycza-
cych mobilnosci, powietrza i wody. Na platformie online dyskutowano na temat propozycji,
a takze przeprowadzono gtosowanie. Najlepszym przyznano wsparcie finansowe umozliwia-
jace udoskonalenie oraz wdrozenie pomystu. Zwyciezca otrzymat takze dodatkowa nagrode.

Z inicjatywy Rady Pracownikéw, powstatej w celu wzmocnienia dialogu pomiedzy praco-
dawca a pracownikiem oraz usprawnienia przeptywu informacji w Infosys BPO Poland,
wypracowano narzedzia utatwiajgce rozwigzywanie zgtaszanych probleméw. W specjalnym
pliku zapisywane s3g tematy, ktédrymi zajmuje sie Rada. Pozwala to na monitoring dziatan oraz
podziat zadan pomiedzy cztonkéw Rady. Powstat wewnetrzny regulamin Rady, ustalono tryb
gtosowania spraw, w ktérych nie uzyskano konsensusu, wprowadzono funkcje wiceprzewod-
niczgcego Rady oraz roczng kadencyjnosc¢. Ustalono zasady komunikacji z pracodawca — Rada
wysyta mu pytania i prosby, ten odnosi sie do nich droga pisemnga. Na spotkaniu Rady z pra-
codawca ustalane s3 szczegdty podjetych decyzji.

ING Bank Slaski traktuje innowacje jako integralny element kultury organizacji i wspiera
je m.in. poprzez takie dziatania, jak: Innovation Bootcamp (w kazdej edycji pracownicy na
specjalnej platformie rejestrujag pomysty odnoszace sie do wyzwan, przed ktérymi stoi orga-
nizacja; autorzy zgtoszen, przy wsparciu Zespotu Innowacji i mentoréw, rozwijajg je zgodnie
z metodologig oparta na Design Thinking, Lean Start-up i Agile; zwycieski projekt otrzymu-
je wsparcie finansowe na wdrozenie rozwigzania); stworzenie Spotecznosci Innowacyjnej
w intranecie (platforma edukacyjna, informacyjna i inspiracyjna); inspirujgce sesje dla pra-
cownikéw; elektroniczny magazyn o innowacjach; treningi dla mentoréw z innowacyjne;j
metodologii wdrazania produktéw i ustug; a takze utworzenie Zespotu Innowacji (interdyscy-
plinarny zespét, ktérego zadaniem jest m.in. wspieranie lokalnych pomystéw, inspirowanie
pracownikow, prowadzenie warsztatow, komunikacja).

Chcac wykorzystac kreatywno$é pracownikéw IT, ktérzy na co dzien pracujg z nowymi tech-
nologiami, ING Bank Slaski organizuje IT TECH DAY, gdzie mozna zaprezentowaé pomysty
usprawniajace dziatalno$¢ banku. Regularne spotkania odbywaja sie $rednio co pét roku.
Prezentowane sg wtedy dziatajace prototypy rozwigzan, co pozwala na lepsze zrozumienie
technologii, jaka stoi za proponowanym rozwigzaniem. Mogg to by¢ pomysty wptywajace
np. na zwiekszanie wygody i zadowolenia klientow, bezpieczenstwo systemow, efektyw-
nos¢ dziatalnosci lub warunki i narzedzia pracy. Na wydarzenia poza pracownikami pionu IT
zapraszani s przedstawiciele linii biznesowych. Dzieki temu rozwigzania mozna na biezaco
konfrontowac z wiedzg i doswiadczeniem biznesowym innych pracownikéw.

Centrum Innowacji oparte jest na idei crowdsourcingu. Stuzy wykorzystaniu zaangazowania,
pomystéw, doswiadczenia i wiedzy pracownikéw PKO Banku Polskiego w celu utatwienia rozwia-
zywania konkretnych zadan, usprawnienia istniejgcych proceséw, umozliwienia proponowania
nowatorskich koncepcji i wymiany opinii. Do zarzadzania zgtaszanymi inicjatywami stworzono
specjalne narzedzie informatyczne, udostepniane w intranecie — aplikacje Centrum Innowacji.
Umozliwia ona zbieranie pomystow pracownikéw, ich prezentacje oraz ocene przez wspotpracow-
nikéw. Pomysty zgtaszane sg w ramach tzw. kampanii innowacyjnych, dotyczacych okreslonego
wyzwania lub zadania biznesowego. Kampania jest definiowana przez menedzera (tzw. sponsora)
oraz Biuro Innowacji i Doswiadczen Klienta (wtasciciel narzedzia). W pierwszym etapie zgtaszane
sg pomysty, w drugim osoby merytorycznie zaangazowane w analizowany problem oceniajg zgto-
szenia wedtug ustalonych kryteriéw. Nastepnie menedzer zapoznaje sie z pomystami i ocenami
oraz decyduje, ktdre zostang wdrozone. Autorzy najlepszych pomystéw sg nagradzani. W ponad
15 kampaniach udziat wzieto blisko 53 tys. uczestnikéw i zgromadzono ponad 750 pomystow.

W ramach budzetu firmy PRESS-SERVICE Monitoring Mediéw od 2014 r. wydzielana jest
kwota — tzw. Budzet Pracowniczy — o wydatkowaniu ktérej moga zdecydowad wszyscy pra-
cownicy. Projekty na wykorzystanie srodkdw mogg by¢ zgtaszane przez minimum trzyosobo-
we zespoty. O realizacji konkretnego pomystu decyduja wszyscy pracownicy w gtosowaniu.
Zgtoszono 10 projektéw a w gtosowaniu wzieto udziat 54% pracownikéw. W pierwszym roku
(2014) realizacji praktyki pracownicy zdecydowali o zakupie ekspreséw do kawy. W drugim
roku srodki przeznaczyli na impreze integracyjng (wycieczka).

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

Infosys BPO Poland

www.infosysbpo.com
zatrudnienie w 2015: 2300 0s.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

PKO Bank Polski

www.pkobp.pl
zatrudnienie w 2015: 26 000 os.

PRESS-SERVICE Monitoring

Medidéw Sp. z o.0.

www.psmm.pl
zatrudnienie w 2015: 300 os.
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Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Polskie Gérnictwo
Naftowe i Gazownictwo
SA

www.pgnig.pl

zatrudnienie w 2015: 5000 0s.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 os.

Provident Polska S.A.

www.csr-provident.pl
zatrudnienie w 2015: 2200 os.

PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM W MIEJSCU PRACY

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa zawiera zasady stuzace przeciwdziataniu zjawisku
mobbingu w Agencji Rozwoju Przemystu. Jej powstawaniu przyswiecata idea tworzenia przy-
jaznego i bezpiecznego miejsca pracy. Wprowadzenie dokumentu ma sprzyja¢ budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

Bank BPH, dbajac o przestrzeganie zasad kodeksu etycznego, stworzyt funkcje rzecznika praw
pracownikéw — Ombudsperson. To niezalezna osoba, ktérej pracownicy banku moga zgta-
szac (bezposrednio, listownie, telefonicznie, e-mailem lub posrednio poprzez korporacyjnego
Ombudsperson, dziatajacego w strukturach Grupy GE, do ktdrej nalezy Bank BPH) wszelkie
trudne sprawy zwigzane z praca. Jest ona zobowigzana do udzielenia pomocy w sytuacji
naruszenia zasad i wytycznych kodeksu etycznego GE. Sprawy kierowane do Ombudsperson
powinny zostac rozstrzygniete w ciggu 45 dni od daty zgtoszenia. Ombudsperson dziata poza
hierarchig stuzbowa. Na zyczenie osoby zgtaszajacej problem moze on zachowac¢ w tajemnicy
informacje, od kogo pochodzi zgtoszenie.

Dla pracownikéw PGNiG zostaty zorganizowane szkolenia ,,Czym jest mobbing?”. Rozmawiano
o konkretnych zachowaniach, ktére mozna, lub nie, okresli¢ jako mobbing. W tym kontek-
Scie dyskutowano o procedurach zapisanych w polityce antymobbingowej obowigzujgcych
w PGNiG. W pierwszym cyklu szkolen wzieto udziat okoto 120 oséb.

ING Bank Slaski buduje zréznicowana komunikacje podnoszaca $wiadomoséé ryzyka wérdd
pracownikéw. Wykorzystuje do tego narzedzia komunikacji wewnetrznej, a takze szkole-
nia stacjonarne z trenerami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz instruktaze prowadzone
przez menedzeréw. W banku przeprowadzono cykliczne akcje przed sezonem urlopowym
»Spokojna gtowa, czyli o co warto zadba¢ przed urlopem”, szkolenie ,Wazny jest kazdy
szczegot” skupiajgce sie na zapobieganiu oszustwom, rozmowy z pracownikami dotyczace
ochrony dokumentéw i reakcji na obecno$¢ w miejscu pracy oséb nieznanych, szkolenie
dla menedzeréw na bazie gry strategicznej o zarzadzaniu ryzykiem. Aby przeciwdziatac
zagrozeniom zwigzanym z przekupstwami i korupcjg odbyto sie szkolenia e-learningowe
w ramach Programu Promowania Rzetelnych Zachowan Biznesowych, w intranecie cyklicznie
publikowane s3 akcje przypominajagce o wymogach Regulaminu przeciwdziatania przekup-
stwom. O rygorystycznym podejsciu banku do zagadnien informowani sg rowniez partnerzy
biznesowi, od ktérych oczekuje sie zaakceptowania zasad okreslonych w ,Deklaracji ING
Banku Slaskiego w sprawie standardéw przeciwdziatania przekupstwom”.

Orange Polska prowadzi szkolenia pracownikéw (m.in. poprzez platforme e-learningowa)
aby budowac¢ ich swiadomos¢ w zakresie przeciwdziatania korupcji i efektywnie wcielac¢
w zycie zatozenia Polityki Antykorupcyjnej w firmie. Praktyka ma charakter multimedialnej
gry, ktoérej celem jest pokazanie, jak identyfikowac sytuacje korupcyjne i jak na nie reagowac.
Osoba realizujgca szkolenie moze wptywac na bieg wydarzen i wybér prawidtowego roz-
wigzania — zachowania zgodnego z zasadami compliance, respektujgcego przepisy prawa,
standardy i normy biznesowe. Zostat przygotowany takze stownik terminéw zwigzanych
z korupcja oraz materiaty informacyjne, ktére pracownicy moga pobra¢ w formie PDF.
W szkoleniu wzieto udziat ponad 10,5 tys. pracownikow.

Fair Player — Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci zostata wprowadzona w marcu 2015 r.
O nieprawidtowosciach pracownicy Provident Polska mogg poinformowac na trzy sposoby: kon-
taktujac sie z HR Biznes Partnerem (e-mail, telefon, spotkanie); zgtaszajac sprawe do Rzecznika
ds. Etyki (formularz zwykta poczta, elektronicznie lub telefonicznie); dzwonigc pod numer
zewnetrznej infolinii, obstugiwanej przez niezalezny podmiot. Rzecznik zobligowany jest do
rejestracji zgtoszenia i przekazania go do rozpatrzenia cztonkom Komitetu ds. Etyki nie p6zniej
niz w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia zawiadomienia, a w przypadku jego nieobecnosci naj-
pdzniej w dniu powrotu. Czas rozpatrywania zgtoszen nie powinien trwaé dtuzej niz 2 miesiace.
Cztonkami Komitetu ds. Etyki s3: dyrektor Departamentu Personalnego, dyrektor Departamentu
Corporate Affairs, dyrektor Pionu Prawnego i tadu Korporacyjnego, dyrektor operacyjny, dyrek-
tor Departamentu Kontroli Wewnetrznej oraz 6 wspierajacych cztonkdéw Komitetu ds. Etyki.
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REKRUTACJA I ADAPTACJA

Proces adaptacji, przygotowany przez zespét HR firmy BEST, skupia sie na pracownikach,
menedzerach oraz osobach nowo zatrudnionych. Wyodrebniono tez adaptacje dla pracowni-
kéw awansujgcych wewnetrznie. Do samodzielnego prowadzenia dziatarh maja przygotowacd
szkolenia z teorii i praktyki. Dla os6b zmieniajacych stanowisko stworzono krétsze szkolenia,
podczas ktérych przekazuje sie niezbedng wiedze utatwiajacg samodzielna prace. Adaptacja
trwa 2 dni pod hastem ,,BEST w pigutce”. Nowi pracownicy zapoznawani sg takze z rynkiem
wierzytelnosci i zagadnieniami finansowymi. Spotykajg sie z przedstawicielem kazdego
pionu, by zapoznac sie z dziataniami tam prowadzonymi.

Program adaptacyjny Wsparcie na starcie ma utatwic integracje z zespotem, zapoznanie sie
z wartosciami i kulturg organizacyjng. Nowo zatrudniony pracownik Grupy Kapitatowej
LOTOS otrzymuje wsparcie w postaci: opiekuna pomagajagcego we wdrozeniu w zadania
i funkcjonowanie w firmie; materiatéw informacyjnych o firmie i sposobach dotarcia do
waznych informacji; cyklu szkolen, uzupetnionych o zagadnienia dotyczace spotecznej odpo-
wiedzialnoéci biznesu i etyki biznesu; wizyty na instalacjach produkcyjnych. Sciezka wdroze-
nia pracownika jest zaplanowana i opisana w specjalnym arkuszu. Zaleznie od stanowiska
program trwa od 4 do 12 tygodni, podczas ktorych pracownicy poznaja nowe obowigzki,
zadania oraz obowigzujgce procedury. Do udziatu w programie zaangazowano pracownikéw
50+, ktérzy dziela sie swoim doswiadczeniem.

W 2015 r. ING Bank Slaski w ramach globalnego projektu przeprowadzit badanie EVP, by
wytoni¢ charakterystyczne cechy banku jako pracodawcy. Umozliwito to bardziej szczegé-
towe zaplanowanie strategii Employer Branding. Na stronie banku uruchomiono zaktadke
»Kariera”. Promocji instytucji jako pracodawcy towarzyszyta nowa kampania wizerunkowo-
-rekrutacyjna, wykorzystujaca elementy graficzne kampanii marketingowej ,Licza sie ludzie”.
W 2015 r. kontynuowano dtugoletnie dziatania kierowane do studentéw i absolwentdw,
na ktére sktadaty sie: Program Ambasadorski, udziat w 18 targach pracy; program praktyk
Praktyka z Lwem (przyjeto 51 osdb); program stazowy ChallengING (zatrudniono 4 osoby);
ING International Talent Programme (zatrudniono 5 0séb); Corporate Readiness Certificate —
program edukacyjny IT we wspotpracy z ING Services oraz IBM na $laskich uczelniach; Young
Innovators — udziat w programie dla studentéw réznych kierunkéw nauk Scistych, organizo-
wanego przez Fundacje im. L. Pagi; cykl warsztatow; wspoétpraca z biurami karier, organiza-
cjami studenckimi i uczelniami.

SZKOLENIA I ROZWOJ

Autorski, wewnetrzny program dzielenia sie wiedzg , Let's Share” uruchomita firma Dentsu
Aegis Network. Wytonionych zostato 20 oséb z kilku spétek, ktorzy zostali przeszkoleni
z umiejetnosci trenerskich. Przez caty rok prowadzili oni szkolenia z réznych tematdw,
zaréwno ,miekkich”, jak i ,twardych” (np. techniki autoprezentacji i wystgpien, budo-
wanie wizerunku podczas rekrutacji, planowanie medidéw online oraz analityka social
media). Trenerzy byli odpowiedzialni m.in. za prowadzenie szkolen, logistyke, przygoto-
wanie materiatéw i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych. Na koniec roku wyrézniono
5 trenerow, ktdrzy przeprowadzili najwiecej szkolen, uzyskujac jednoczesnie wysokie noty
od uczestnikow. Zrealizowano zatozone cele: wiekszy pakiet szkolen w firmie i ich wieksza
dostepnos¢, rozwoj pracownikéw i ich integracja, lepsze zarzadzanie budzetem szkolenio-
wym, dodatkowe benefity dla treneréw. t3cznie przeprowadzono 34 szkolenia, w ktérych
wzieto udziat ponad 370 oséb.

Na podstawie badan rynkowych oraz dobrych praktyk polskich i swiatowych firm, mBank stwo-
rzyt strategiczny Program zarzadzania wiedza w organizacji. Wdrazany jest on tréjetapowo.
W czasie pierwszego etapu zespdt Komunikacji Wewnetrznej i Relacji z Pracownikami motywo-
wat pracownikéw do tworzenia oddolnych inicjatyw dzielenia sie wiedzg oraz wspierat w ich
organizacji i promocji. Wdrozono intranetowe narzedzie do popularyzacji spotkan, na ktérych
dzielono sie wiedza (pracownik tworzy strone swojego wydarzenia w intranecie). Wydziat
Rozwoju i Szkolen przeprowadzat szkolenia z udziatem wewnetrznych trenerdw (w miejsce
ekspertow z zewnatrz). Jednoczesnie prowadzone byty dziatania wspierajace tamanie silosow
W organizacji, sprzyjajace swobodnemu przeptywowi wiedzy w organizacji. Drugi etap miat na
celu usamodzielnienie pracownikéw, ktérzy z wtasnej inicjatywy tworza spotkania dzielenia sie

BEST S.A.

www.best.com.pl
zatrudnienie w 2015: 400 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Dentsu Aegis
Network Polska

www.dentsuaegisnetwork.pl
zatrudnienie w 2015: 700 0s.

mBank

www.mbank.pl
zatrudnienie w 2015: 6512 os.
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Operator Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

www.gaz-system.pl
zatrudnienie w 2015: 2520 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Grupa Sanofi

www.sanofi.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

Carrefour Polska Sp. z o.0.

www.carrefour.pl
zatrudnienie w 2015: 16 000 os.

wiedza, korzystajac z udostepnionego im narzedzia intranetowego. Podczas trzeciego etapu
zaprojektowano i przygotowano do wdrozenia narzedzia intranetowe wspierajace wydobywanie
wiedzy w organizacji oraz oddolne inicjatywy dzielenia sie wiedza, czyli wyszukiwarke intrane-
towa, profil pracownika oraz mape przeptywu wiedzy w organizacji. W 2015 r. podczas spotkan
dzielenia sie wiedzg pracownicy przeszkolili 2600 0s6b (w 2014 r. — okoto 1 tys.). Podczas szkolen
prowadzonych przez wewnetrznych treneréw przeszkolonych zostato 7,5 tys. pracownikow.

Operator Gazociggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM postanowit wdrozy¢ rozwigzanie wspie-
rajace kulture dzielenia sie wiedzg i wymiane zawodowych doswiadczen. W ramach
Akademii GAZ-SYSTEM w 2015 r. zorganizowano trzy cykle wyktadéw i paneli dysku-
syjnych (w centrali oraz w oddziatach). Wyktady i dyskusje przygotowane byty przez
pracownikéw dla pozostatych o0séb zatrudnionych w spétce. Miaty zréznicowana tema-
tyke z zakresu gazownictwa, rynku gazu w kraju i UE, a takze projektéw prowadzonych
w spotce. Prelegentami Akademii mogli zosta¢ pracownicy wszystkich szczebli i komorek
organizacyjnych. Dodatkowga korzyscig dla nich byta mozliwos¢ konsultacji przygotowane;j
prezentacji ze specjalista od wystgpien publicznych. Wyktady byty transmitowane online
w intranecie, gdzie publikowano takze quizy zawierajgce pytania dotyczace tematéw zwigza-
nych z dziatalnoscia spétki i wyktadami Akademii. Podsumowaniem kazdego cyklu byt krétki
reportaz filmowy dokumentujgcy wydarzenie.

Aby podnie$¢ kwalifikacje zawodowe pracownikéw, Agencja Rozwoju Przemystu organi-
zuje i finansuje szkolenia, warsztaty, umozliwia takze udziat w konferencjach i refinansuje
studia podyplomowe. W ARP prowadzone s3g kursy konwersacyjne z jezyka angielskie-
go. W 2015 r. pracownicy mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ m.in. w szkoleniach dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania projektami, MS Office, Adobe Photoshop, CSR, systemu
ocen okresowych, mobbingu w miejscu pracy oraz tworzenia nowoczesnych prezentacji
i raportow.

Program Coach for Better daje pracownikom Banku BPH mozliwos¢ uczestniczenia
w sesjach coachingowych prowadzonych przez coachéw wewnetrznych wyszkolonych
zgodnie ze standardami ICF (International Coaching Federation). Zespdt Coach for Better
tworzy 13 pracownikéw banku, ktérzy Swiadczg ustugi coachingu obok swoich standardo-
wych obowigzkéw. Ich rolg jest dazenie do wydobycia umiejetnosci, zasobdw i potencjatu,
jakie drzemig w osobach, z ktérymi pracuja, aby mogty z powodzeniem osiggac swoje cele.
W 2015 r. odbyto sie blisko 190 sesji coachingowych poswieconych przede wszystkim roz-
wojowi kompetencji przywddczych, podejmowaniu decyzji, motywacji, adaptacji do zmian,
budowaniu relacji, rozwigzywaniu konfliktéw, definiowaniu swojej roli w zespole oraz plano-
waniu rozwoju w ramach struktur firmy. Wzieto w nich udziat 60 pracownikéw.

W | edycji Programu Mentoringu w Grupie Sanofi wzieto udziat 26 oséb z kazdej czesci orga-
nizacji, petnigcych rézne funkcje w Grupie, z cztonkami Management Teamu wtacznie, pracu-
jac w 14 parach mentoringowych. Mentorzy pracowali ze swoimi Mentee przez péttora roku,
wspierajac ich w realizacji celéw rozwojowych powigzanych z celami, ktére Mentee mieli
ustalone ze swoimi przetozonymi. Gtéwnymi tematami, nad ktérymi pochylali sie Mentorzy
i Mentee w ramach programu, byty: przywddztwo w zarzadzaniu podlegtym zespotem oraz
przywédztwo w zarzadzaniu zespotem projektowym. Firma zorganizowata tez spotkanie
podsumowujgce | edycje Programu Mentoringu, na ktérym zebrano informacje zwrotne
o akcji, a takze propozycje udoskonalenia modelu w przysztosci, ktére zostang uwzglednione
w Il edycji programu w 2016 r.

Carrefour Polska w obliczu trudnosci, jakie firma miata z pozyskaniem pracownikéw
o odpowiednich kompetencjach zawodowych, rozpoczat realizacje projektu ,Przepis na
mistrza”. To program obejmujacy szkolenia i kursy umozliwiajagce pracownikom zdanie
egzaminu i uzyskanie certyfikatu czeladniczego w zawodzie wedliniarza, piekarza i cukier-
nika. Zostat on skierowany w pierwszej kolejnosci do obecnych pracownikéw, majacych
dtugoletni staz i bedacych ekspertami w swojej dziedzinie, jednak nieposiadajacych odpo-
wiednich certyfikacji. Zajecia merytoryczne oraz praktyczne, prowadzone przez doswiad-
czonych pracownikéw z firmy oraz ekspertéw zewnetrznych z cechéw rzemieslniczych,
odbywajg sie w centrum szkoleniowo-konferencyjnym Smak Kariery uruchomionym przez
Carrefour w ubiegtym roku. Zaréwno kursy, jak i egzaminy s3 optacane przez pracodawce.
W 2015 r. program ukonczyto 19 oséb, w 2016 r. firma chce zaprosi¢ do niego kolejnych
40 pracownikow.
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Program Licence to Lead realizowany w Engineering Design Center (EDC) ma zapewnic dyna-
miczny i skuteczny rozwdj kompetencji menedzerskich, tak aby menedzerowie mogli lepiej
zarzadzad zespotem. Elementami programu jest zbudowanie modelu kompetencji, ocena 360
stopni oraz dziatania rozwojowe dopasowane do potrzeb.

W Engineering Design Center prowadzony jest takze Talent Development Pogram. Skupia on
doswiadczonych pracownikéw i mtodych menedzeréw zainteresowanych swoim rozwojem.
Ma na celu rozwiniecie umiejetnosci liderskich tak na $ciezce technicznej, jak i menedzer-
skiej. Program trwa okoto 2 lat i realizowany jest w EDC od 2009 r.

Program Kierunek Rozwdj jest skierowany do mtodych pracownikéw Grupy EDF na stanowi-
skach specjalistycznych, zidentyfikowanych jako osoby o wysokim potencjale rozwojowym
do przejecia w przysztosci roli menedzerskiej, eksperckiej lub zwigzanej z zarzadzaniem
projektami. Celem programu jest zwigzanie najlepszych pracownikéw z firmg, umozliwie-
nie im wejscia na szybka Sciezke rozwojowg oraz rozwdj ich kompetencji menedzerskich,
czyli umiejetnosci zarzadzania projektami/procesami, angazowania innych, komunikacji
i wspotpracy, budowania wtasnej Swiadomosci biznesowej. Nominacje do programu zgta-
szane s3 w procesie Przegladu Potencjatu Pracownikoéw. Program trwa rok, w tym czasie
uczestnicy biorg udziat w sesjach szkoleniowych prowadzonych przez treneréw zewnetrz-
nych i ekspertéw wewnetrznych oraz pracujg w grupach nad projektami biznesowymi
w celu przygotowania rekomendacji do projektéw realizowanych w Grupie EDF. W programie
wzieto udziat 84 pracownikdéw, z czego awansowano 37.

You Grow to projekt rozwojowy dla najbardziej utalentowanych pracownikéw firmy Henkel
Polska. Powstat z mysla o osobach, ktére nie petnig jeszcze funkcji menedzerskich, ale
wyrdzniaja sie ponadprzecietnym zaangazowaniem i potencjatem do objecia stanowisk
kierowniczych w przysztosci. O wytonieniu uczestnikow decyduje kilka czynnikéw: wynik
w procesie oceny pracownikdéw z zakresu efektéw w pracy oraz potencjatu rozwojowego
i predyspozycji do petnienia funkcji przywddczych, mobilnos¢ i gotowos¢ do pracy
w réznych lokalizacjach, otwarto$¢ na zmiane dziatu badz stanowiska, a takze motywacja do
rozwoju w ramach struktury firmy Henkel. Program opiera sie na czterech kluczowych ele-
mentach: indywidualnym planie rozwoju, wspotpracy miedzydziatowe], programie szkolenio-
wym Mini-MBA i grach symulacyjnych. Uczestnicy majg mozliwos¢ realizowania dodatkowych
projektéw oraz bliskiej wspotpracy z kadrg zarzadzajaca. Biorg takze udziat w cyklach szkolen
i warsztatéw rozwijajgcych kompetencje menedzerskie. Dopetnieniem szkolen sg gry symu-
lacyjne, ktoére pozwalajg zrozumiec ztozone procesy biznesowe, wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce, a takze sprawdzi¢ sie w roli lidera.

Program nakierowany na rozwdj pracownikéw utworzyta rowniez Grupa Kopex. Akademia
Rozwoju, dzieki wykorzystaniu m.in. elektronicznej platformy, skierowana jest do wszyst-
kich pracownikéw firmy. Szkolenia przeprowadzane s zgodnie z harmonogramem kluczo-
wych potrzeb rozwojowych w Grupie Kopex. W projekcie biorg udziat pracownicy réznych
szczebli organizacyjnych, zaczynajac od najwyzszych i kaskadowo schodzac z projektem
na nizsze szczeble. Dzieki Akademii Rozwoju pracownicy Grupy Kopex majg szanse nie
tylko podnoszenia swoich kwalifikacji, ale takze dzielenia sie wiedza, umiejetnosciami
i wartosciami.

Podczas Dni rozwoju dla pracownikéw Grupy mBanku odbyt sie szereg spotkan, warsztatow
i konsultacji indywidualnych, podczas ktérych inspirowano pracownikéw do rozwoju, rowniez
z wykorzystaniem narzedzi na co dzien dla nich dostepnych. Byto m.in. spotkanie z coachem,
z ekspertem ze szkoty jezykowej, a takze ze specjalistkg ds. tematyki znaczenia ptci w bizne-
sie. Cztonkowie Zarzadu opowiadali o swoim przepisie na rozwdj, inspirujac pracownikéw do
dziatania. Przedstawiono réwniez blizej inne mozliwosci rozwoju, jakie daje firma: transfery
wewnetrzne, dzielenie sie wiedzg, Scrum — metode zwinnego rozwoju produktéw oraz prace
lub staz w mBanku czeskim lub stowackim. Certyfikowani konsultanci zabrali pracownikéw
w podréz z Insight Discovery, a duza grupa os6b zatrudnionych w banku opowiadata, jak
mozna sie rozwijaé poprzez pasje, ktére ucza i podnoszg jakos¢ zycia. Pracownicy mogli réw-
niez wzig¢ udziat w skréconej wersji gry BANRISK — the Stanford Game, dowiedzie¢ sie wiecej
o wspoétprowadzeniu zajec na studiach na Uniwersytecie tédzkim, ktére mBank wspottworzy,
a takze wzig¢ udziat w wielu indywidualnych konsultacjach. Projekt realizowano w todzi
i Warszawie, w obu lokalizacjach trwat 2 dni, pierwszego dnia w todzi wzieto udziat w wyda-
rzeniach okoto 450 oséb, drugiego dnia — 300, a w Warszawie, odpowiednio, 200 i 150 0séb.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

EDF Polska

www.edf.pl
zatrudnienie w 2015: 3000 os.

Henkel Polska Sp. z o.0.

www.henkel.pl
zatrudnienie w 2015: 950 o0s.

Kopex Group

www.kopex.com.pl
zatrudnienie w 2015: 5000 o0s.

mBank

www.mbank.pl
zatrudnienie w 2015: 6512 os.
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Polskie Gérnictwo
Naftowe i Gazownictwo
SA

www.pgnig.pl

zatrudnienie w 2015: 5000 0s.

Operator Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.
www.gaz-system.pl
zatrudnienie w 2015: 2520 os.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 os.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

W efekcie analizy kultury organizacyjnej w PGNiG SA zdefiniowano gtéwne deficyty w kom-
petencjach zarzadczych w firmie. Na tej podstawie postanowiono stworzy¢ indywidualny
program diagnostyczny (w postaci Development Center) oraz rozwojowy dla menedzeréw
w celu poprawy jakosci wspotpracy miedzy pracownikami oraz pracownikami i mene-
dzerami. Projektem Akademia menedzera objeci zostali liderzy inicjatyw strategicznych
w Grupie Kapitatowej, dyrektorzy i zastepcy dyrektorow departamentéow w Centrali Spotki
i Oddziatach PGNiG SA, a takze zarzady kilku spétek z GK PGNiG. Diagnozowane oraz roz-
wijane byty nastepujace kompetencje: przywddztwo i kierowanie ludzmi, nastawienie na
cel, planowanie i organizacja pracy, zarzadzanie zmiang, komunikacja i wspoétpraca miedzy
obszarami, podejmowanie decyzji oraz odpowiedzialnosc.

Operator Gazociaggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM stanat przed problemem starzejgcej
sie demograficznie grupy kluczowych ekspertéw, szczegdlnie w obszarach technicznych.
W zwigzku z tym duza czes$¢ wiedzy nie zostaje ujawniona, gdyz pracownicy nie chca badz
nie potrafig sie nig dzieli¢. Program Zarzadzania Talentami dedykowany jest pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach ponizej poziomu dyrektora. Ma on charakter elitarny —
poszukiwane byty osoby o najwyzszym potencjale, za$ wyselekcjonowana grupa Talentéw
liczy 17 osob (co stanowi mniej niz 1% pracownikéw spotki). Aktywnosci rozwojowe
w ramach programu s3 dodatkowe do zadan wykonywanych w ramach zakresu obowigzkow
i pracownik nie pobiera z tego tytutu specjalnego wynagrodzenia. Program zaktadat profesjo-
nalne przygotowanie menedzeréw (badz innych pracownikéw) petnigcych role Opiekunéw
Talentéw do tego, aby swiadomie i odpowiedzialnie wspierali podopiecznych w zdefiniowa-
niu celéw rozwojowych i okresleniu sposobu ich realizowania.

Wykorzystanie grywalizacji jest dla Orange Polska sposobem na zwiekszenie skupienia
uwagi i zaangazowania pracownikéw w uczenie sie nowych rzeczy. Projekt polegat na zasto-
sowaniu gier w trzech obszarach: komunikacja i budowanie zaangazowania (Gra Miasto
Orange — komunikacja nowej strategii do wszystkich pracownikéw; niemal 18 tys. aktywnych
graczy, 1600 potwierdzonych spotkan zespotéow wokét strategii); rozwéj konkretnej kompe-
tencji (Gra Zarzadzanie Réznorodnoscig — czterogodzinna gra biznesowa przeznaczona dla
menedzerdw, gracze podejmuja decyzje w realnych sytuacjach biznesowych i menedzerskich
dotykajgcych tematu ré6znorodnosci, majg mozliwos¢ omdwienia wyborow w rzeczywistosci,
podczas sesji z trenerem; 150 uczestnikdw gry i sesji z trenerem); wdrazanie zmian i taczenie
doswiadczen z edukacja (Gra o Dystrykt — przygotowanie pracownikéw dziatu sprzedazy do
dziatania w nowym modelu biznesowym; 700 graczy).

Program DOZ Akademia skierowany jest do pracownikéw DOZ centrali, zainteresowanych
uczestnictwem w panelu warsztatowym o danej tematyce. Tematy inicjowali sami pracownicy
firmy Pelion. Zagadnienia poruszane w ramach spotkan dotyczyty m.in.: prawa, finanséw,
marketingu i trendéw rynkowych, wspotpracy, budowania wartosci firmy, organizacji pracy,
sportu i aktywnego spedzania wolnego czasu, work-life balance. Spotkania prowadzili eks-
perci zewnetrzni.

IWitness Global Citizens Programme to inicjatywa skierowana do pracownikéw IKEA,
w ramach ktérej organizowane s3 wyjazdy do krajéw objetych pomoca IKEA Foundation.
W maju 2015 r. w programie po raz pierwszy wzieli udziat polscy pracownicy IKEA: 5 osob
przez tydzier odwiedzato szkoty w Kambodzy, w ktérych realizowane sg programy edukacyj-
ne finansowane ze $rodkéw zbieranych w ramach kampanii IKEA ,Pluszaki dla Edukacji”. Po
powrocie dzielili sie z klientami, wspdétpracownikami i innymi zainteresowanymi osobami
swoimi wrazeniami z podrozy. Zdjecia wykonane podczas podrézy staty sie inspiracjg do
zorganizowania wystawy fotografii w kilku klubokawiarniach w Krakowie, todzi, Poznaniu,
Warszawie i we Wroctawiu, gdzie w wakacje ich klienci mogli zapozna¢ sie z Kambodza
widziang oczami pracownikéw IKEA. Powstat tez album zawierajacy relacje podréznikow
dostepny w klubokawiarniach podczas wystaw. W pazdzierniku i listopadzie w sklepach
IKEA w Polsce zorganizowano spotkania piatki podréznikéw ze wspdtpracownikami, aby
opowiedzieli oni o swojej wyprawie, by zachecili do udziatu w podobnym wyjezdzie
w przysztosci i motywowali do zaangazowania sie w kolejng, 13. edycje kampanii ,,Pluszaki
dla Edukacji”, ktora rozpoczeta sie w sklepach IKEA 8 listopada. Planowane s3 réwniez spo-
tkania na uczelniach wyzszych — ze studentami kierunkéw marketing, zarzadzanie, spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu.
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Celem programu M4j dzien blizej Apteki i Pacjentow jest zapoznanie pracownikéw centrali
firmy Pelion z codzienng pracg farmaceutéw oraz bezposrednie spotkanie z pacjentami.
Projekt jest skierowany do wszystkich pracownikéw DOZ centrali. Jego gtéwnym zatozeniem
jest zaplanowanie i przepracowanie jednego dnia w wybranej przez siebie aptece. Pracownik
moze odwiedzi¢ wybrang przez siebie apteke tylko raz. Mozliwo$¢ osobistego poznania
farmaceutéw oraz potrzeb i oczekiwan pacjentéw pozwala pracownikom centrali poznaé
i zrozumie¢ specyfike firmy, a co za tym idzie, efektywniej wykonywac swojg prace.

Grupa PGE zapewnia kilka narzedzi kontaktu klienta z firmg, ale pracownicy obstuguja-
cy jeden z kanatéow komunikacji nie majg wiedzy, jak przebiega w szczegdtach kontakt
z klientem w pozostatych kanatach. Job rotations to projekt wymiany dobrych praktyk
i wiedzy, ktéry ma za zadanie wymiane doswiadczen wsrdd pracownikéw PGE Contact
Center, pracownikdw Biur Obstugi Klientow i pracownikéw zespotédw wsparcia. Pracownicy
oraz kierownicy jeden dzien pracy spedzajg, towarzyszac osobom z innego kanatu obstugi
klienta, niz ten, w ktérym pracuja na co dzien. Spotkania pracownikéw réznych biur obstu-
gi potaczone s3 z wymiang doswiadczen, pozwalajg poznac lepiej zaréwno firme PGE, jak
i caly obszar obstugi klienta. Wymiana wiedzy stuzy wypracowaniu wiekszej spdjnosci
w ramach wspoétpracy z klientami.

Program Unlimited jest dostepny dla pracownikéw umystowych Skanska na catym sSwiecie,
pracujacych w firmie od co najmniej 2 lat. Pozwala na wewnatrzfirmowe staze w innych
krajach i wymiane wiedzy oraz doswiadczen. Okres pracy za granicg trwa od 3 do 6 miesiecy.
Staze ustalane sg zgodnie z potrzebami Skanska w Polsce oraz jednostki przyjmujacej Skanska
na swiecie. Program zaktada realizacje szczegétowo okreslonego celu i przypisanie pracowni-
ka do konkretnej grupy roboczej w kraju przyjmujacym. Na czas pobytu kazdy z uczestnikow
otrzymuje wsparcie swojego opiekuna i ma mozliwos¢ szczegoétowego zapoznania sie ze
standardami pracy oraz sposobem realizacji zadan w ramach swoich kompetencji.

Grupa PGE zatrudnia ponad 38 tys. oséb w ponad 200 lokalizacjach w catym kraju — czesto
sg to specjalisci w waskiej dziedzinie, ktérzy chcg poszerzy¢ swoja wiedze o Grupie i elek-
troenergetyce, aby lepiej rozumie¢ biznes i organizacje oraz podzieli¢ sie wtasng wiedza.
Brakowato im miejsca, gdzie mogliby samodzielnie przekazaé swojg wiedza na wiekszg skale
i czerpac z doswiadczenia wspotpracownikow. Dzieki Wiki PGE — wewnetrznej bazie wiedzy
dla pracownikéw uzyskali oni mozliwosé aktywnego korzystania z rozwigzania informatycz-
nego Wiki w intranecie Grupy. Jest to miejsce stworzone na potrzeby dzielenia sie wiedza
— usystematyzowane i skategoryzowane kompendium tworzone przez pracownikéw dla
pracownikéw. Moga tam samodzielnie zamieszczaé stworzone przez siebie hasta oraz czytac,
komentowac i ocenia¢ przydatnosé haset utworzonych przez innych.

Tydzien bez Dtugdw to czes¢ kampanii edukacyjnej Nasze Dtugi zainicjowanej przez Grupe
KRUK. Jej celem jest edukacja spoteczna w zakresie zarzadzania domowymi finansami oraz
wskazanie mozliwych rozwigzan trudnej sytuacji zadtuzenia. Provident Polska wtaczyt sie do
akcji, duza czes¢ swoich dziatan edukacyjnych kierujagc do pracownikéw i doradcow klienta.
Kazdy dzien poswiecony byt innej tematyce, wsrdd poruszanych zagadnien wazne miejsce
zajeto odpowiedzialne pozyczanie i wsparcie konsumentéw, aby nadmiernie sie nie zadtuzali.
Drugim przewodnim tematem byta upadtos¢ konsumencka. W trakcie Tygodnia bez Dtugéw
zorganizowane zostaty 3 warsztaty dla pracownikdéw poswiecone zarzadzaniu budzetem
domowym.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Grupa ANG w ramach zaangazowania spotecznego powotata Fundacje Bede Kim Zechce,
ktéra wspiera mtode i zdolne osoby, niemajace wsparcia otoczenia w swoim rozwoju.
Wspétpracownicy Grupy ANG, w tym Spoétdzielni ANG, angazuja sie jako tutorzy, wspierajac
mtodych stypendystéw fundacji. Tutoring jest narzedziem pracy wolontariuszy i jednocze-
Snie metoda edukacji zindywidualizowanej, polegajagcg na dtugotrwatej, systematycznej
i indywidualnej pracy, ktérej celem jest wspieranie podopiecznego w rozwoju zgodnie
z jego zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwosciami. W ramach Programu tutoringu
— wolontariatu pracowniczego 11 wolontariuszy wspiera 11 stypendystéw, za$ inicjatywa
realizowana jest w partnerstwie z Kolegium Tutorow.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 Os.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 os.

Provident Polska S.A.

www.csr-provident.pl
zatrudnienie w 2015: 2200 os.

ANG Spotdzielnia
Doradcow Kredytowych

www.angkredyty.pl
zatrudnienie w 2015: 550 os.
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Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 os.

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 0s.

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 os.

BEST S.A.

www.best.com.pl
zatrudnienie w 2015: 400 os.

DB Schenker Rail Polska

www.dbschenker.com
zatrudnienie w 2015: 3500 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

Wolontariat w Banku Zachodnim WBK jest rozwijany od wielu lat, dlatego wyzwanie
stanowi zaproponowanie wolontariuszom inicjatywy, ktéra mogtaby jeszcze bardziej ich
zaangazowad. Liderzy Europy na Kresach to praktyka polegajaca na zorganizowaniu wolon-
tariatu w Wilnie. Wyjazd wolontariuszy potaczony zostat z przekazaniem daréw dla pieciu
instytucji i organizacji wspierajacych ludzi potrzebujgcych i chorych na Kresach. Dodatkowo
odbyto sie szkolenie na temat dziedzictwa kulturowo-historycznego Kresow, dzieki czemu
udato sie zainteresowac pracownikéw tematyka kresowg oraz zintegrowa¢ w poczuciu
solidarnosci z potrzebujgcymi. Przyniosto to tez satysfakcje z zaangazowania w wazne
i potrzebne sprawy. Projekt ma by¢ kontynuowany wraz z nowym elementem: zajeciami w
polskich szkotach z zakresu przedsiebiorczosci i wiedzy o finansach przy wykorzystaniu narze-
dzi edukacyjnych Banku Zachodniego.

Wolontariat kompetencyjny to nie tylko wsparcie merytoryczne, ale tez wiedza i nowe
umiejetnosci, ktére pracownicy Banku Zachodniego WBK zdobywajg dzieki wspotpracy
z organizacjami, czy tez mozliwos¢ poznania problemoéw, z jakimi borykajg sie inni, np. osoby
z niepetnosprawnoscig. W 2015 r. okoto 150 pracownikéw banku wsparto swoimi umiejetno-
Sciami i doswiadczeniem takie organizacje pozarzadowe, jak: ASHOKA, OFOP, Eudajmonia,
Wroctawskie Hospicjum, Polska Bez Barier, Stowarzyszenie Four Kings. Wolontariusze
angazowali sie w: przygotowanie biznesplanu, pomoc w przygotowaniu promocji, wsparcie
w pozyskiwaniu sponsoréw czy w uzyskaniu 1% podatku. Po zakonczeniu wspotpracy prze-
prowadzona zostata ankieta, dzieki ktérej firma otrzymata informacje zwrotne od organizacji.

Program wolontariatu pracowniczego ,Mozesz na mnie polegac” realizowany jest
w Banku BGZ BNP Paribas systemowo — obejmuje edukacje, tworzenie réznorodnych moz-
liwosci dziatania oraz merytoryczne i finansowe wsparcie dobrych pomystéw pracownikow.
Podstawe programu stanowig cztery filary zaangazowania: wolontariat indywidualny (pra-
cownicy dziatajg na rzecz wybranej organizacji), wolontariat kompetencyjny (wspotpraca
z Warszawskim Instytutem Bankowosci, aktywny udziat w programie Bakcyl), wolontariat
akcyjny (m.in. akcje Krwinka i Dobre Kilometry) oraz wolontariat zespotowy — Konkurs na
Najlepsze Projekty Spoteczne, w ramach ktérego zespoty pracownikéw otrzymujg srodki na
lokalng pomoc spoteczng. Od 2012 r., dzieki dotacjom wygranym w Konkursie, ponad 260
pracownikéw z catej Polski zrealizowato 54 inicjatywy we wspotpracy z miejscowymi orga-
nizacjami spotecznymi. Wolontariusze mogg skorzystac¢ z wolnego dnia pracy i wykorzystaé
go zaréwno na wolontariat indywidualny, jak i zespotowy. Wolontariat jest ewaluowany
i stale rozwijany.

W BEST wolontariat pracowniczy rozpoczyna sie od weryfikacji zgtoszonych inicjatyw.
Nastepnym krokiem jest wybdr kolejnosci przeprowadzania akcji w firmie oraz utworzenie
planu komunikacji wewnatrz organizacji (poszukiwania wolontariuszy, ustalenie miejsca
zbidrki itd.). Zatozeniem wszystkich projektéw jest zaangazowanie w kazdg inicjatywe co naj-
mniej 70% pracownikow firmy, ktérzy majg koordynowac catg akcje wsparcia: od organizacji
inicjatywy po przekazanie daréw. Za swojg prace s3 oni nagradzani w ramach gry firmowe;j
Play BEST.

W 2015 r. DB Schenker Rail Polska po raz drugi zorganizowat konkurs na Dobre Pomysty
Wolontariackie, w ramach ktérego wytonionych zostato 5 inicjatyw. Kazda z nich uzyskata
wsparcie finansowe pracodawcy na jej realizacje (zakup materiatéw, sprzetu, narzedzi itp.).
Kryteria oceny to m.in. zgodno$¢ ze wskazanymi celami (dziatania na rzecz dzieci, ekologicz-
ne, promujace zdrowy styl zycia) oraz liczba zadeklarowanych wolontariuszy — pracowni-
kow. Zespoty wolontariackie moga by¢ tez rozszerzone o przyjaciot, znajomych i krewnych.
Najaktywniejsi wolontariusze s3 nagradzani podczas Gali Wolontariatu DBSR. Kolej na
Pomaganie — Wolontariat Pracowniczy to réwniez mozliwos¢ zgtaszania dodatkowych pomy-
stéw wolontariackich.

Engineering Design Center w ramach inicjatywy GE Volunteers wspiera lokalng spotecznosé
w obszarach edukacji dzieci i mtodziezy oraz pomocy dla zwierzat, poprzez m.in.: prowa-
dzenie zajec i korepetycji, remonty Swietlic, placéwek opiekunczych czy wsparcie schronisk.
Dodatkowo pracownicy EDC we wspodtpracy z Akademiag Przysztosci organizujg cykliczne
spotkania w ramach Klubu Mtodego Odkrywcy. Zajecia dla dzieci i mtodziezy odbywaja sie
na terenie Instytutu Lotnictwa i polegajg na przeprowadzaniu eksperymentéw z fizyki, chemii
czy nauk przyrodniczych. Ich celem jest zaszczepienie zainteresowan naukami Scistymi, jak
w przypadku Gimnazjum nr 114 w Warszawie, ktére oferuje swoim uczniom program lotni-
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czy. Wolontariusze odwiedzajg réwniez gimnazja, gdzie dzielg sie swojg wiedzg inzynierskg
i lotniczg pasja.

Jet Line wolontariuszy w firmie angazuje poprzez Fundacje Rejs Odkrywcéw, ale takze inne
akcje, ktére moga realizowac pracownicy. Kazdy pracownik — wolontariusz ma mozliwos¢
skorzystania z firmowego sprzetu, stuzbowego auta czy zastosowania elastycznego czasu
pracy w ramach wolontariatu. Otwarcie idei wolontariatu pracowniczego to réwniez
3 inicjatywy, w ktérych w 2015 r. uczestniczyli wszyscy pracownicy firmy. Biorg oni udziat
w zbidrkach na rzecz potrzebujacych, w tym kombatantéw w ramach akcji ,,Rodacy
Bohaterom” Stowarzyszenia Odra — Niemen z Wroctawia.

Pracownicy MSD mogg poswieci¢ do 40 godzin rocznie (5 optaconych przez pracodawce
dni) na wolontariat pracowniczy: na wybrane przez siebie cele spoteczne. Projekty moga
by¢ realizowane indywidualnie oraz przez dowolne grupy pracownikéw. W planowa-
nie i sam projekt wolontariatu zaangazowat sie caty Zarzad, a takze 130 pracownikéw
(w stosunku do 30 z pierwszej edycji), co dato ponad 1,1 tys. godzin pracy wolontariackiej.
Dzieki temu, ze pracownicy sami wybierajg organizacje, na ktérej rzecz pracuja, sg bardziej
zmotywowani do aktywnosci.

Wolontariat pracowniczy istnieje w PKN ORLEN od 2004 r. Rok 2015 to okres nowego otwar-
cia programu Wolontariatu ORLEN. Gtéwny cel stanowig proste i przejrzyste zasady, brak
barier oraz dostepnos$¢ dla kazdego pracownika, bez wzgledu na stanowisko czy miejsce
w organizacji. Wolontariat ORLEN 3.0 to trzy nowe programy: Wolontariat cykliczny —
»Mamy energie. Pomagamy!” (akcje przygotowuje ORLEN i zaprasza do udziatu pracow-
nikéw), Wolontariat grantowy — ,Mam dobry pomyst. Pomagam!” (przyznawanie gran-
tow na inicjatywy witasne pracownikéw), Wolontariat integracyjny — ,Dziatamy razem.
Pomagamy!” (wsparcie finansowe i organizacyjne akcji pracownikéw organizowanych
przez Biura/obszary firmy). Program wolontariatu zyskat tez nowe logo — bumerang, jako
symbol dobrej energii, ktéra zawsze powraca. Wolontariat poprzez m.in. program granto-
wy przekazat inicjatywe w rece samych pracownikow, ktdrzy moga pomagac tez w wybra-
nych przez siebie obszarach, angazujac swoje kolezanki i kolegéw z pracy czy rodzine.
W 2015 r. w dziataniach wolontariatu udziat wzieto ponad 1,5 tys. pracownikéw firmy.

Wolontariat rodzinny PZU jest jednym z obszaréw strategii wolontariatu pracowniczego
w PZU, ktéry odpowiada na potrzeby pracownikéw chcacych wtacza¢ sie w dziatania
wolontariackie razem ze swoimi rodzinami. Pomaganie zostato potaczone z dobrg zabawg
w ramach InteGRY — PZU Rodzinne Gry Terenowe w Katowicach, Krakowie i we Wroctawiu.
Rodziny tworzyty druzyny i zdobywaty punkty na kolejnych stacjach gry terenowej. Punkty
byty zamieniane przez Fundacje PZU na ztotowki i przekazane wybranym lokalnym organiza-
cjom pozarzadowym (po trzy w kazdym miescie). W InteGRACH wzieto udziat 248 rodzin (948
0s06b), w tym 46 (183 osoby) z PZU, ktére uzyskaty 7496 punktéw/ztotych, w tym 1525 zostato
zdobytych przez druzyny PZU. Oprdcz gry terenowej dziata réwniez wolontariat staty, ktéry
angazuje rodziny we wsparcie takich instytucji, jak: domy dziecka, swietlice Srodowiskowe,
hospicja czy szkoty specjalne.

W PZU dziata réwniez wolontariat pracowniczy, ktory pracownikom wszystkich szczebli daje
mozliwo$¢ angazowania sie zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami. ,Lekcja z prezesem”
to spotkania prezeséw z licealistami w wybranych szkotach warszawskich. Kadra kierowni-
cza moze zaangazowac sie w charakterze mentoréw w licealnych zespotach projektowych,
realizujacych autorskie projekty spoteczne w ramach olimpiady ,,Zwolnieni z teorii”. Pozostali
pracownicy moga w ramach gry edukacyjnej ,,Bezpieczne wedrowki latem” prowadzi¢ w kla-
sach 1 1l szkét podstawowych zajecia edukacyjne na temat bezpiecznych zachowan podczas
wakacji. Pracownicy mogli tez angazowac sie w patrolach policyjnych. W wolontariat wta-
czyto sie: 4 prezesow, 14 kierownikéw i dyrektoréw zostato mentorami, zas 24 pracownikéw
przeprowadzito zajecia o bezpieczenstwie w ponad 80 klasach, uczac blisko 2 tys. dzieci.
W patrolach wzieto udziat 205 wolontariuszy. Partnerami merytorycznymi programu
wolontariatu kompetencyjnego Fundacji PZU sg Fundacja Mtodziezowe] Przedsiebiorczosci,
Fundacja Social Wolves oraz Koalicja Prezesi-wolontariusze.

Jet Line Sp. z o.0. Sp. k.

www.jetline.pl

zatrudnienie w 2015: 27 os. @

MSD Polska Sp. z o.o0.

www.msd.pl

zatrudnienie w 2015: 200 o0s. @

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

PZU

www.pzu.pl
zatrudnienie w 2015: 7960 os.

PZU

www.pzu.pl
zatrudnienie w 2015: 7960 os.
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BEST S.A.

www.best.com.pl
zatrudnienie w 2015: 400 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.o0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

Miedzynarodowy Port
Lotniczy im. Jana Pawta Il
Krakéw — Balice Sp. z 0.0

www.krakowairport.pl
zatrudnienie w 2015: 584 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

WORK-LIFE BALANCE

W ramach programu Work-Life Balance BEST S.A. szuka rozwigzan zwigzanych z zadbaniem
o komfort pracy pracownikéw, ich zdrowie psychiczne, a takze czas spedzony z rodzinami
i harmonie pomiedzy pracg a zyciem prywatnym. W ramach programu zrealizowano dni
czekolady, owocdw i warzyw, warsztaty i szkolenia rozwojowe, siatkdéwke firmowa i wspdlne
bieganie z trenerem, pakiety Multisport i dofinansowanie do opieki zdrowotnej. Efektywnos¢
praktyki mierzona byta ogélnym poziomem satysfakcji z pracy w organizacji.

W EDC w ramach work-life balance pracownicy moga korzystac z elastycznych godzin pracy,
co umozliwia dostosowanie godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy do indywidualnych
potrzeb. Pozwala to na lepsze taczenie z pracg réznych styléw zycia, sytuacji rodzinnych,
godzenie ze studiami itd. Dodatkowo firma umozliwia pracownikom okazjonalne wykonywa-
nie pracy z domu (po wypetnieniu elektronicznego wniosku o prace z domu), przy wykorzy-
staniu sprzetu stuzbowego i potaczenia z siecig firmowa.

WSPARCIE PRACOWNIKOW

W ramach praktyki Zdrowie pracownikéw, wsparcie pracownikéw, Agencja Rozwoju
Przemystu przygotowata szereg dziatan skierowanych do pracownikéw: pakiet medyczny
— indywidualny, rodzinny lub skierowany do par, karta sportowa, dziata réwniez fundusz
Swiadczen socjalnych (jako zapomoga czy pozyczka). Rowerzysci mogg skorzystac ze sto-
jakow oraz podstawowego zestawu naprawczego, jak réwniez prysznicdw. ARP zapewnia
takze elastyczne godziny pracy. Firma zadbata réwniez o bytych pracownikéw: emeryci
0 najnizszych dochodach otrzymujg dofinansowanie na swieta, mogg réwniez ubiegac sie
o bezzwrotng zapomoge finansowg ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Engineering Design Center oferuje swoim pracownikom szereg $wiadczen socjalnych wspie-
rajacych dbanie o zdrowie, odpoczynek i poczucie bezpieczenstwa. Kazda zatrudniona osoba
moze skorzysta¢ z prywatnej opieki medycznej czy karty sportowej dla siebie lub cztonka
rodziny. EDC wspiera pracownikéw w ramach $wiat i wakacji, udziela pozyczek i oferuje dofi-
nansowanie do pobytu w domu wczasowym Lotnia w Jastrzebiej Gérze. W ramach Programu
wsparcia pracownikéw przygotowano réwniez wsparcie psychologiczne, gdzie pracownicy
anonimowo maja mozliwo$¢ konsultacji ze specjalistg (psychologiem, terapeuta) przez telefon.

W zwiazku z trudng sytuacja kilku rodzin pracownikéw Miedzynarodowego Portu Lotniczego
im. Jana Pawta Il Krakéw-Balice postanowiono zmieni¢ coroczny charakter Swigtecz-
nej pomocy i przeprowadzi¢ wewnetrzng akcje na rzecz wspdtpracownikéw. W ramach
Swiatecznej akcji pomocy wspétpracownikom wybrano cztery rodziny, ktérych potrzeby
byty najpilniejsze. Aby zachowac anonimowos¢, do informacji podano wytacznie wiek i ptec
dzieci, ktére podzielity sie swoimi swigtecznymi Zyczeniami. Zbiérka daréw pienieznych i rze-
czowych przeprowadzona przez wolontariuszy trwata tydzien, zas Krakéw Airport przekazat
drewno pochodzace z wycinki drzew na terenie lotniska, a takze potrzebny sprzet.

Réwnosprawni — dziatania na rzecz pracownikéw z niepetnosprawnoscig to inicjatywa
zapoczatkowana w 2014 r. W jej ramach Bank BPH przeprowadzit m.in. ankiete badajaca
Swiadomos¢ praw i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig oraz zainicjowat zmiany w polityce
parkingowej. Prowadzono takze spotkania informacyjne oraz warsztaty z kadrg menedzerska,
pracownikami oraz przedstawicielami zespotu Ombudsperson (rzecznika praw pracownika)
przedstawiajgce zatozenia tej inicjatywy. Dodatkowo na etapie rekrutacji bank korzysta ze
wspotpracy z portalami przeznaczonymi dla oséb z niepetnosprawnoscia, aby aktualne oferty
pracy byty dostepne réwniez dla tej grupy osob.

ZDROWIE PRACOWNIKOW

ARP na zdrowie — promocja zdrowego stylu zycia to program przeznaczony dla pracownikéw
Agencji Rozwoju Przemystu. Jego tematyka obejmowata: dbanie o zdrowie, wtasciwe odzy-
wianie oraz promocje aktywnosci fizycznej. Zorganizowano szereg spotkan eksperckich, m.in.
dla rowerzystow, biegaczy, zwigzanych z dietg oraz szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
W ramach programu trwata akcja , Liczymy kroki”, podczas ktdrej rywalizowaty ze sobg dru-
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zyny, a uczestnik, ktéry pokonat najdtuzszy dystans, otrzymat nagrode-niespodzianke. Celem
byto osiggniecie minimum 10 tys. krokéw dziennie. W sumie 42 uczestnikow zrobito 27 mln
krokéw. Zorganizowano tez bieg firmowy oraz bieg charytatywny ,Warszawa Business Run”.
Przygotowano réwniez spotkania ze specjalistami (m.in. od kregostupa) i badania profilak-
tyczne, a takze zebrano 14 litréw krwi w ramach akcji krwiodawstwa.

Bank BGZ BNP Paribas zorganizowat Dni Zréwnowazonego Rozwoju pod hastem ,Jestesmy
CSR”. Pierwszego dnia pracownicy byli zachecani do przyjazdu do pracy na rowerze,
w sumie przejechali tego dnia na rowerach 2145 km, co pozwolito na zmniejszenie emisji CO,
o ponad 385 kg. W kolejnym dniu pracownicy mieli mozliwos$¢ bezptatnego zbadania pozio-
mu cholesterolu i cukru, z tych badan skorzystato ponad 300 oséb. Trzeci dzien byt pod zna-
kiem relaksu — w samo potudnie pracownicy wzieli udziat w krétkich éwiczeniach.

Dni Zdrowia i Bezpieczenstwa to cykl skierowany do pracownikéw DB Schenker Rail Polska,
ktory zorganizowano w dwodch najwiekszych lokalizacjach firmy i ktéry zorientowany byt na
promocje aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia. W Dniach wzieto udziat 270 oséb, zas
w Pikniku Rodzinnym uczestniczyto 700 pracownikéw wraz z rodzinami. Podczas wydarzen
zorganizowano: ¢wiczenia z rehabilitantem, porady, jak dbac¢ o kondycje, konsultacje z diete-
tykiem oraz badania, a takze zapewniono zdrowe przekaski i soki.

Bank BPH dotaczyt do Programu Health Ahead, ktéry ma na celu tworzenie i promowanie
kultury zdrowia. Program koncentruje sie na elementach zdrowego zycia: profilaktyce zdro-
wotnej, zdrowym odzywianiu, aktywnosci fizycznej, radzeniu sobie ze stresem, zdrowiu emo-
cjonalnym, walce z natogiem tytoniowym oraz bezpieczeristwie w miejscu pracy. W projekcie
wazna jest komunikacja majgca na celu: biezgce informowanie o prowadzonych dziataniach
(e-mail, intranet), ocene programu (ankieta) oraz zbieranie pomystéw i uwag (dedykowana
skrzynka e-mail).

Program Health Ahead jest realizowany réwniez w EDC. Zdrowe zywienie, profilaktyka
i badania stanu zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczeristwo, zarzadzanie stresem oraz rzu-
cenie palenia to najwazniejsze aspekty, na ktére szczegdlnie zwracajg uwage liderzy progra-
mu. W 2015 r. po raz kolejny zostat zorganizowany Health Ahead Week. Przez caty tydzien na
inzynierow czekaty atrakcje, takie jak: testy wytrzymatosciowe, szkolenia z pierwszej pomocy,
a takze konsultacje ze specjalistami na temat zdrowego odzywiania. Uzupetnieniem progra-
mu s3 cykliczne treningi i zajecia sportowe, a takze badania profilaktyczne.

Program prozdrowotny dla pracownikéw w wieku 50+ to przedsiewziecie CEMEX, ktore-
go celem jest poprawa samopoczucia, zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw powyzej
50. roku zycia. Pierwszy etap obejmowat badania dla pracownikéw oraz ocene: stanu
zdrowia, wydolnosci fizycznej i ogolnej sprawnosci. W drugim etapie dla 25 oséb z catej
grupy zostat przygotowany indywidualny plan ¢wiczen oraz cykl 10 szkolerr (m.in. z zakresu
radzenia sobie ze stresem, wypalenia zawodowego, asertywnosci, komunikacji miedzy pra-
cownikami i wsparcia spotecznego). W czasie trwania programu pracownicy byli wyposazeni
w monitor aktywnosci fizycznej rejestrujacy m.in. dzienny czas trwania aktywnosci. Po zakon-
czeniu akcji wszyscy zostali ponownie przebadani, aby poréwnac wyniki. Partnerem projektu
byt Centralny Instytut Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Ambulatorium Volkswagen Motor Polska zapewnia catodobowg opieke medyczng przez sie-
dem dni w tygodniu. Pracownicy w godzinach pracy mogga korzysta¢ z finansowanych przez
pracodawce programéw promujacych zdrowie oraz konsultacji lekarskich. Przygotowano
réwniez broszury i ¢wiczenia dla pracownikéw, a takze wprowadzono dla nich edukacje
zdrowotna.

Punktem wyjscia do uruchomienia Centrum Rehabilitacji byt program ,,Ocena postawy ciata
na stanowisku pracy” realizowany wsréd zatogi Volkswagen Motor Polska, z ktérego wyni-
kto, ze problem choréb uktadu ruchu stanowi istotne zagrozenie dla pracownikéw. Centrum
zostato wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet do fizykoterapii. Oprocz profesjonalnych
urzadzen znajduje sie tam réwniez sala gimnastyczna i sitownia.

Profilaktyka na wyciggniecie reki ma na celu maksymalne utatwienie wykonania badan
profilaktycznych w miejscu pracy. Do siedziby PKN ORLEN w Ptocku i Warszawie zaproszono
specjalistow dysponujacych mobilnym sprzetem diagnostycznym. Terminy badan komuniko-

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 oOs.

DB Schenker Rail Polska

www.dbschenker.com
zatrudnienie w 2015: 3500 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

Volkswagen Motor Polska
Sp. z o.0.

www.vwmp.com.pl
zatrudnienie w 2015: 1344 os.

Volkswagen Motor Polska
Sp. z o.0.

www.vwmp.com.pl
zatrudnienie w 2015: 1344 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.
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Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

Kompania Piwowarska SA

www.kp.pl
zatrudnienie w 2015: 2985 os.

Henkel Polska Sp. z o.0.

www.henkel.pl
zatrudnienie w 2015: 950 o0s.

HP Global Business Center
Sp. z o.0.

www.hpe.com
zatrudnienie w 2015: 2690 os.

Kopex Group

www.kopex.com.pl
zatrudnienie w 2015: 5000 os.

Stena Recycling Sp. z o.0.

www.stenarecycling.pl
zatrudnienie w 2015: 490 os.

wano pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem, zarzgdzajac jednoczesnie w taki sposdb,
aby maksymalnie zoptymalizowac czas pracy specjalistéw oraz czas, ktory pracownik poswie-
ci na badanie. W badaniach profilaktycznych wzieto udziat niemal 300 pracownikéw i czton-
kéw ich rodzin. Zorganizowano réwniez akcje rejestrowania w Banku Niespokrewnionych
Dawcow Szpiku Kostnego i Krwi Pepowinowej.

Program PULS jest z kolei kompleksowym projektem ochrony zdrowia dla pracownikéw
Pelion. W jego ramach dziata: kompleksowa opieka medyczna, profilaktyka, TelePULS —
telefoniczne informacje o zdrowiu, udzielane przez specjalistow PULS oraz komunikacja
i utrzymanie statego kontaktu z pracownikami poprzez newsletter, materiaty informacyjne
w postaci plakatow i broszur. W 2015 r. odbyto sie ponad 1200 wizyt lekarskich, przeprowa-
dzono ponad 3600 badan diagnostycznych i obrazowych. W ramach profilaktyki zorganizo-
wano 40 akcji obejmujacych wyktady, warsztat badz badania.

Postaw na zdrowie to program Kompanii Piwowarskiej, ktéry ma na celu budowanie swiado-
mosci i promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd pracownikéw. Zostat zainaugurowany akcja
,Dni zdrowia”, ktéra miata zacheci¢ do wykonania podstawowych badan lekarskich, dzieki
wizytom lekarzy we wszystkich lokalizacjach firmy. W trakcie péttoramiesiecznych wizyt
mozna byto sprawdzi¢ BMI, poziom cukru i cholesterolu oraz skonsultowac sie z lekarzem.

Henkel jeszcze w 2014 r. rozpoczat inicjatywe o nazwie (Y)our move — program dopracow-
niczy Henkel Polska, ktéra promujac zasady zrownowazonego rozwoju wsrod pracownikow,
ma takze zachecac ich do prowadzenia zrownowazonego stylu zycia i pracy. W 2015 r.
w ramach projektu odbyt sie szereg akc;ji scisle zwigzanych z promocja zdrowia, zréwnowazo-
nej konsumpcji, aktywnego trybu zycia i szeroko pojetego dobrostanu. Wsréd nich wymienié
mozna spotkania z ekspertem, ekologiem, akcje promujaca oszczedzanie energii, inicjatywe
stuzacg ograniczaniu wytwarzania plastikowych odpadéw, akcje promujaca jazde na rowe-
rze, spotkania dedykowane tematyce zdrowego zywienia i zrdwnowazonej konsumpcji oraz
bezptatne treningi druzyn sportowych: biegowej Henkel Running Team, pitkarskiej Henkel
Football Team, treningu funkcjonalnego Henkel Workout Challenge, a takze udostepnienie
tzw. pokojéw ,,break out rooms”, stuzacych do odpoczynku w godzinach pracy.

Program Wellness jest czescig globalnego przedsiewziecia realizowanego przez HP Global
Business Center. Koncentruje sie on na dziataniach podejmowanych w 3 obszarach: forma
fizyczna, ,,zdrowe” finanse oraz zarzadzanie stresem. Plan dziatan ustalany jest przez grupe
ochotnikéw zgodnie z wytycznymi co do tych obszaréw, ze szczegélnym uwzglednieniem
aktualnych potrzeb pracownikéw. Oprocz statych elementéw (karta sportowa, program
wsparcia pracowniczego, zdrowa zywnos¢, komfortowe miejsce pracy) prowadzone s3g réw-
niez akcje profilaktyczne, warsztaty i wyktady kulinarne, ¢wiczenia w biurze: pilates, joga,
nauka tanca, zdrowy kregostup, czy zajecia z zakresu edukacji finansowej i konsumenckiej
oraz warsztaty z zarzadzania czasem, stresem, radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Kopex Group zorganizowat dla swoich pracownikéw Dzienn Bezpiecznej Jazdy, ktéry byt
odpowiedzig na potrzebe zwrdcenia uwagi na kwestie bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Wydarzenie poswiecone zostato tematyce bezpieczerstwa w ruchu drogowym, zagrozeniom
wynikajacym z prowadzenia auta pod wptywem alkoholu, braku zapiecia paséw oraz skutkow
dachowania. Przygotowano symulator dachowania oraz zderzenia, alkogogle z torem prze-
szkdd, miasteczko ruchu drogowego dla dzieci z rowerami, a dla dorostych z samochodami
rajdowymi. Odbyt sie takze wyktad kierowcy rajdowego — pracownika firmy, ktéry zaprezen-
towat techniki jazdy, fizyke auta i reguty wtasciwego zachowania na drodze. Zorganizowano
réwniez przejazdy samochodami rajdowymi pomiedzy zaktadami. W przygotowanie wyda-
rzenia zaangazowali sie pracownicy firmy.

Kultura organizacyjna Steny Recycling opiera sie na idei CARE — dbatos¢ (troska), dlatego
firma, dbajac o zdrowie pracownikéw i propagujac idee work-life balance, wdrozyta program
Stena Strefa Zdrowia. Inicjatywa taczy pracownikéow wokét wspolnych sportowych pasji,
pozwala dzieli¢ sie doswiadczeniami i pomystami. Powstata strona w intranecie, dzieki ktorej
pracownicy moga wymieniac sie przepisami na zdrowe potrawy, planami treningowymi oraz
taczy¢ w grupy na sportowe wydarzenia i treningi. Aktywnie uczestniczg oni w takich impre-
zach, jak masowe biegi organizowane w catej Polsce, turnieje siatkowki i rajdy rowerowe.
W 2015 r. wzieli udziat w o$miu akcjach tego typu.
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Jednym z trzech gtéwnych celéw Unilever zawartych w Planie ,,Zycie w sposob zréwnowa-
zony” jest poprawa stanu zdrowia i samopoczucia ludzi. Program Lamplighter skupia sie
zaréwno na poprawie fizycznych, jak i psychicznych aspektéw zdrowia oséb zatrudnionych
w firmie. Dziatania opieraja sie na trzech filarach: aktywnosci fizycznej, zdrowym odzywianiu
oraz odpornosci psychicznej. Warsztaty tematyczne, zajecia tai-chi, profesjonalne treningi
biegowe oraz opieka fizjoterapeuty to tylko przyktady dziatan. Lamplighter opiera sie na
indywidualnej diagnozie stanu zdrowia i potrzeb kazdego pracownika, nastepnie jest propo-
nowany cykl aktywnosci. Program jest ewaluowany, sprawdzany jest réwniez stan zdrowia
pracownikow. W pierwszej fazie wzieto udziat 800 osob.

Antalis Poland w ramach zachecenia pracownikéw do aktywnego spedzania wolnego czasu
zorganizowat XIV Antalis Triathlon 2015, ktérego celem byta integracja pracownikéw i ich
rodzin z oddziatéw w catej Polsce. Firma udostepnia pracownikom réwniez bilety na mecze
pitki noznej, a takze zaprasza do uczestniczenia w corocznych rozgrywkach pitki noznej
wszystkich oddziatéw Antalis w Europie.

Program ANWIL na sportowo jest rezultatem ankiety przeprowadzonej wsréd pracownikéw
firmy ANWIL. Obejmuje on najbardziej popularne dyscypliny sportu: biegi, koszykéwke, siat-
kowke, pitke nozna, kolarstwo, fitness, tenis stotowy i nordic walking. Zajecia prowadzone
sq przez zawodowych treneréw. Koordynatorami poszczegolnych grup s animatorzy wolon-
tariusze zrekrutowani sposréd pracownikéw ANWIL, amatorsko uprawiajgcych poszczegdlne
dyscypliny sportu. W programie regularnie uczestniczy ponad 120 osoéb, co stanowi okoto
10% zatogi. W imprezach towarzyszacych, takich jak rozgrywki miedzywydziatowe ,,ANWIL
przy siatce”, wzieto udziat ponad 400 pracownikdw, czyli 1/3 zatogi.

Wspieranie rozwoju sportu wsrdod pracownikow DOZAMEL i przedsiebiorstw z terenu
Wroctawskiego Parku Przemystowego to cykl dziatan skierowanych do oséb zatrudnionych
w firmie DOZAMEL. Jedna z aktywnosci jest strzelectwo w ramach sekcji Bractwa Kurkowego
miasta Wroctawia. Spétka wspiera réwniez pracownikéw startujagcych w biegach i marato-
nach. Firma zakupita stroje do biegania, w tym koszulki z logo, optaca rowniez starty pracow-
nikéw. W 2015 r. pracownicy wystartowali w 11 zawodach (m.in. w Biegu Solidarnosci oraz
Maratonie Wroctawskim). Majg oni réwniez dostep do karty sportowej.

W ramach Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej LOTOS dziata kilka sekcji sportowych,
w tym LOTOS Running Team, ktoéry taczy promocje kultury fizycznej z ideg wolontariatu pra-
cowniczego. W ramach programu Rusz sie z LOTOS Running Team! odbyto sie 5 otwartych
treningéw dedykowanych pracownikom Grupy LOTOS. Dzieki zajeciom sekcja biegowa LOTOS
liczy blisko 60 0séb, ktére biorg udziat we wspdlnych treningach, ale réwniez razem startuja
w zawodach. Wsparcie pracodawcy kierowane jest do zawodnikéw zaréwno rozpoczynaja-
cych swoja przygode ze sportem, jak i tych, ktérzy zmagaja sie z wyzwaniami triathlonowy-
mi czy ultramaratonskimi. Z inicjatywy pracownikéw-biegaczy firma angazuje sie réwniez
w biegi charytatywne, np. Bieg Urodzinowy Gdyni, w ramach ktérego kazdy z pracowni-
kow, ktory ukonczyt bieg, pomdgt konkretnej osobie w jej walce z rakiem, oraz PKO Bieg
Charytatywny, w ktéorym wzieto udziat 90 pracownikdéw, a spotka przekazata 20 tys. zt na
wsparcie leczenia choroby nowotworowej jednego z pracownikow.

Infosys MTB Team powstat, aby zacheca¢ pracownikéw Infosys BPO Poland do zainteresowa-
nia sie kolarstwem i aktywnoscig rowerowa. Uczestnicy wycieczek rowerowych, prowadzo-
nych przez mistrza Polski w kolarstwie zjazdowym — Artura Miskiewicza, to pracownicy firmy
oraz ich rodziny i znajomi. Od maja do pazdziernika odbyto sie osiem wycieczek po Lesie
tagiewnickim oraz Parku Krajobrazowym Wzniesien tédzkich.

Z kolei na Infosys Run sktadaja sie zarowno biegi uliczne, jak i przetajowe. Projekt powstat
z uwagi na rosnace zainteresowanie pracownikow Infosys BPO Poland uczestnictwem
w wydarzeniach biegowych. Firma finansuje starty, zapewnia koszulki biegowe oraz orga-
nizuje treningi z wyspecjalizowanymi trenerami dla zainteresowanych. Powotano réwniez
zespot Infosys Run Commitee, ktdry wspiera organizacyjnie te dziatania. W grupie Run jest
okoto 160 o0sdb, z czego 14 to maratoriczycy.

Pelion prowadzi dla swoich pracownikéw kilka programéw prozdrowotnych. W grupie
powstaty m.in. dwie Druzyny Nordic Walking. W todzi, gdzie uczestniczy okoto 30 pracow-
nikéw todzkich spotek grypy, oraz druzyna Urtica TEAM zrzeszajaca pracownikéw spotek

Unilever Polska

www.unilever.pl
zatrudnienie w 2015: 3600 os.

Antalis Poland

www.antalis.pl
zatrudnienie w 2015: 350 os.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.

DOZAMEL Sp. z o.0.

www.dozamel.pl

zatrudnienie w 2015: 210 os. @

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Infosys BPO Poland

www.infosysbpo.com
zatrudnienie w 2015: 2300 os.

Infosys BPO Poland

www.infosysbpo.com
zatrudnienie w 2015: 2300 os.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.
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z Wroctawia i Katowic. Treningi odbywajg sie regularnie pod czujnym okiem treneréw, ktorzy
mobilizuja grupe, dbajg o poprawnga technike oraz eliminujg btedy. Druzyny nie tylko wspél-
nie trenuja, ale tez biorg udziat w réznych turniejach.

Praktyki dtugoletnie

(opisane w jednej z poprzednich edycji raportu, realizowane rowniez w 2015 roku)

Raporty,
w ktérych
praktyka
zostala

Lp. [ Nazwa firmy Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana

1 Bank BPH Witaj Szkoto W zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego 2011

wolontariusze Banku BPH (centrali i oddziatow)
skompletowali ponad 500 wyprawek szkolnych dla
dzieci z niezamoznych rodzin i przekazali je do 30
placowek edukacyjnych i opiekunczych w catym kraju.

2 Bank BPH Wolontariat ,Wiosna z GE Volunteers” to coroczny konkurs na 2011,
najlepsze projekty wolontariatu nadestane przez 2012,
pracownikow banku. Sposrdd zgtoszen w 2015 r. jury | 2013
wybrato 10 projektow, ktérych autorzy otrzymali
granty umozliwiajace ich realizacje, m.in. plac zabaw,
ogréd w domu opieki, sale do muzykoterapii i
doswiadczania $wiattem. W akcje zaangazowato sie
ponad 200 wolontariuszy.

3 Bank Bractwa sportowe BGK Celem dziatalnosci Bractw sportowych BGK jest 2011,
Gospodarstwa promocja zdrowego trybu zycia, propagowanie 2013,
Krajowego pasji do sportu oraz umacnianie ducha wspotpracy 2014

poprzez wspolne dziatania sportowe.

4 Bank Wolontariat jest super! W ramach programu pracownicy i klienci BGK 2009,
Gospodarstwa zrealizowali 111 projektow spotecznych na rzecz 2010,
Krajowego szkot, przedszkoli, Swietlic, szpitali, schronisk, 2013,

hospicjow i organizacji pozarzagdowych. 2014

5 Bank Wolontariat kompetencji  Pracownicy banku prowadzg lekcje o finansach dla 2014
Gospodarstwa mtodziezy w ramach programu edukacji obywatelskiej
Krajowego »Mtody Obywatel” i w ramach projektu Bankowcy

dla Edukacji Finansowej Mtodziezy BAKCYL oraz biorg
udziat w pracach zespotu ekspertéw oceniajgcych
wnioski w Konkursie na Najlepsze Przedsiebiorstwo
Spoteczne Roku.

6 Bank Millennium  Rodzice na TAK Firma zapewnia wsparcie pracownikom-rodzicom: 2014

SA w intranecie zamieszczone s3 informacje dotyczace
praw i formalnosci zwigzanych z rodzicielstwem;
istnieje mozliwos¢ zgtaszania projektow
promujacych rodzinne spedzanie czasu (50% kosztow
dofinansowuje bank); w centrali banku udostepnione
s3 3 pokoje do karmienia dzieci; organizowane s3
eventy dla dzieci i rodzicow.

56 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Raporty,
w ktérych
praktyka
zostata
Lp. | Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
7 BASF Polska Work-Life Balance Days Zajecia tematyczne skierowane do pracownikéw 2013
firmy. Ich celem jest promocja idei work-life balance.
8 Capgemini Polska Program Grantowy Firma udziela wsparcia finansowego 2012
Sp. z 0.0. Capgemini ,Inwestujemy i merytorycznego na projekty spoteczne
w dobre pomysty” zgtaszane przez pracownikow.
9 CEMEX Elektroniczny system Usprawnienie dotychczasowego systemu zgtaszania 2014
zgtaszania oraz obiegu zagrozen poprzez wdrozenie elektronicznego
kart zdarzen potencjalnie  narzedzia, dostepnego dla wszystkich pracownikdw.
wypadkowych oraz System umozliwia precyzyjne monitorowanie
zagrozen stanu bezpieczenstwa w firmie. Dodatkowo osoby
niebedace pracownikami CEMEX majg mozliwos¢
zgtaszania zagrozen.
10 | Citi Handlowy Klub Wolontariusza Oddolna inicjatywa wolontariuszy Citi Handlowy 2013,
poszukujacych sposobu na integracje oraz inspiracje 2014
0s6éb angazujacych sie w wolontariat.
11 | Citi Handlowy Program Wolontariatu Wspieranie i rozwijanie zaangazowania spotecznego | 2004, 2005,
Pracowniczego obecnych i bytych pracownikéw Banku. 2006, 2010,
w Citi Handlowy 2012, 2013,
2014
12 | Citi Handlowy Wolontariat Senioréw Aktywizacja spoteczna oséb starszych oraz danie 2012,
im mozliwosci dzielenia sie swoim doswiadczeniem 2013,
zyciowym i zawodowym. 2014
13 | Citi Handlowy Zyj dobrze Inicjatywa koncentruje sie wokot zdrowego, aktywnego | 2013,
stylu zycia. Zaktada komunikacje wspierajaca takie 2014
podejicie, ale takze organizacje inicjatyw i wydarzen
dla pracownikéw oraz kompleksowe podejscie do
pakietu Swiadczen dodatkowych.
14 | Cognifide Polska  Cognifide Job & Fun Praktyka zapewniajgca pracownikom przestrzen 2013
Sp. z 0.0. na rozwoj umiejetnosci przy zachowaniu
work-life balance. Obejmuje m.in.: program Induction,
wpierajacy integracje nowych pracownikow;
rozbudowany program dzielenia sie wiedza;
dedykowana przestrzen socjalng, wyposazong
zgodnie z decyzjg pracownikow.
15 | Credit Agricole Dzielmy sie wiedza Praktyka sktada sie z 2 inicjatyw: wewnetrznych 2011,
Bank Polska S.A. szkolen/warsztatow specjalistycznych dla 2012
pracownikéw banku prowadzonych przez
pracownikow-ekspertéw w danej dziedzinie
oraz wewnetrznej biblioteki banku — BiblioteCA.
16 | Credit Agricole Kodeks Wspotpracy Zbiér 5 regut dobrej wspétpracy z klientami 2014

Bank Polska S.A.

wewnetrznymi, majacy na celu zwiekszenie
sprawnosci i efektywnosci realizacji indywidualnych
zadan oraz miedzyzespotowych projektow.
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17 | Credit Agricole Program grantowy — Program daje szanse pracownikom na zdobycie 2013

Bank Polska S.A.  element programu dofinansowania na realizacje wtasnych dziatan
wolontariatu wolontariackich. O tym, ktére z projektéow zostaja
pracowniczego Credit dofinansowane, decydujg wszyscy pracownicy banku
Agricole Bank Polska w otwartym gtosowaniu w intranecie. W jego wyniku
»,Dziatam, bo lubie” granty zostaja przyznane projektom, ktére zdobyty
najwiecej gtoséw az do wyczerpania puli 30 tys. zt.
18 | Dentsu Aegis Odwiedziny dzieci Inspirowanie i edukowanie najmtodszego pokolenia 2014
Network Polska w firmie — inwestycja w najwazniejszych w przysztosci obszarach, tj. nowe
w kompetencje nowych technologie, komunikacja cyfrowa, programowanie.
pokolen W 2015 r. firme odwiedzita grupa licealistow z okazji
Dnia Przedsiebiorczosci. Przeprowadzono tez po raz
kolejny cyfrowe mikotajki dla dzieci pracownikéw.
19 | Dentsu Aegis Wellbeing Dentsu Program skierowany do pracownikéw grupy Dentsu 2012,
Network Polska Aegis Network promujacy idee work-life balance. 2013,
W 2015 r. wspierano nadal firmowe druzyny 2014
sportowe, przeprowadzono cykl masazy biurowych
dla pracownikéw, w nowej siedzibie stworzono
sitownie oraz podziemny parking rowerowy.
20 | Dentsu Aegis Wolontariat kompetencji ~ Wsparcie Wroctawskiego Hospicjum dla Dzieci. 2014
Network Polska lideréw Dentsu Przygotowano i zaprezentowano szczegétowa analize
kampanii 1% wraz z rekomendacjami
na kolejny rok oraz pozyskano specjalny grant
z FB na darmowa kampanie w social mediach.
21 | EDF Polska Wiadomos¢ Budowanie kultury bezpieczerstwa poprzez 2012
bezpieczenstwa codzienne uswiadamianie, ze BHP jest priorytetem.
Raz w tygodniu pracownicy otrzymuja mail z
wiadomosciami na kazdy dzien, a raz
w miesigcu specjalng wktadke umieszczong
w biuletynie firmy.

22 | EDF Polska Zdrowy EDF Promocja zdrowia i zachecanie pracownikéw do 2013
prowadzenia zdrowego trybu zycia. Projekt obejmuje:
zarzadzanie stresem, aktywnosc¢ fizyczng, zdrowe
odzywianie, zdrowy styl zycia, rownowage: praca —
zycie.

23 | Grupa Raben Konkurs ,Tariczacy Propagowanie bezpiecznych zachowan w magazynie. | 2014

z paletami” Turniej sktadat sie z 2 etapdw. Pierwsza tura —
dla operatorow lokalna — podzielona zostata na 2 czesci: teoretyczna
woézkéw widtowych i praktyczng. Nastepnym etapem byt przejazd
(pracownikow wozkiem widtowym — tu liczyta sie precyzja
magazynowych) i bezpieczenstwo. Zwyciezcy lokalnych edycji spotkali
Grupy Raben sie w finale konkursu, ktéry odbyt sie w centrali Grupy
Raben.
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24

Grupa Raben

Wellness Week

Podczas Wellness Week do pracownikow codziennie
wysytane sg newslettery, ktére w 2015 r. dotyczyty
zbilansowanej diety, wtasciwosci wody, wptywu
aktywnosci fizycznej na kondycje zdrowotng, sity
pozytywnego myslenia oraz wyrazania wdziecznosci.
Uczestnicy mogli wzigc¢ udziat w spotkaniach m.in.

z dietetykami, trenerami, ergonomistami, lekarzami,
kosmetyczkami.

2014

25

Grupa
Saint-Gobain

Dzien EHS

Firma zobowiazata sie do przestrzegania zasad
Trzech Zer: zero wypadkow przy pracy, zero choréb
zawodowych, zero wypadkéw srodowiskowych oraz
minimalizowanie wptywu dziatalnosci organizacji na
srodowisko naturalne. Podczas Miedzynarodowego
Dnia EHS (Environment, Health, Safety),

7 pazdziernika, pracownicy uczestniczyli

w cyku szkolen, wyktadéw oraz brali udziat

w konkursach.

2014

26

Grupa
Saint-Gobain

Saint-Gobain SQUAD
,Wybiegaj w przysztos¢
z Saint-Gobain”

Akcja polega na zacheceniu pracownikéw do udziatu
w wybranych biegach w druzynie Saint-Gobain
SQUAD. Nastepnie wszystkie przebiegniete przez
pracownikow kilometry sg przeliczane na kwote
pieniedzy, ktéra zasila wybrany cel charytatywny.

2013,
2014

27

Grupa Zywiec S.A.

PoMOCNA Grupa -
wolontariat pracowniczy

0Od 2009 r. w Grupie Zywiec dziata program
wolontariatu pracowniczego. Ma on charakter
konkursu grantowego. W 2015 r. w wolontariacie
wzieto udziat 151 pracownikéw w 13 projektach.
Kwota grantéw wyniosta 53 450 zt, a wolontariusze
przepracowali 2477 godzin.

2014

28

Grupa Zywiec S.A.

Tydzien Bezpieczeristwa

5 dni, 9 stacji tematycznych w 14 lokalizacjach —

w 2015 r. Grupa Zywiec po raz drugi zorganizowata
Tydzien Bezpieczenstwa. Zamiast wykonywania
codziennych obowigzkéw, pracownicy firmy
uczestniczyli w przygotowanych aktywnosciach

z zakresu bezpieczenstwa na drodze, bezpieczernstwa
w miejscu pracy, a takze zdrowia i bezpieczerstwa

W zyciu codziennym.

2014

29

Henkel Polska
Sp. z 0.0.

Program wolontariatu
pracowniczego MIT

Za posrednictwem Swiatowego Programu
Wolontariatu Pracowniczego MIT Henkel wspiera
lokalne spotecznosci w rozwigzywaniu problemodw.
Inicjatywa dziata na zasadzie wewnetrznego konkursu
zgtoszen, a pomoc moze mie¢ charakter wsparcia
finansowego, rzeczowego, w gotowych produktach
lub w dodatkowym wymiarze urlopu, udzielonego
pracownikowi na rzecz realizowanego projektu.

2010,
2012

30

Horus
Innowacyjne
Materiaty
Przemystowe
Sp. z o0.0.

Inspirujace sesje wideo

Prezentowanie raz w miesigcu wszystkim
pracownikom firmy ,sesji wideo” — wystapien
motywacyjnych (np. z konferencji TEDx). Spotkania
te spetniaja funkcje motywujaca i inspirujaca.

2014
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31 | Horus Komunikacja w firmie W firmie zostaty stworzone 3 dodatkowe kanaty 2014
Innowacyjne komunikacji: 1. Dedykowana skrzynka mailowa
Materiaty na sugestie dotyczace rozwoju firmy lub innych
Przemystowe pomystéw i uwag. 2. Skrzynka fizycznie umieszczona
Sp. z o.0. w firmie na anonimowe uwagi/skargi. 3. Narzedzie

informatyczne pozwalajace zgtaszac (réwniez
anonimowo) naruszenia zasad i norm etycznych
w firmie.

32 | Horus Program motywacyjny Kilka razy w roku pracownicy otrzymujg mozliwos¢ 2013,
Innowacyjne dla pracownikéw odebrania darmowych biletow/wejsciowek/karnetéow | 2014
Materiaty na proponowane wydarzenie lub do osrodka
Przemystowe sportowo-rekreacyjnego (basen, sitownia itp.).

Sp. z 0.0. Raz w roku organizowane jest spotkanie integracyjne,
potaczone z rywalizacja sportowg (kregle, gokarty,
paintball itp.).

33 | HP Global Dni Seniora Wolontariusze Hewlett Packard Enterprise nawigzali 2014
Business Center wspotprace z Wroctawskim Centrum Seniora
Sp. z o.0. i prowadzg szkolenia z zakresu: korzystania

z internetu, bezpieczenstwa w sieci, praw
konsumenta, edukacji miedzykulturowej, nauki
jezykéw, malowania na szkle oraz uktadania
kompozycji kwiatowych.

34 | HP Global Dni Wolontariatu W 2015 r. wolontariusze Hewlett Packard 2013
Business Center Enterprise podczas Wroctawskich Dni Wolontariatu
Sp. z 0.0. organizowanych przez Miasto Wroctaw

przeprowadzili otwarte szkolenia m.in. dotyczace
literatury wspotczesne;j.

35 | HP Global Happy Horizon Regularne spotkania i warsztaty dla podopiecznych 2013,
Business Center Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania 2014
Sp. z o.0. organizowane od kilku lat przez wolontariuszy

Hewlett Packard Enterprise. Pomoc dotyczy nauki
jezykéw obcych oraz zdobywania praktycznych
umiejetnosci, jak np. gotowanie, organizowane s3
zawody sportowe i wydarzenia kulturalne.

36 | HP Global Jarmark Swiateczny Wolontariusze Hewlett Packard Enterprise 2013,
Business Center zorganizowali Jarmark Swiateczny — tym razem 2014
Sp. z 0.0. w oddziale firmy w todzi. Celem akcji byto

przygotowanie paczek $wigtecznych dla
10 potrzebujgcych rodzin, wskazanych przez tédzki
Caritas.

37 | HP Global Take Our Children W ramach jednodniowej akcji, organizowanej od 2012 r., | 2014
Business Center To Work dzieci pracownikow Hewlett Packard Enterprise sg
Sp. z 0.0. zapraszane do biura, gdzie poznaja prace rodzicéw,

zapoznajg sie z nowymi technologiami i wartosciami

propagowanymi przez HPE, jak wielokulturowos¢ oraz

znaczenie edukacji i wspoétdziatania na rzecz innych.
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38

Infosys BPO
Poland

Corporate Kindergarten

Infosys, poprzez zatozenie firmowego przedszkola,
wspiera pracownikow, ktorzy godza role rodzica
matego dziecka z obowigzkami zawodowymi oraz
utatwia powrét do pracy rodzicom.

2013,
2014

39

ING Bank Slaski

Dobry Pomyst

Od 2006 r. pracownicy uczestniczg w konkursie
wolontariackim Dobry Pomyst, realizowanym

we wspotpracy z Fundacjg ING Dzieciom. Ich projekty
majg najczesciej charakter dtugofalowy i dotycza
renowacji lub wyposazenia szpitali, szkot, przedszkoli
i Swietlic Srodowiskowych. W 2015 r. wdrozono

47 pomystow.

2009

40

ING Bank Slaski

Ekologiczna edukacja
pracownikow

Dziatania komunikacyjne, akcje, konkursy, quizy,
materiaty w wewnetrznym magazynie i intranecie
na rzecz podniesienia ekologicznej sSwiadomosci
pracownikéw banku.

2011

41

ING Bank Slaski

ING dla rodzicow

Gdy pracownicy zostaja rodzicami, dostajg ulotke
informujaca o przystugujacych im prawach

i benefitach ze strony firmy. Sg to m.in. dodatkowe
nieobecnosci zwigzane z przyjsciem dziecka na

Swiat, a takze od 2015 r. 5 dodatkowych dni z tytutu
niepetnosprawnosci dziecka. W zaleznosci od sytuacji
finansowej rodziny dzieciom przystuguje rowniez
Swiadczenie pieniezne.

2013

42

ING Bank Slaski

Staze dla pracownikow

Bank umozliwia pracownikom czasowe pobyty

w innej jednostce na zdobycie nowego doswiadczenia
lub wiedzy. Pracownicy mogg korzystac z 2 form
stazu: 1) ministaz (dostepny w systemie ciggtym

lub przez kilka godzin/dni w miesigcu) lub 2) staz
rozwojowy (od 1 do 3 miesiecy, w petnym wymiarze
godzin, charakteryzuje go sformalizowana rekrutacja
i projektowy charakter pracy).

2013

43

ING Bank Slaski

Zycie jest darem —
Pierwsza pomoc

Od szesciu lat bank realizuje program
ogolnodostepnych szkolen z pierwszej pomocy dla
pracownikow.

2011

44

Luxoft Poland
sp. z 0.0.

Movember

Nie golac zarostu przez caty miesigc, uczestnicy akcji
Movember w Luxofcie i na catym Swiecie stajg sie
»chodzacymi plakatami” prowokujgcymi do debaty
na temat przedmiotu kampanii — raka prostaty i jader.

2014

45

mBank

Program Wolontariatu
Pracowniczego
»Zrobmy razem

co$ dobrego”

mBank realizuje program w formie konkursu
grantowego od 2009 r. Trzy razy w roku pracownicy
moga zgtaszac swoje propozycje dziatan
wolontariackich i uzyskac na nie do 2 tys. zt grantu.
Dofinansowano juz ponad 100 inicjatyw, w tym

5 w 2015 r., w ich ramach 25 wolontariuszy
zaangazowato sie m.in. w przygotowanie warsztatow
o tematyce oszczedzania dla grupy zuchéw i harcerzy
oraz dziatania edukacyjne z zakresu ekonomii

i matematyki w szkotach podstawowych.

2014
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46 | NSG Group Dzien Bezpieczenstwa Dtugofalowy program edukacyjny na rzecz poprawy 2011,
w Polsce w zaktadach NSG Group standardéw bezpieczenstwa i przeciwdziatania 2012,

w Polsce wypadkom przy pracy zainicjowany zostat przez 2013,
polskie spotki Pilkington, a obecnie realizowany 2014
jest we wszystkich zaktadach koncernu na swiecie.

Dziatania obejmuja m.in. prezentacje i konkursy
BHP — angazujace takze szkoty i mieszkancéw,
pokazy udzielania pierwszej pomocy, prezentacje
zasad uzytkowania ochron indywidualnych, badania
profilaktyczne dla pracownikéw.

47 | Operator Wolontariat pracowniczy  Polityka wolontariatu pracowniczego zaktada 2013,
Gazociggow realizacje 4 programéw: ,,GAZ-SYSTEM. Wspélnie 2014
Przesytowych dla innych”, ,,GAZ-SYSTEM. Wspélnie dla spotecznosci
GAZ-SYSTEM S.A. lokalnych”, ,,GAZ-SYSTEM. Wspélnie dla natury”

i ,GAZ-SYSTEM. Wspoélnie dla edukacji”. W 2015 r.
realizowane byty 3 programy.

48 | PGE Polska Grupa Wolontariat pracowniczy = Program powstat w 2014 r. jako projekt realizowany 2014
Energetyczna S.A. PGE ,Pomagamy” przy wspotpracy PGE Polskiej Grupy Energetycznej

oraz Fundacji PGE — Energia z Serca. Polega

na przyznawaniu dofinansowania dla realizacji
prospotecznych projektéw opracowanych

i zgtoszonych przez zespoty wolontariackie.

49 | PKO Bank Polski  Pracowniczy Program Systematyczne gromadzenie pieniedzy na przyszte 2013

Emerytalny Swiadczenie emerytalne.

50 | PKO Bank Polski System kafeteryjny Umozliwienie wszystkim pracownikom wykorzystania | 2014

My Benefit $rodkéw z Funduszu Swiadczen Socjalnych,
rozszerzenie katalogu Swiadczen oraz uproszczenie
procesu ich przyznawania.

51 | Polski Koncern ORLEN Olimpiada Rozgrywki sportowe w 11 dyscyplinach, w ktérych 2014
Naftowy udziat wzieto ponad 2 tys. pracownikéw. Poza
ORLEN SA zawodami zorganizowane zostaty rodzinne pikniki

integracyjne, ktére zgromadzity w ciggu dwoch dni
prawie 20 tys. uczestnikow.

52 | Polski Koncern Pracodawca Przyjazny Wprowadzenie dodatkowych rozwigzan dla 2013
Naftowy ORLEN Rodzinie pracownikéw wychowujacych dzieci do 3 r.z. —

SA dodatkowa przerwa na karmienie, dodatkowe 2 dni
opieki, upominek dla nowo narodzonego dziecka,
zapewnienie $wiadczen z ZFSS, podtrzymywanie
kontaktu z pracodawca.

53 | Polski Koncern Program zachet BHP W ramach programu realizowany jest konkurs dziatan | 2014
Naftowy ORLEN naprawczych (rozwigzan) zaproponowanych przez
SA pracownikéw w celu eliminacji lub ograniczenia

zidentyfikowanych zagrozen bezpieczenstwa pracy.

54 | Prologis Globalny Dzien W 2015 r. pracownicy polskiego oddziatu firmy 2013,

Wolontariatu wyremontowali dwa domki jednorodzinne, 2014

Pracowniczego Prologis pomalowali i odnowili plac zabaw oraz zasadzili
drzewa w siedleckiej Wiosce Dzieciecej SOS, ktéra
pomaga osieroconym i opuszczonym dzieciom.
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55

Provident Polska
S.A.

Forum Pracownika

Dziatajaca od 12 lat platforma komunikacyjna zrzesza
reprezentantéw pracownikow wszystkich oddziatow
spotki, w jej sktad wchodzi 100 oséb. W ciggu roku
odbywa sie 12 spotkan (9 w oddziatach, 3 w biurze
gtéwnym).

2004,
2005

56

Provident Polska
S.A.

Pasjonaci Providenta

Konkurs dla pracownikéw i doradcow klienta, ktérzy
maj3 pasje i potrafig zainspirowac innych. Wsréd
laureatéw sg biegacze, ultramaratonczycy, wedkarze,
filmowcy, fotograf i wizazystka. Do tej pory odbyty sie
trzy edycje konkursu.

2014

57

PwC

Flexibility w miejscu pracy

Flex@PwC to system umozliwiajgcy dopasowanie
systemu pracy do indywidualnych potrzeb. Obejmuje
on 4 rozwigzania: 1) Zredukowane godziny pracy.

2) Flextime — dopasowanie godzin, w ktérych
pracownik pracuje. 3) PwC@Home — ustalenie dni

w tygodniu/miesigcu, ktére pracownik pracuje

z domu. 4) 4-3-2-1 Sabbatical — mozliwos¢ wziecia od
1 do 4 miesiecy przerwy w pracy, w ramach ktorych
firma zobowiazuje sie ptacic relatywnie do okresu
nieobecnosci 25% pensji za kazdy miesiagc urlopu.

2014

58

RWE Polska

Pracuj zdrowo i sportowo

W ramach kampanii zorganizowano kilka akcji
prozdrowotnych, np. wyktady i spotkania

z ekspertami na temat zdrowia oraz zdrowego
odzywiania, a takze przeprowadzono szereg
wydarzen sportowych, takich jak wycieczki rowerowe,
rejsy zeglarskie, zajecia sportowo-rekreacyjne oraz
lekcje salsy i pilatesu. Program powstat z inicjatywy
pracownikow i jest przez nich prowadzony przy
wsparciu finansowo- logistycznym firmy.

2013

59

RWE Polska

Rodzic w pracy

Inicjatywy skierowane do rodzicéw — pracownikow
RWE Polska oraz RWE Stoen Operator.

2012,
2013

60

Schenker
Sp. z 0.0.
(DB Schenker
Logistics)

Wolontariat pracowniczy
»,Czas Pomagania DB
Schenker Logistics”

Organizowany od 2008 r. program wolontariatu
pracowniczego ma dwie edycje: wiosenng

(zwigzana z ekologig i bezpieczeristwem)

i Swigteczna. tacznie zrealizowano juz 319 projektéw.
W kazdej edycji uczestniczy Srednio 600 pracownikow,
dziatajacych w partnerstwie zaréwno z organizacjami
pozarzgdowymi, jak réwniez instytucjami publicznymi,
takimi jak szkoty, domy kultury i hospicja. W projekty
angazuja sie réwniez klienci i dostawcy firmy.

2004,
2013,
2014

61

Skanska w Polsce

Badanie zaangazowania
pracownikow

Jeden z kluczowych procesow realizacji polityki
personalnej w firmie. W badaniu biorg udziat wszyscy
pracownicy. Pracownicy umystowi wypetniaja ankiete
online, natomiast pracownicy produkcyjni wersje
papierowa.

2014

62

Skanska w Polsce

Tydzien Bezpieczenstwa

Inicjatywa stuzgca poprawie bezpieczenstwa
na budowach w Polsce, na ktorych w ciggu roku
ginie blisko 120 osdb.

2011,
2012,
2013,
2014
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Lp. | Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
63 | Tesco Polska Program stypendialny W ramach programu rekrutowani sg stypendysci 2014
Sp. z 0.0. »Madry Start” — dzieci pracownikéw Tesco, dla ktérych wsparcie
finansowe edukacji jest nagroda za wzorowe
zachowanie i wyrdzniajgce wyniki w nauce oraz
niezbedna pomoca, dajaca szanse na osigganie
jeszcze lepszych wynikéw. Fundacja zrealizowata
trzy edycje programu i przekazata 401 stypendiow.
64 | T-Mobile Polska Autorskie projekty Roczny program wolontariatu pracowniczego 2014
S.A. wolontariackie sktadajacy sie z 3 etapow: Tworzymy-Licytujemy-
pracownikow Pomagamy. Pracownicy wraz z rodzinami tworza
T-Mobile, w ramach przedmioty, ktére nastepnie trafiajg na aukcje
programu wolontariatu charytatywna. Przekazuja rowniez na licytacje
pracowniczego ,,Rados¢ »prezenty petne pasji”. Uczestnicy aukgji staraja sie
pomagania” uzyskac jak najwyzsze kwoty za przedmioty. T-Mobile
podwaja to, co uzbierajg pracownicy.
65 | T-Mobile Polska Firma Przyjazna Podstawowym zatozeniem programu jest 2012,
S.A. Pracownikom dostarczanie pracownikom mozliwosci zapoznawania | 2013,
sie z narzedziami stuzgcymi poprawie jakosci 2014
wtasnego zycia i utrzymaniu rownowagi miedzy
intensywna praca a zyciem prywatnym.
66 | T-Mobile Polska Kids Day Kids Day to dzien, kiedy dzieci pracownikéw T-Mobile | 2013,
S.A. odwiedzajg swoich rodzicow w pracy. Uczestniczg 2014
w réznych konkursach, zabawach i przedstawieniach
oraz maja mozliwos¢ odwiedzenia swoich rodzicow
przy ich miejscach pracy.
67 | T-Mobile Polska Pokdj Przyjazny Rodzicom Pokdj Przyjazny Rodzicom to specjalnie wydzielona 2014
S.A. przestrzen w Biurze Gtéwnym T-Mobile, gdzie
pracownicy moga wypetniac¢ swoje obowigzki
stuzbowe, jednoczesnie majgc pod opieka swoje dzieci.
Praktyka utatwia godzenie roli rodzicielskiej z rolg
zawodowa, jest formg wsparcia w sytuacjach nagtych,
trudnych do przewidzenia.
68 | T-Mobile Polska Sniadania z Cztonkami Praktyka ma na celu integracje pracownikéw na 2014
S.A. Zarzadu réznych szczeblach zatrudnienia z cztonkami Zarzadu
firmy w celu wymiany doswiadczen, pogladow
zawodowych. Forma spotkania ma charakter
wspdlnego sniadania, podczas ktérego kazdy ma
mozliwos¢ i swobodng przestrzen na wyrazenie
swoich opinii biznesowych.
69 | T-Mobile Polska Zaktadowa Jednostka Do najwazniejszych zadan Zaktadowej Jednostki 2013, 2014
S.A. Ratownicza T-Mobile Ratowniczej ,,Rescue Team” nalezy podejmowanie
Polska S.A. ,,Rescue Team” czynnosci ratowniczych na terenie TMPL, w tym
reagowanie na system powiadamiania ratunkowego
SMS na Ratunek oraz podejmowanie czynnosci
ratowniczych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
podczas wystgpienia zagrozen (np. powodz).
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70

Totalizator
Sportowy

Program wolontariatu
pracowniczego
»Kumulacja Dobrej Woli”

Pracownicy Totalizatora Sportowego kolejny rok
angazuja sie w dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych. W ramach programu w 2015 r.

ponad 700 wolontariuszy LOTTO zrealizowato

68 projektow spotecznych skierowanych do okoto
6000 beneficjentow.

2011, 2012,
2013, 2014

71

TRI (Poland)

Dzien Zdrowia
i Bezpieczenstwa
z TRI Poland

Dzient dedykowany jest pracownikom oraz ich
rodzinom. Program imprezy sktadat sie z atrakgji

z zakresu bezpieczenstwa, dobrego odzywiania sie

i sportu. Zorganizowane zostaty specjalne stanowiska,
na ktérych uczestnicy mogli wykonaé badania: pomiar
cisnienia, poziom glukozy, cholesterolu, EKG, analize
sktadu ciata oraz uzyskac porade dietetyka.

2014

72

TRI (Poland)

Program Grantowy
»Aktywne TRI”

Wsparcie inicjatyw pracownikow firmy, ktorzy
chca dziatac na rzecz lokalnej spotecznosci.
Dofinansowywane sg projekty dotyczace edukacji,
ekologii, promocji zdrowia, sportu, kultury oraz
pomocy spotecznej. Odbyto sie 8 edycji programu,
w ramach ktérych ponad 200 wolontariuszy
zrealizowato 31 projektow.

2011, 2014

73

TRI (Poland)

Réwne szanse
i przeciwdziatanie
dyskryminacji w pracy

Mobbing, dyskryminacja, molestowanie to
zagadnienia omawiane w 2015 r. w firmie.
Organizowane byty spotkania, prelekcje i szkolenia
majace na celu podniesienie swiadomosci
pracownikéw, na tamach gazetki zaktadowej
publikowane byty przydatne informacje,
przygotowane zostaty specjalne tablice informacyjne
na terenie fabryki, wszyscy pracownicy otrzymali
broszurki podsumowujace informacje prezentowane
w ramach kampanii.

2014

74

TRI (Poland)

Szkolenie KYT

Skrot KYT z jezyka japoriskiego (kiken yochi training)
oznacza bezpieczenstwo i przewidywanie. Trwajace
okoto 20 minut interaktywne szkolenie ma na celu
¢wiczenie umiejetnosci przewidywania zagrozen

w miejscu pracy i podejmowania krokéw w celu ich
unikniecia.

2014

75

Unilever Polska

BeSafe

Uusprawnienie zarzadzania kwestiami
bezpieczenstwa wewnatrz firmy oraz wpisanie ich
w DNA kultury organizacyjnej. W jego ramach,

w regionie CEE, powotana zostata komisja
nadzorujaca prace 5 zespotow, ktére wprowadzaja
dziatania w obszarach narazonych na najwieksze
ryzyko.

2014

76

UPC Polska

In Heroes

Konkurs dla pracownikdéw-wolontariuszy. Jego celem
jest wsparcie finansowe organizacji, na rzecz ktérych
lokalnie dziatajg pracownicy UPC Polska.

2012,
2013,
2014
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77

UPC Polska

Uwolnij energie!

Przedsiewziecie zachecajgce pracownikéw do
prowadzenia aktywnego i zdrowego stylu zycia
oraz zachowania réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym.

2011,
2012,
2013,
2014

78

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Kalendarz zdrowia

Ambulatorium w pierwszym miesigcu kazdego roku
udostepnia pracownikom plan dziatan w zakresie
profilaktyki prozdrowotnej. Kalendarz zdrowia to
spisane i uporzagdkowane terminy wizyt lekarzy
specjalistow, akcje profilaktyczne dopasowane do
wynikéw z analizy badan oraz dziatania powigzane
z narodowym planem zdrowia i zaleceniami WHO.

2014

79

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Karta Stosunkow Pracy

Dokument, definiujac prawa i obowiazki pracodawcy
oraz reprezentacji pracownikow, stanowi podstawe
dialogu i wspétpracy dla przedstawicieli firmy

i zatogi. Karta definiuje prawa do powiadamiania,
konsultacji i wspotdecydowania. Wspoétdecydowanie
gwarantuje pracownikom aktywny udziat w rozwoju
przedsiebiorstwa w 8 obszarach. Pracownicy s3
aktywnie wtaczani w rozwoj przedsiebiorstwa,

ale i wspotodpowiedzialni za nie.

2014

80

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Ocena postawy ciata
na stanowisku pracy

Ocena postawy ciata na stanowisku pracy pozwolita
na zdefiniowanie stanowisk jako lekkie lub ciezkie.
Zalecono rotacje co godzine, tak aby kazdy pracownik
wykonywat inne czynnosci. Fizjoterapeuci dokonujg
korekcji postawy ciata, udzielajg indywidualnych
konsultacji oraz prowadzg fizykoterapie, gimnastyke
korekcyjna i terapie manualng w Centrum
Rehabilitacji na terenie zaktadu.

2014

81

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Program Autonomicznego
Utrzymania Ruchu

Firma posiada wtasne Centrum Kompetencji,

w ktérym pracownicy-eksperci dzielg sie swojg wiedza
i doswiadczeniem m.in. z zakresu Autonomicznego
Utrzymania Ruchu. W trakcie 20-tygodniowego
programu kazdorazowo 20 pracownikéw zdobywa
nowe kompetencje. Po odbyciu szkolenia i zdaniu
egzaminu osoby te wracaja do pracy na linii, gdzie
wdrazaja nowa wiedze w praktyce.

2014

82

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Przyszta Mama

Kobiety w cigzy moga pracowac od 6,5 do 8 godzin
przy petnym wynagrodzeniu. Maja tez mozliwos¢
elastycznego czasu pracy: jezeli w ciggu dnia kobieta
pracuje dtuzej niz 6,5 godziny, pozostaty czas
gromadzi na swoim koncie ,,godzin na plus”, ktére
moze wykorzysta¢ w dogodnym dla siebie terminie.

2014

66
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Lp. | Nazwa firmy Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
83 | Volkswagen Szkolenia z udzielania Stanowig obowigzkowy blok podczas szkolert BHP, 2014
Motor Polska pierwszej pomocy ktore pracownicy odbywajg raz na dwa lata. Oprocz
sp. z 0.0. tego w firmie sg réwniez grupy ratownikéw: jedna
osoba na kazde 20 0séb w dziale. Zaktad dysponuje
réwniez najnowoczesniejszymi defibrylatorami AED,
ratujgcymi zycie w przypadku nagtego zatrzymania
krazenia.
84 | Volkswagen Zdrowa kobieta, Kompleksowe badania pracownikéw, przeprowadzane | 2014
Motor Polska zdrowy mezczyzna bezptatnie co dwa lata w godzinach pracy (udziat
sp. z 0.0. w nich jest dobrowolny). Ich celem jest wczesne

wykrycie chordb cywilizacyjnych, takich jak cukrzyca,
choroby serca badz nowotworowy. W przypadku
ciezkich choréb zaktad finansuje leczenie, zabieg
operacyjny czy badania specjalistyczne z funduszu
socjalno-zapomogowego. Z badan korzysta okoto
70% zatogi.
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SRODOWISKO

CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

W obszarze srodowisko zaprezentowanych jest 57 praktyk realizowanych przez 37 firm.
W zesztym roku obszar ten zawierat opisy 50 dziatan. Podobnie jak rok temu liczne s3 inicja-
tywy zwtaszcza w zakresie edukacji ekologicznej — zaréwno skierowanej do pracownikéw,
jak i lokalnej spotecznosci — oraz akcje prosrodowiskowe firm. W praktykach dominuje
podejscie naprawcze. Firmy szukajg rozwigzan, jak naprawic¢ to, co wczesniej ,.zepsuty”.
Wykorzystuja nowoczesne technologie i rozwigzania w celu ograniczenia negatywnego
wptywu na Srodowisko, podejmujg liczne ekoinwestycje. Szukajg oszczednosci i pomy-
stow na ograniczanie wykorzystania zasobow naturalnych. Dostrzegajg takze otoczenie,
zwtaszcza zwierzeta, w swoim sgsiedztwie. Tworza warunki do ich rozmnazania sie i zycia.
W ostatnich dwoch Raportach nie pojawit sie temat odnawialnych Zrédet energii. W tym
roku sg 3 praktyki w tej kategorii, co wskazuje na wage tego zagadnienia w gospodarce.
Nadal wazny jest temat odpaddw i polityki ponownego ich uzycia. Przenika nie tylko akcje
skierowane do spotecznosci, ale tez dziatania z kategorii ekobiuro oraz obecny jest w pro-
gramach srodowiskowych firm, zwtaszcza duzych zaktadéw produkcyjnych.

Gorazdze Cement SA

www.gorazdze.pl
zatrudnienie w 2015: 1200 os.

Zaktady Azotowe
»Putawy” S.A.

www.pulawy.com
zatrudnienie w 2015: 3300 os.

TAURON Polska
Energia SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 os.

BIOROZNORODNOSC

Program ochrony pszczotowatych ,Pszczoty i trzmiele nasi przyjaciele” firmy CEMEX
odpowiada na problem masowego giniecia pszczdt, ktore sg niezwykle waznymi dla czto-
wieka zwierzetami. Podejmuje dziatania sprzyjajace poprawie warunkéw ich bytowania
i zerowania. Program jest realizowany na terenie Cementowni Chetm oraz szkét w Borowcach,
Chetmie i Trabkach Wielkich. Na terenie cementowni zostat utworzony ,kacik dla owadéw”,
czyli miejsce, w ktérym owady znajda schronienie, a na posadzonych roslinach bede mogty
zerowad. W sktad , kacika” wchodzi takze ,hotel dla owaddéw” — konstrukcja petna otwordw,
w ktorych owady beda mogty zimowac i sie rozmnazac. Dla szesciu klas kazdej ze szkot
zorganizowano warsztaty edukacyjne na temat owadoéw, a na terenie przylegtym do szkét
utworzono klomby kwiatowe dla pszczotowatych, , hotele” dla owadoéw i tablice edukacyjne.

Z analizy przeprowadzonej w 2014 r. przez Ogélnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw
wynika, ze to ptaki stanowig najliczniej reprezentowang grupe gatunkéw rzadkich i zagrozo-
nych na terenach kopalnh surowcéw mineralnych nalezacych do Grupy Gérazdze. Podpisana
w grudniu 2014 r. tréjstronna umowa — miedzy Grupg Gérazdze, OTOP oraz miedzynaro-
dowg organizacja BirdLife International — zaktada ochrone ptakéw wodnych gniazdujgcych
na wyspach, wystepujacych na terenie trzech kopalA surowcéw mineralnych nalezacych do
Grupy Gorazdze. W kazdej zostaty podjete inne dziatania. Najbardziej spektakularne — bo
podjete po raz pierwszy w Polsce — byto zwodowanie w kwietniu 2015 r., na wyeksploatowa-
nym zbiorniku wodnym w Nowogrodzie Bobrzarnskim, dwdch betonowych wysp dla ptakow.
Ich zadaniem jest zapewnienie ptakom dogodnych warunkéw do gniazdowania na terenach
poeksploatacyjnych. Projekt zostat zrealizowany gtéwnie z mysla o dwéch gatunkach zagro-
zonych w skali Unii Europejskiej: rybitwie rzecznej i rybitwie biatoczelnej. Na jedng betonowg
wyspe sktadaja sie 3 bloki wykonane z tworzywa sztucznego pokrytego warstwa zbrojonego
wtéknem betonu.

W sasiedztwie zaktadu Grupy Azoty PULAWY zostata zauwazona obecnos$¢ sokota wedrow-
nego. Na wniosek ornitologdéw, Zarzad spotki wyrazit zgode na ulokowanie na kominie
elektrocieptowni specjalnej budki legowej dla sokota wedrownego, ktéra w 2012 r. zostata
zasiedlona. W opiece nad budka i ptakami firma wspétpracuje ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Dzikich Zwierzat ,,Sokét”.

Na stupach energetycznych zarzgdzanych przez TAURON znajduje sie okoto 1,5 tys. bocianich
gniazd. Z jednej strony sie¢ energetyczna czesto zagraza zyciu ptakéw, z drugiej wazace
kilkaset kilogramow gniazdo moze by¢ przyczyng powaznych awarii. Stad koniecznos¢ Akgji
Bocian nasz, w ramach ktérej kazdego roku pracownicy TAURON Dystrybucja oczyszczaja
bocianie gniazda i wynosza je na specjalne kojce, powyzej przewodow, w ktorych ptynie
energia. Energetycy na co dzien wspétpracuja z ornitologami i konsultujg swoje dziata-
nia, aby jak najlepiej pomagaé ptakom. Zorganizowano wystawy ,W bocianim gniezdzie”.
Wyprodukowano takze film prezentujgcy, jak dba¢ o bocianie gniazdo.
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CERTYFIKACJA

Grupa Energa w swoich kluczowych spétkach w wyniku 2 lat pracy wprowadzita system
zarzadzania Srodowiskowego zgodny z Rozporzadzeniem EMAS. Podstawowym elementem
systemu zarzadzania $rodowiskowego jest Polityka Srodowiskowa GK Energa, ktéra okre-
Sla ogodlne kierunki dziatania spotek Grupy, zas narzedziem do wywigzania sie z deklaracji
ztozonych w polityce jest Program Zarzadzania Srodowiskowego. W potowie 2015 r. zostaty
przeprowadzone audyty zewnetrzne zgodnosci systemu wdrozonego w spoétkach Grupy
z Rozporzadzeniem EMAS (tacznie 159 lokalizacji). Po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji
audytora, Energa SA ztozyta w pazdzierniku 2015 r. wniosek o rejestracje w rejestrze EMAS
prowadzonym przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska.

Dziatania w polskich fabrykach sa czescig globalnej strategii Grupy VELUX, ktdrej celem jest
ograniczenie o potowe emisji CO, w 2020 r. w poréwnaniu z 2007 r. Zatozenia te przewyzszajg
unijne cele o 15%. Wdrozenie systemu zarzadzania energig zgodnego z normga I1SO 50001
w Gnieznie i Namystowie to kolejny krok w realizacji tej strategii. Oznacza staty
i systematyczng koncentracje na efektywnosci energetycznej wszystkich proceséw operacyj-
nych, maszyn, sprzetu itd. oraz podnoszenie $wiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia.
Istotng role odgrywa réwniez zapewnienie wtasciwych zasobdéw i niezbednych informacji,
wymiana doswiadczenn wewnatrz firmy oraz z innymi zaktadami VELUX, takze state moni-
torowanie, analiza wskaznikow wyniku energetycznego i ustalanie priorytetowych dzia-
tan w obszarach znaczacego wykorzystania energii. Projekt pilotazowy przeprowadzony
w fabrykach w Niemczech w latach 2013—-2014 wykazat, ze — dzieki podobnym dziataniom jak
w polskich zaktadach — uzyskano roczne oszczednosci w wysokosci blisko 200 tys. euro i 700
ton CO, w okresie probnym.

EDUKACJA EKOLOGICZNA

Jak wynika z badania swiadomosci i zachowan ekologicznych mieszkarncéw Polski, przepro-
wadzonego w 2014 r. przez Ministerstwo Srodowiska, ,,poziom $wiadomosci ekologicznej
Polakéw wciaz nie jest zadowalajacy (...), a zachowania konsumenckie wspierajace ochrone
srodowiska sg ograniczone”. Credit Agricole Bank Polska w odpowiedzi na to wyzwanie
podjat dziatania w ramach projektu Edukacja klientéw z ochrony srodowiska. Klienci 252
placowek w catej Polsce na ekranach Digital Signage mogli zapozna¢ sie z informacjami na
tematy zwigzane z: redukcjg emisji CO, zwigzanej z transportem, oszczedzaniem energii,
zmniejszeniem zuzycia papieru, zmniejszeniem zuzycia wody, ochrong natury i zmniejsze-
niem ilosci odpadow.

Statym elementem strategii ANWIL jest troska o $rodowisko, m.in. ochrona zasobow natu-
ralnych oraz edukacja ekologiczna. Poprzez realizowang we wspotpracy z Towarzystwem
Promocji Ryb akcje Pan Karp zarybia Wiste w szkotach podstawowych Wtoctawka
i okolic, spotka podnosi Swiadomos¢ znaczenia Wisty oraz jej fauny i flory dla ekosystemu.
W ramach przedsiewziecia kazde dziecko mogto przedstawic¢ prace plastyczna lub poetycka,
ktérej motywem przewodnim byta Wista i zamieszkujace ja gatunki ryb. Nagroda gtéwna
w konkursie, do ktérego naptyneto 300 prac z 18 placoéwek, byt udziat zwyciezcow w zary-
bianiu Wisty narybkiem suma. Akcja miata miejsce w czerwcu 2015 r. na nabrzezu Wisty
nalezacym do ANWIL. Laureaci konkursu pod okiem specjalistéow wpuscili do rzeki ponad
13 tys. narybku suma.

Zgodnie z zatozeniami Misji Srodowiskowe] Bridgestone Stargard podejmuje dziatania
na rzecz $rodowiska i ekologii. Wspoétpracuje z Proeuropejskim Centrum Ekologicznym ze
Stargardu, ktére organizuje eventy ekologiczne dwa razy w roku. W marcu jest to Dzien
Ziemi, a we wrzesniu Dzien Ekologii, w ktérego organizacje zaangazowany jest firmowy
Komitet CSR, pracownicy Bridgestone Stargard oraz lokalna spotecznosc¢. Dzieki przekazane-
mu dotychczas wsparciu finansowemu w Stargardzie powstata baza edukacji ekologicznej
Bobrowa Polana wyposazona w wiate z tawostotem, méwnica i oSwietleniem solarnym do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, tablicag z mapa pogladowg terenu i rézg kierunkdw, tabli-
cami dydaktycznymi i interaktywnymi, stojakami na rowery oraz Lesng Edukacyjng Sciezke
Zdrowia.

SRODOWISKO

Energa SA

www.energa.pl

zatrudnienie w 2015: 111 o0s. @_

Grupa VELUX i spétki
siostrzane w Polsce

www.velux.pl
zatrudnienie w 2015: 3500 os.

Credit Agricole Bank
Polska S.A.

www.credit-agricole.pl
zatrudnienie w 2015: 5300 oOs.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.

Bridgestone Stargard

www.bridgestone.pl
zatrudnienie w 2015: 106 os.
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ENERIS Surowce

www.grupa-eneris.pl
zatrudnienie w 2015: 900 os.

Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A.

lw.com.pl
zatrudnienie w 2015: 4555 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

Stena Recycling Sp. z o. o.

www.stenarecycling.pl
zatrudnienie w 2015: 490 os.

TAURON Polska
Energia SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 os.
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Firma ENERIS Surowce od lutego 2015 r. realizuje dziatania zwigzane z odzyskiem surowcéw
w blisko 100 gminach w Polsce. Podstawg efektywnego i chronigcego srodowisko odzysku
jest odpowiedzialne sortowanie odpadéw przez mieszkancéw, zgodnie z wytycznymi gmin
i mozliwosciami przetworzenia ich w nowoczesnych zaktadach. W pazdzierniku 2015 r. urucho-
miono pierwszg Sciezke Edukacji Ekologicznej w Balinie dla dzieci i mtodziezy z Matopolski
i woj. $laskiego. W prowadzenie lekcji zaangazowani sg pracownicy ENERIS, ktérzy w czasie
dwugodzinnego spotkania omawiajg 3 pola tematyczne zgodne z koncepcja ROP: Redukuj
(swoj wptyw na srodowisko), Odzyskuj (tak wiele surowcéw jak to mozliwe), Przetwarzaj
(to, czego nie da sie juz odzyskac, mozna przetworzy¢ w energie). Firma przygotowata takze
mobilng wersje Sciezki edukacyjnej, ktora wykorzystywana jest w czasie lokalnych imprez.

Lokalizacja Kopalni ,,Bogdanka” wymusza dbatos¢ o Srodowisko, gdyz cata infrastruktura
kopalni oraz obszar gorniczy ,Puchaczéw IV” otoczone s3g terenami chronionymi. Lubelski
Wegiel ,,Bogdanka” we wspétpracy z Ogoélnopolskim Towarzystwem Ochrony Ptakéw otworzyt
Sciezke edukacyjna ,,Nadrybie” w obrebie Parku Krajobrazowego Pojezierza teczynskiego, na
szczegblnie cennym przyrodniczo terenie chronionym dzieki sieci Natura 2000. Sciezka eduka-
cyjna umozliwia obserwacje réznych typéw siedlisk i charakterystycznych gatunkéw zwierzat.
Na przeszto dwukilometrowej trasie znajduja sie miejsca do odpoczynku, a takze przystanki
z tablicami edukacyjnymi opisujacymi mozliwe do zaobserwowania ptaki, ptazy, rosliny, moty-
le, wazki, ssaki i gady.

Pomyst na cykl warsztatow dla najmtodszych ,Drobne rzeczy zmieniajg swiat na lepsze”
wpisuje sie w dziatania IKEA t6dz polegajace na edukowaniu klientéw, aby poprzez rézne
ekologiczne czynnosci wprowadzi¢ zasady zréwnowazonego rozwoju do codziennego zycia.
W ramach warsztatéw ,,Maty ogrodnik” dzieci uczyty sie podstaw ogrodnictwa — pod okiem
animatoréw sadzity ziota i warzywa. Na warsztatach ,Ekologiczna lampka” dowiedziaty sie
o tym, jak wyglada swiat oraz jak wazna dla naszej planety jest woda i zielen. W ramach
warsztatow ,,Domowy zielnik” dzieci przekonaty sie, ze praca w ogrédku moze by¢ ciekawa
i przyjemna, a opiekowanie sie roslinami nie jest trudne.

Gtownga dziatalnoscig firmy Stena Recycling sa kompleksowe ustugi gospodarki odpadami
dla firm. Organizacja stawia sobie za cel edukowanie spoteczenstwa oraz rozwdj i wzrost
recyklingu w Polsce. Stad angazowanie sie oraz prowadzenie projektéw o charakterze
edukacyjnym skierowanych zaréwno do firm — klientéw, jak rowniez oséb indywidualnych,
w tym dzieci i mtodziezy. Stena Recycling od kilku lat prowadzi konkurs dla szkot i przedszkoli
pod hastem ,,Zbieramy makulature — oszczedzamy lasy”. Zadaniem jest zebranie jak naj-
wiekszej ilosci materiatu do przetworzenia. Uczestnicy jednoczesnie dowiaduja sie, na czym
polega recykling oraz jak wazny jest dla ochrony srodowiska i naturalnych zasobéw ziemi.
W konkursie przyznawane sg nagrody w kategoriach: Najlepsza szkota/przedszkole; Najlepszy
uczen/przedszkolak; Najlepszy opiekun. Kazdego roku w konkursie bierze udziat okoto 500
placéwek z catej Polski. Placdwki uczestniczace w akcji zbierajg $rednio ponad 2,5 tys. ton
makulatury. Oznacza to, ze przed wycieciem ocalonych moze zosta¢ nawet 43 tys. drzew.

Edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy to dziatanie podejmowane takze przez firme
TAURON. Kampania ekologiczno-artystyczna TAURON Zielona Wyspa Slask ma na celu
pokazanie ,zielonej" strony woj. $laskiego, a takze edukacje mtodego pokolenia w tema-
tyce proekologicznej. W kwietniu 2015 r. w ramach VII edycji w miastach partnerskich:
Katowice, Rybnik, Zabrze i Zory, przeprowadzone zostaty warsztaty ekologiczno-artystycz-
ne oraz happeningi ,Rowerem po drzewka”. W Chorzowie z okazji finatu kampanii odbyt
sie Rodzinny Piknik Ekologiczny wraz z Rodzinnym Rajdem rowerowym, podczas ktérego
mozna byto zwiedzi¢ $mieciarke, wzig¢ udziat w warsztatach ekologicznych, kulinarnych i
tanecznych, obejrzec np. ul z pszczotami, dzieki stoiskom edukacyjnym Nadlesnictw Katowice
i Brynek, a takze postuchac ,zielonej muzyki” w wykonaniu zespotéw Carrantuohill i Duan.
W dziataniach tych udziat wzieto tacznie ponad 3,5 tys. osob.

Zapora nad Jeziorem Solinskim to jedna z gtéwnych atrakcji Bieszczadéw. Na tej monumentalnej
budowli — za sprawg PGE Polskiej Grupy Energetycznej — powstat najwiekszy, majacy 91 m sze-
rokosci i 54 m wysokosci — ekologiczny mural na swiecie, wykonywany technika clean (reverse)
graffiti. Polega ona na tworzeniu obrazu za pomocg wody pod wysokim ci$nieniem i czyszczeniu
poszczegdlnych warstw powstatego na przestrzeni lat osadu. Ekologiczny mural nad Soling —
powstaty bez uzycia zadnych substancji chemicznych — petni funkcje nie tylko estetyczne, ale tez
edukacyjne. Przedstawia bowiem charakterystyczne dla tego regionu okazy fauny i flory.
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Oknoplast jest partnerem strategicznym miedzynarodowego projektu Fundacji The Bridge
pt. ,Edukacja oknem na swiat”. Inicjatywa ta ma na celu propagowanie idei zrobwnowazone-
go rozwoju wsérdéd mtodziezy gimnazjalnej — firma udziela takze merytorycznego wsparcia
w zakresie najnowszych technologii stosowanych w energooszczednych oknach i drzwiach
z PCV. Podejmuje temat edukacji ekologicznej konsumentoéw — na swojej stronie internetowe;j
dostarcza wiedzy na temat ekologicznych aspektow i rozwigzan pomagajacych oszczedzaé
energie w zakresie stolarki okiennej.

Sprzatanie Doliny Wodacej — dziatanie na rzecz srodowiska byto przedsiewzieciem pracowni-
koéw stacji regionu matopolskiego prowadzacych stacje jako partner biznesowy w imieniu PKN
ORLEN. W akcji wzieto udziat 250 oséb. Posprzatano obszar okoto 10 km? — szlak potozony
na Wyzynie Krakowsko-Czestochowskiej. Zebrano 25 workéw $mieci o pojemnosci 120 litréw
kazdy. Dodatkowo przekazano zakupione z wtasnych srodkéw karmniki i budki legowe dla
ptakéw.

Edukacja ekologiczna ,Ekoludek Leon radzi” wpisuje sie w jeden z filarow strategii DB
Schenker Rail Polska, czyli poszanowanie srodowiska naturalnego, zwtaszcza ograniczanie
emisji hatasu oraz CO,. Proste, codzienne zachowania pracownikow wzmacniaja cele dtu-
gofalowe i strategiczne, stad tak wazna w firmie edukacja ekologiczna, ktéra objeta: cykl
szkolen z zakresu gospodarowania odpadami, wiaczenie ekoinicjatyw do konkursu wolon-
tariatu, statg rubryke w wewnetrznym dwumiesieczniku ,,Dobre rady Ekoludka Leona”, ktére
to rady nadsytali pracownicy, minikampanie ,,Zga$ swiatto”, ,Wytgcz urzadzenie”, ,,Oszczedzaj
wode” — nalepki, wobblery we wszystkich lokalizacjach i na elektronarzedziach, nagrode za
innowacje ekologiczne w ramach konkursu ,,DB Awards for Excellence”, cykliczne e-mailingi
przypominajace o ekonawykach, konkursy zachecajagce do udziatu w Godzinie dla Ziemi
i Dniu bez Samochodu.

EKO Spotecznos¢ to inicjatywa pracownikéw Banku BPH liczaca ponad 20 0s6b reprezentujacych
obszary Operacji, Ryzyka, Finanséw, Sprzedazy, Marketingu oraz IT. Celem zespotu jest pro-
mowanie ekokultury zarowno wsrod pracownikéw, jak i klientow banku poprzez inicjowanie
i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych ochronie srodowiska. Dzieki dziataniom zespotu ponad
100 os6b rocznie angazuje sie w inicjatywy sprzatania laséw. Rocznie udaje sie uratowac blisko
1800 drzew oraz zapobiec emisji 260 ton CO, dzieki racjonalnemu uzytkowaniu sprzetu. Ponad
1000 kg plastiku w ciggu roku pracownicy zbierajg w centralach banku, dzieki czemu materiat
poddawany jest recyklingowi. Pracownicy angazuja sie w liczne konkursy, m.in. ekologiczne
i rowerowe. W 2015 r. udato sie im przejechac 195 tys. km.

EKOBIURO

Ochrona $rodowiska w Agencji Rozwoju Przemystu to codzienne zachowania pracownikdw,
tj. segregacja odpadoéw we wszystkich pomieszczeniach, zbieranie makulatury, elektrosmie-
ci oraz zbednych rzeczy, baterii. Zgromadzone przedmioty sg sukcesywnie przekazywane
do specjalistycznej firmy prowadzacej utylizacje i recykling. Pracownicy korzystajg takze
z energooszczednych zaréwek i urzadzen do gromadzenia i utylizacji srodkéw higienicznych.
Zbieraja nakretki, ktére wspomagajg kampanie spoteczng ,Wkrec sie w pomaganie”. Dochod
z ich sprzedazy przeznaczany jest na zakup wozkow inwalidzkich badz finansowanie rehabi-
litacji.

Kompleksowa gospodarkg odpadami wdrozyt takze ING Bank Slaski, juz w trzech lokaliza-
cjach. Segregacja surowcéw wtérnych w ING opiera sie na podziale odpadéw na trzy frakcje:
plastik, szkto, metal. Specjalnie oznakowane kosze do gromadzenia poszczegélnych rodzajéow
odpadéw s3 rozstawione w aneksach kuchennych na kazdym pietrze. Pracownicy majg réw-
niez mozliwos¢ zbierania baterii oraz — w ramach umowy bezpiecznego niszczenia nosnikow
danych — papieru i bezpiecznej makulatury, ktdra jest poddawana w 100% recyklingowi.

W kwietniu 2015 r. w Cognifide przeprowadzono badanie dotyczace zréwnowazonego
rozwoju. Pracownicy dostrzegli potrzebe zwiekszenia zaangazowania na rzecz ochrony
Srodowiska. Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, w biurze wprowadzono Akcje segre-
gacja! Dziatania zostaty poprzedzone utworzeniem forum dyskusji i warsztatami ze wszyst-
kimi najemcami i administracjg budynku. Zakupiono 92 nowe pojemniki w odpowiednich
kolorach. Kosze, ktére byty wczesniej stosowane w biurze (ponad 100 sztuk), zyskaty nowe

SRODOWISKO

Oknoplast Sp. z o.0.

www.oknoplast.com.pl
zatrudnienie w 2015: 1100 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

DB Schenker Rail Polska

www.dbschenker.com
zatrudnienie w 2015: 3500 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Cognifide Polska Sp. z o.0.

www.cognifide.com
zatrudnienie w 2015: 162 0s.
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Grupa Sanofi

www.sanofi.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

PEKAES SA

www.pekaes.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

Amplus Sp. z 0.0. S.K.A.

www.amplusfoods.com
zatrudnienie w 2015: 500 os.
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oznaczenia i rowniez stuza teraz do recyklingu. Pracownicy firmy sprzatajgcej przeszli spe-
cjalistyczne szkolenie z zasad selektywnej zbiérki odpaddw, a dla pracownikéw Cognifide
przygotowano kampanie informacyjna.

Reorganizujgc przestrzen biurowg, Grupa Sanofi na kazdym etapie zadbata o to, by
przedsiewziecie przebiegato zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, poczawszy
od wyboru podwykonawcéw po selekcje materiatéw i zastosowanych rozwigzan. Do ele-
mentow projektu My Office My Place nalezg m.in. nowoczesne systemy o$wietlenia LED,
energooszczedne sprzety AGD czy systemy segregacji $mieci. taczg w sobie aspekt eduka-
cyjny, przyczyniajac sie do zmiany postaw i nawykéw pracownikéw na bardziej ekologiczne
i ksztattujac ich Swiadomosé w tym zakresie. Zastosowane rozwigzania radyklanie zmniejszy-
ty pobdr pradu (okoto 11% w stosunku do roku poprzedniego) i zuzycia wody (30% w skali
roku).

Takze modernizacja oddziatéw i biur ING Banku Slaskiego w 2015 r. przebiegata w mysl
standardéw ekologicznych. Wdrozono rozwigzania techniczne i technologiczne zmniej-
szajgce zuzycie energii (energooszczedne oprawy oswietleniowe, samoczynne systemy
sterujace oswietleniem, reklamy zewnetrzne w technologii LED). Zdemontowane zostaty
klimatyzatory z freonem i zastgpiono je urzadzeniami wypetnionymi czynnikiem chtodzacym.
W aneksach kuchennych zamontowano filtry wody, co umozliwia picie wody bezposrednio
z kranu, a réwnoczeénie ogranicza zakup wody do dyspozytoréw oraz wody w butelkach.
W wiekszych oddziatach i biurach wstawiono energooszczedne zmywarki. Modernizacjg
objeto 64 oddziaty i 6 pieter budynkéw centrali.

System e-dokumenty w ING Bank Slaski zostat wprowadzony w 2015 r. zaréwno w odniesie-
niu do dokumentow zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Dokumenty przychodzace do banku
rejestrowane sg i skanowane przez pracownikow kancelarii, a nastepnie skany przesytane
sq do wtasciwych jednostek. Poszerzony zostat tez katalog tytutéw prasy o wydawnictwa
elektroniczne (e-prasa). W dokumentacji wewnetrznej zastosowano: elektroniczng liste
obecnosci, e-oswiadczenia (zastapiono papierowe umowy dotyczace uzytkowania telefo-
néw stuzbowych elektronicznymi), e-rezerwacje (rezerwacja elektroniczna salek spotkan),
e-delegacje (aplikacja na smartfona umozliwiajgca rejestrowanie i rozliczanie delegacji bez
drukowania) oraz e-bilety (pracownik moze zarezerwowac sobie bilet na pocigg i samolot,
a dzieki stuzbowym telefonom okaza¢ go w razie kontroli).

PEKAES zatrudniajacy niemal 1 tys. pracownikéw w oddziatach w catej Polsce ma duze zapo-
trzebowanie na energie elektryczng, sprzet elektroniczny czy papier do drukarek. Dlatego
firma korzysta z wielu rozwigzan, ktére pozwalajg na ograniczenie zuzycia zasobdéw i pro-
dukcji odpaddéw oraz buduje zespét swiadomy ekologicznie. Miedzy innymi na korytarzach
znajduja sie umozliwiajace segregacje pojemniki na $mieci, a nad kazdym wtgcznikiem $wia-
tta naklejona zostata informacja przypominajaca o jego wytgczaniu.

EKOBUDOWNICTWO

Dynamiczny rozwoj spotki Amplus, ktora zajmuje sie produkcjg oraz dystrybucjg Swiezych
warzyw i owocéw, sprawit, ze konieczna byta budowa nowej, ekologicznej siedziby. Powstata
najnowoczesniejsza w Polsce i jedna z najnowoczeéniejszych w Europie baza przechowalniczo-
-chtodnicza w miejscowosci Prandocin-Ity (gm. Stomniki, woj. matopolskie). Wsréd uzytych do
budowy materiatow 99% nadaje sie do recyklingu, a duzo wysokiej zieleni izolacyjnej niwelu-
jeingerencje w otoczenie i krajobraz. Kazda z chtodni ma mozliwo$¢ ustawienia temperatury,
atmosfery i wilgotnosci. Powierzchnie utwardzone generujg duza ilos¢ wody deszczowej
z dachéw oraz z placow manewrowych i parkingdéw, ktéra — po oczyszczeniu — gromadzona
jest w zbiorniku retencyjnym w celu wykorzystania do mycia, podlewania zieleni itp. oraz
w wydzielonym zbiorniku przeciwpozarowym. Obiekt jest nie tylko ekologiczny i efektywny
energetycznie, ale zapewnia tez doskonate warunki pracy. Otrzymat nagrode Przemystowe;j
Inwestycji Roku 2014 pod patronatem Ministerstwa Gospodarki i Business Center Club
w kategorii Inwestycja Roku MSP.
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EKOEFEKTYWNOSC

Jednym z elementow realizujacych strategiczny cel zwigzany z minimalizowaniem wptywu
na $rodowisko Ambry byto wdrozenie rozwigzan przyjaznych srodowisku w ustugach utrzy-
mania czystosci. Firma w ustudze sprzatania zastosowata systemy dozujace $rodki czystosci.
Szafy dozujgce wydaja gotowe roztwory robocze. Ogranicza to nie tylko zuzycie chemii, ale
réwniez wody potrzebnej do sporzadzenia roztworéw. Montaz szaf dozujacych i zwigzana
z tym zmiana w procesie $wiadczenia ustug przyniosta firmie ponad 10-proc. oszczednosci
finansowe w okresie pierwszych 12 miesiecy od chwili montazu.

Employee Jamming to nowa metoda kreatywnej wspdtpracy pracownikéw zainicjowana glo-
balnie w BASF z okazji 150-lecia firmy z wykorzystaniem programu Creator. Mysla przewodnia
wszystkich sesji byto wykreowanie pomystu na zminimalizowanie zuzycia energii w codzien-
nym zyciu. W Polsce w przedsiewzieciu uczestniczyto 27 osdb.

EKOPRODUKTY

Wdrozenie zielonych kart produktéw LEED i BREEAM dla betonoéw i kruszyw jest odpowie-
dzig na rozwijajacy sie sektor zielonego budownictwa w Polsce. W ciggu 2015 r. liczba certy-
fikowanych budynkéw wzrosta w Polsce o 60%. CEMEX stworzyt zielone karty dla wybranych
betondéw i kruszyw, zawierajace informacje o produktach istotne w procesie certyfikacji
budynku. Umozliwiajg one klientom swiadomy wybor produktéw CEMEX i osiggniecie dzieki
nim lepszych wynikow w certyfikacjach LEED i BREEAM.

W 2014 r. Henkel otworzyt Miedzynarodowe Centrum Innowacyjnych Technologii
Budowlanych Ceresit w Staporkowie, ktérego zadaniem jest poszukiwanie i opracowywa-
nie nowoczesnych technologii pozwolajacych efektywniej wykorzystywaé naturalne zasoby
i surowce przy budowie domoéw, a tym samym chroni¢ Srodowisko naturalne. Najwazniejsze
kierunki prac badawczych to: wysoka izolacyjnos¢ termiczna, technologia eco-hybrid oraz
eco-biocydy. Technologia eco-hybrid ma pozwoli¢ tworzy¢ produkty budowlane na bazie
cementu i gipsu. Zwiekszanie udziatu gipsu oznacza zuzywanie mniejszej ilosci energii ciepl-
nej w procesie produkgji klejow, a przez to ograniczenie emisji CO,. Eco-biocydy, wykazujgce
neutralny wptyw na srodowisko i cztowieka, stuza do tworzenia produktow elewacyjnych.
Centrum w Staporkowie jest odpowiedzig na wyzwania wspotczesnego $wiata — kurczenie sie
zasobow surowcowych i wyczerpywanie naturalnych zrédet energii. Dzieki bliskiej wspotpra-
cy z najlepszymi polskimi osrodkami akademickimi zespét ekspertéw Henkla ze Stgporkowa
bedzie w stanie eksplorowac pionierskie kierunki badawcze.

Od wrzesnia 2015 r. IKEA przeszta w 100% na oswietlenie LED w Polsce, co wpisuje sie
w realizowana globalng strategie zréwnowazonego rozwoju ,People & Planet Positive”,
majaca na celu m.in. zwiekszanie wiréd konsumentéw wiedzy na temat korzysci zwigzanych
z wyborem produktéw bardziej przyjaznych srodowisku. W sklepach firmy dostepne jest oswie-
tlenie wykonane wytacznie w technologii LED lub z nig kompatybilne. Technologia LED jest
przyjazna srodowisku m.in. poprzez brak zastosowania szkodliwej rteci oraz dtuga zywotnos¢,
bowiem zaréwki moga $wieci¢ nawet przez 20 lat (do 25 tys. godzin). Firma prowadzi tez pro-
ces wymiany o$wietlenia przemystowego w swoich sklepach na LED-owe. Aby upowszechnic
technologie LED, IKEA obnizyta ceny zaréwek, niektdrych nawet o 80%. Ponadto przygotowano
przewodniki internetowe na temat zalet korzystania z oswietlenia LED.

OAK BAGS to jedyna marka proponujaca torby ze znakiem ,V" — znak przyznawany przez
Fundacje VIVA! dla produktéw odpowiednich dla wegan i wegetarian. S3 100% VEGE. Nie
zawierajg elementéw pochodzenia zwierzecego. Szyte sg z tkaniny korkowej, ktéra jest przy-
jazna $rodowisku — powstaje z kory debow korkowych, ich plantacje to lasy, w ktorych zyja
dzikie zwierzeta oraz wiele gatunkéw roslin. Raz na 7 lat kora jest zdejmowana. Ten proces
jest nieszkodliwy dla drzew. Rosng one dalej, osiggajac wiek 150-200 lat. Tkanina korkowa
jest lekka, wytrzymata, wodoodporna i estetyczna.

Ekologiczna produkcja okien i drzwi firmy Oknoplast spetnia najwyzsze standardy.
Przedsiebiorstwo posiada m.in. certyfikat Q-Zert wydany przez Instytut Ift Rosenheim, ktéry
poswiadcza zgodnos$¢ produkcji z wymogami europejskiej normy EN 14351-1:2006. Firma
zostata odznaczona certyfikatem Zielone okno potwierdzajgcym, ze jej produkty nie zawieraja

SRODOWISKO

Ambra Sp. z o.0.

www.ambra.gda.pl

zatrudnienie w 2015: 94 os. @

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

Henkel Polska Sp. z o.o.

www.henkel.pl
zatrudnienie w 2015: 950 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

OAK BAGS

www.oak-bags.com

zatrudnienie w 2015: 1 os. @

Oknoplast Sp. z o.0.

www.oknoplast.com.pl
zatrudnienie w 2015: 1100 oOs.
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Bank Ochrony Srodowiska

www.bosbank.pl
zatrudnienie w 2015: 1522 os.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 os.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 0s.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4300 os.

ENERIS Surowce

www.grupa-eneris.pl
zatrudnienie w 2015: 900 os.

TAURON Polska
Energia SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.
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rteci. Dzieki zastosowaniu zaawansowanych rozwigzan uzytkownicy okien firmy oszczedzaja
w znacznym stopniu energie. Przyktadem jest okno pasywne Winergetic Premium Passive —
wyposazone w bariere termiczng SpaceBlock, w ktérej zastosowano najlepszy na rynku mate-
riat termoizolacyjny: aerozel wykorzystywany w produkcji skafandréw i proméw kosmicznych.

ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

Udziat BOS Banku w Programie Polskich Gwarancji Pochodzenia Energii wigze sie ze wspar-
ciem polskich producentéw energii odnawialnej oraz zwiekszaniem swiadomosci ekologicz-
nej. Wtaczajac sie do programu — poprzez zakup gwarancji wprowadzonych do polskiego
porzadku prawnego Ustawg o odnawialnych zrédtach energii — wykupuje sie poswiadczenie,
Ze zuzywana energia pochodzi z polskiego zrédta odnawialnego. Program dopiero rusza.
Wraz z kolejnymi uczestnikami bedzie rosta rynkowa $wiadomos¢ korzysci ptynacych z ener-
getyki odnawialnej — dla gospodarki, sSrodowiska naturalnego oraz spoteczenstwa.

PGE Polska Grupa Energetyczna oddata do uzytku pierwsza elektrownie fotowoltaiczng — na
Gorze Zar, na wysokosci 740 m n.p.m. Projekt ten $wiadczy o zaangazowaniu w $wiadoma
i stopniowa dywersyfikacje zrédet wytwarzania energii Grupy PGE. Obecnie Grupa produkuje
okoto 12% energii ze zrédet odnawialnych w kraju i chce rozwija¢ ten obszar dziatalnosci.
W elektrowni zainstalowanych zostato 2400 paneli fotowoltaicznych. taczna powierzchnia
paneli wynosi 3,5 tys. m2. Zaktadana roczna produkcja energii ma osiggnaé poziom co naj-
mniej 550 MWh brutto.

Z mysla o potrzebach odbiorcéw biznesowych powstata limitowana oferta Eko Energia PGE.
Energia proponowana w ramach oferty pochodzi w 100% z odnawialnych Zrddet i jest wytwo-
rzona w elektrowniach wodnych i wiatrowych nalezacych do PGE Polskiej Grupy Energetycznej
oraz energii odnawialnej zakupionej od innych elektrowni wodnych i wiatrowych.

PROGRAMY PROSRODOWISKOWE

Polpharma jako firma farmaceutyczna prowadzaca tez produkcje chemiczng — dzielac sie
wiedzg z zakresu ochrony $rodowiska oraz dobrymi praktykami z firmami z catej Polski,
zorganizowata w latach 2014—2015 cykl spotkarn Porozmawiajmy o $rodowisku. W czasie
spotkan poruszane byty zagadnienia zwigzane z wymaganiami prawnymi dotyczacymi m.in.
opakowan wprowadzanych na rynek, awarii przemystowych, pozwolen na wytwarzanie
odpadoéw, jak tez ze sladem weglowym, inicjatywami obnizajagcymi ucigzliwe oddziatywanie
przedsiebiorstw na otoczenie, wptywem Sciekédw przemystowych. Uczestniczyli w nich przed-
stawiciele takich firm, jak: Grupa LOTOS, Polfa Pabianice, Remondis, Fosfory, EDF, Naftoport,
OLPP, Solwit, Ipochem, Pewik Gdynia, Krajowa Izba Gospodarcza Przemystu Spozywczego
i Opakowan, Comal, Dovista czy tez Jeronimo Martins. Firmy te z duzym zaangazowaniem
realizuja dziatania prosrodowiskowe, a ze spotkan moga wynies¢ cenne inspiracje dla udo-
skonalenia wtasnych inicjatyw.

ENERIS realizuje dziatania zwigzane z odzyskiem surowcéw w blisko 100 gminach w Polsce.
Wyzwaniem jest to, aby mieszkancy nie odczuwali obnizenia komfortu zycia spowodowa-
nego odorami zwigzanymi z powstawaniem gazu sktadowiskowego, ktéry jest naturalnym
efektem proceséw zachodzacych w sktadowanych odpadach. Jedna z pierwszych ekoinwesty-
cji ENERIS byto uruchomienie w 2015 r. nowoczesnej Instalacji Mechaniczno-Biologicznego
Przetwarzania w Balinie, sktadajacej sie z sortowni oraz hermetycznych bioreaktorow.
Instalacja redukuje negatywny wptyw sktadowiska odpadoéw poprzez znaczace ograniczenie
emisji gazu sktadowiskowego; znacznie ogranicza sktadowanie wynikajgce ze skuteczniej-
szego odzysku surowcéw; produkuje paliwo alternatywne RDF dla proceséw energetycznych
w cementowniach; redukuje masy frakgji trafiajgcych do bioreaktoréw; przedtuza zywotnos¢
obecnego sktadowiska, co oznacza brak koniecznosci poszukiwania nowej lokalizacji. Udato
sie takze utrzymac dotychczasowe miejsca pracy i stworzy¢ nowe.

TAURON Wytwarzanie i TAURON Wydobycie postawity sobie cel uzyskania do 2020 r. moz-
liwosci zagospodarowania 90% odpadoéw poprodukcyjnych powstatych w nalezacych do
nich kopalniach, elektrowniach i elektrocieptowniach. W ramach koncepcji kopalni i elek-
trowni bezodpadowej podejmuja liczne specjalistyczne dziatania, ktére maja doprowadzi¢
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do odzysku i ponownego zagospodarowania. Realizujg projekt Grey2Green, ktérego celem
jest wspolne zagospodarowanie wytwarzanych przez spétki odpadéw wewnatrz Grupy oraz
wytworzenie na bazie odpadéw jak najwiecej zbywalnych produktéow. W 2013 r. w Grupie
powstato ponad 5,5 mln ton odpadéw. W 2014 r. byto ich blisko 1 mln ton mniej. W 2013 r.
zagospodarowaniu poprzez ponowne wykorzystanie, recykling i odzyskiwanie (w tym odzysk
energii) poddano prawie 89% odpadoéw innych niz niebezpieczne, w 2014 — 99%.

Inwestycja na rzecz czystego powietrza w Bydgoszczy — zbudowanie instalacji odsiarczania
spalin — zredukuje roczng emisje pytu o okoto 13 ton oraz zmniejszy emisje dwutlenku siarki
o okoto 1380 ton rocznie. Dzieki tej inwestycji Polska Grupa Energetyczna PGE dostosuje
urzadzenia wytwdrcze oddziatu w Bydgoszczy do norm emisyjnych okreslonych w Dyrektywie
IED — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie emisji przemystowych, a tym
samym ograniczy wptyw na srodowisko.

Technologia produkcji gazu w gazowniach klasycznych powodowata zanieczyszczenie
srodowiska m.in. przez produkt uboczny spalania — smote, ktéra byta przechowywana
w zbiornikach nie zawsze szczelnych. Istnieje wiec duze prawdopodobieristwo wystapienia
zanieczyszczen produktami smotopochodnymi na terenach dawnych gazowni. Celem praktyki
Badamy wode i glebe, by cofnaé czas jest identyfikacja zanieczyszczonych terendéw poprzez
wykonywanie badan sozologicznych na wytypowanych terenach dawnych klasycznych
gazowni. Prowadzone przez Polskg Spotke Gazownictwa maja dac¢ informacje na temat stanu
$rodowiska gruntowo-wodnego, ale takze okresli¢ koszty przywrdcenia go do standardow
okreslonych w odrebnych przepisach. Kwoty te sg nastepnie rezerwowane na kontach celo-
wych oddziatéw PSG w postaci tzw. rezerw na doty smotowe i wliczane do ogdlnego bilansu
ekonomicznego oddziatu i catej spotki. Projekt jest prowadzony przez pracownikéw stuzby
ochrony $rodowiska. Dzieki wsparciu emerytowanych pracownikéw PSG zidentyfikowane
zostaty obszary dziatalnosci wszystkich gazowni na terenie kraju.

W ramach projektu Ekoakademia LOTOS Paliwa sprawdzit znajomos¢ przestrzegania przepi-
séw, procedur oraz praktycznych rozwigzan dotyczgcych ochrony srodowiska na 28 stacjach
paliw prowadzonych w modelu franczyzowym. Audytorzy wzieli pod uwage 29 obowigzkéw
prawnych (m.in. obowigzki zwigzane z posiadaniem stosownych decyzji $rodowiskowych
i zgtoszen, obowigzki sprawozdawcze, optaty za korzystanie ze Srodowiska oraz rozwigzania
infrastrukturalne). Przeprowadzali wizje lokalne na stacjach, rozmawiali z pracownikami
i analizowali dokumenty. Efektem byty indywidualne raporty dla kazdej stacji. Z audytu wyni-
ka, ze 100% obiektéw spetnito w petnym zakresie wszystkie wymagania dotyczace standardu
wyposazenia stacji zgodnego z kryteriami ochrony srodowiska. Kazda z nich wymagata
jednak pewnych korekt dziatan. Dlatego po audycie przeszkolono blisko 160 pracownikow
partnerskich stacji. Wszystkie otrzymaty rowniez specjalny materiat szkoleniowy objasniajacy
kluczowe zadania zwigzane z ochrong srodowiska oraz sposob ich realizacji.

W ostatnich latach wskutek wzrostu ilosci zwigzkéw organicznych pogorszyty sie wtasciwosci
wody powierzchniowej rafinerii LOTOS na rzece Mottawie, a jej uzdatnianie byto coraz trud-
niejsze i drozsze. Rozwigzaniem stato sie oczyszczanie wody przemystowej w Grupie LOTOS
z wykorzystaniem innowacyjnej instalacji stomianej: 8 ton stomy jeczmiennej umieszczono
na powierzchni zbiornika w azurowych workach potaczonych stalowymi linami. Po kilku
tygodniach rozpoczeta sie tlenowa mineralizacja stomy z udziatem grzybéw wodnych i bak-
terii, a do wody wydzielane s3g substancje organiczne (polifenole), ktére nawet w niewielkim
stezeniu blokujg podziaty komérek glondéw i sinic. Ta metoda stosowana byta do tej pory
w Polsce jedynie przy rekultywacji jezior, a w przemysle jest innowacyjna. Przyniosta zaréwno
korzysci Srodowiskowe (w bezposrednim sasiedztwie gniezdzi sie i zeruje wiele gatunkow
ptakéw), jak i redukcje kosztow uzdatniania wody dla rafinerii. Catkowita ilo$¢ wody pobranej
ze $rodowiska ulegta obnizeniu o 6% rok do roku (mimo wzrostu przerobu ropy). Znaczaco
zmniejszyly sie straty oraz ilosc i koszt stosowanych chemikaliéw. Wstepne uzdatnianie wody
wptyneto na wydajnos¢ kolejnych instalacji, gtéwnie demineralizacji wody, co pozwolito na
obnizenie kosztéw produkcji wody w zaktadzie o mniej wiecej 4%.

Bawetna jest dla IKEA jednym z najwazniejszych surowcéw naturalnych. Uzywana jest do
produkcji wielu artykutéw, m.in. recznikdw, pokry¢ na sofy i poscieli. Tradycyjne sposoby
jej uprawy s3g czesto szkodliwe dla srodowiska (erozja gleby, niedostatek wody, stopniowe
naruszenie bioréznorodnosci) i ludzi, ktorzy ja uprawiajg — zdrowotne skutki stosowania
duzej ilosci pestycydow i nawozéw sztucznych. Wiekszosé bawetny jest uprawiana w matych
gospodarstwach, w krajach rozwijajacych sie, gdzie farmerzy codziennie walczg o wypraco-
wanie zysku. Dlatego firma dazy do posiadania 100% bawetny bardziej przyjaznej dla ludzi

SRODOWISKO

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.
www.gkpge.pl

zatrudnienie w 2015: 41 000 o0s.

Polska Spoétka

Gazownictwa Sp. z o.o.

www.psgaz.pl

zatrudnienie w 2015: 10 630 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl

zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl

zatrudnienie w 2015: 4850 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc

zatrudnienie w 2015: 2812 os.
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Nowa Szkota Sp. z o.0.

www.nowaszkola.com

_@ zatrudnienie w 2015: 201 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 0s.

PwC

www.pwc.pl/pl/
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

Zaktady Azotowe
»Putawy” S.A.

www.pulawy.com
zatrudnienie w 2015: 3300 os.

Zywiec Zdréj SA
www.zywiec-zdroj.pl
zatrudnienie w 2015: 516 os.
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i sSrodowiska w asortymencie IKEA. W ramach realizowanej globalnej strategii zréwnowazo-
nego rozwoju ,,People & Planet Positive” IKEA ogtosita, ze od wrzeénia 2015 r. cata bawetna,
ktéra uzywana jest do produkcji, pochodzi wytacznie ze zrbwnowazonych zrodet.

Nowa Szkota prowadzi dziatania prosrodowiskowe w dwodch obszarach: lokalnym i glo-
balnym. Pierwsze dotyczy zaktadu produkcyjnego: zatozono i osiggnieto utrzymanie lub
zwiekszenie wydajnosci urzadzen produkcyjnych, spadek ilosci odpadéw, zmniejszenie strat
na produkgcji, lepsze wykorzystanie parku maszynowego i poprawe jego zarzadzania. Drugie
polega na propagowaniu ujednoliconych opakowan z brgzowego kartonu nadajgcego sie do
recyklingu lub wykorzystania do zabawy. Klienci s przyzwyczajeni, ze zabawki i pomoce edu-
kacyjne sg pakowane w wielokolorowe opakowania. Firma chce pokaza¢, ze wartoscig jest
zawarto$¢ opakowania, to ona ma wartos¢ edukacyjng i merytorycznga. Proste, jednobarwne
opakowanie daje mozliwos¢ wtérnego wykorzystania.

Troska o Srodowisko naturalne nie dotyczy jedynie firm produkcyjnych, ale powinna by¢
istotna dla kazdej firmy. Bank BPH od kilku lat realizuje Polityke Srodowiskowa, jej celem
jest budowanie swiadomosci ekologicznej u pracownikéw, wdrazanie dziatarn zmierzajacych
do ochrony $rodowiska oraz propagowanie tej idei wsrdd wszystkich grup interesariuszy.
Program EKO BPH sktada sie z konkretnych dziatan, ktére prowadzone sg w kilku kluczowych
obszarach: ekokultura, energia, woda, papier, podréze stuzbowe, promowanie postaw eko-
logicznych w otoczeniu.

RECYKLING

Temat gospodarki odpadami wcigz wymaga promocji. Brak spojnego i efektywnego systemu
sprawia wiele ktopotow. IKEA, wychodzgc naprzeciw tym potrzebom, 23 maja zorganizowata
w Jankach i na Targéwku zbiérke odpadéw. Zbierano: makulature, PET, puszki aluminiowe,
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny (ZSEiE) oraz baterie. Oddajacy mogli otrzymac
sadzonki kwiatow rabatowych, spryskiwacze do roslin lub konewki. Dodatkowo ogtoszono
konkurs dla szkét (organizator: Park Handlowy Janki). Nagroda dla szkoty, ktéra przyniesie
najwiecej ZSEiE, byt bon na zakupy w PH i IKEA o wartosci 1 tys. zt.

Intensywny rozwdj oznacza szybkie starzenie sie produktéw, co wigze sie z problemem
z utylizacja wycofywanych z uzytku urzadzen. W 2015 r. w salonach Orange uruchomiono
program Buy Back. Przynoszac do salonu dziatajacy telefon komérkowy, mozna uzyskac rabat
na nowy smartfon, tablet czy modem. Uzywany sprawny telefon jest wyceniany przez konsul-
tanta, a nastepnie wymieniany na kupon rabatowy do wykorzystania przy zakupie nowego
urzadzenia. Wartos$¢ rabatu zalezy od oszacowanej wartosci telefonu i jest wielokrotnoscig
50 zt. Kupon rabatowy mozna przekazaé¢ dowolnej osobie.

Jedna z zasad polityki Srodowiskowej w PwC jest 3-R (Reduce-Reuse-Recycle). Chodzi o ogra-
niczenie zuzywanych zasobdw, ponowne ich uzycie oraz recykling. W ramach filozofii Reuse
firma zacheca pracownikéw do oddawania uzywanych przedmiotéw czy ubran w dobrym
stanie, ktére moga postuzy¢ rodzinom wielodzietnym lub ubogim. Pracownicy oddaj3 je
do specjalnych koszy. Rzeczy te sg nastepnie przekazywane Fundacji Praw Dziecka, ktéra —
w ramach cyklicznych kiermaszéw — przekazuje rzeczy potrzebujacym rodzinom. Drugg opcja
jest wspétpraca z Fundacjg Family for Family, za ktérej posrednictwem pracownicy majg moz-
liwos¢ przekazania odziezy, sprzetu sportowego, ksigzek itp. rodzinom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej.

Grupa Azoty PULAWY we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Putawach (wcze-
$niej z Urzedem Miasta Putawy) i Zaktadem Ustug Komunalnych w Putawach bierze udziat
w Akcji Drzewko za butelke. W 2015 r. skierowana byta do placéwek edukacyjnych z pow.
putawskiego. Celem jest zebranie jak najwiekszej ilosci pustych butelek PET, ktore trafig do
ponownego przerobu. W zamian placowki otrzymuja sadzonki drzew i krzewodw, a zwyciezcy
— nagrody, dyplomy i upominki. Z edycji na edycje udaje sie zebrac rekordowe ilosci butelek
i posadzi¢ coraz wiecej drzew.

W dniach 17-23 sierpnia 2015 r. na plazy w Helu mozna byto wymienic puste opakowania po
napojach na butelki wody Zywiec Zdréj o pojemnoséci 0,5 . Do maszyny wrzucato sie puste,
niezgniecione opakowania po napojach: z plastiku (PET), aluminium oraz szkta o pojemnosci
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od 0,2 | do 2,5 L. Na urzadzeniu zamocowany zostat ekran LED emitujgcy materiaty informa-
cyjne zachecajace do bycia eko na co dzien. Koordynatorzy akcji Dbaj o nature, tak jak natura
dba o Ciebie udzielali takze informacji o recyklingu — nie tylko przyczynia sie on bowiem do
zmniejszenia ilosci odpadow, ale tez jest cennym zrédtem surowca, ktéry moze by¢ powtor-
nie przetworzony — dzieki czemu oszczedzamy zasoby naturalne. W ciggu 7 dni oddano
13 615 pustych opakowan i wydano 13 615 butelek wody. Puste opakowania zniknety nie
tylko z plazy, ale tez z terenu catego miasteczka, ktére w trakcie akcji byto jednym z najczyst-
szych miejsc Wybrzeza.

ZROWNOWAZONY TRANSPORT

We wrzesniu w ramach Europejskiego Tygodnia Zrownowazonego Transportu zorganizowa-
no w Cognifide Rowerowy Tydzier majacy na celu zachecenie jak najwiekszej liczby oséb do
przyjazdéw do pracy rowerem. Kazdy, kto wybrat w tym czasie ten Srodek transportu (ok. 31%
pracownikow), dostawat maty upominek oraz specjalne $niadanie przygotowane przez Dobra
Kawiarnie, zatrudniajgca osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng. Latem kazdego dnia do
pracy przyjezdza rowerem okoto 25% oséb. Wychodzac naprzeciw temu trendowi, rozbudo-
wano w firmie usprawnienia dla rowerzystéw: monitorowany parking, infrastrukture sanitar-
n3. W ramach zakupdéw z budzetu socjalnego pracownicy zadecydowali o zakupie samoob-
stugowej stacji rowerowej, pozwalajgcej dokonywaé drobnych napraw. Praktyka Przesiadz sie
na rower z Cognifide spotkata sie z duzym zainteresowaniem i bedzie rozwijana.

Szkolenie z ekologicznej jazdy samochodem dla pracownikéw banku pokazato, ze umiejetna
ekojazda pozwala zmniejszy¢ zuzycie paliwa, co przektada sie na: konkretne oszczednosci
i dbatos¢ o Srodowisko oraz obnizenie zmeczenia u kierowcy i wzrost bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. W e-learningowym szkoleniu uczestniczyto 440 pracownikéw Credit
Agricole Bank Polska. Efektywnos¢ praktyki mierzono, analizujac raporty zuzycia paliwa.

Standaryzacja floty samochodowej ING Banku miata na celu ograniczenie leasingowania
samochodow charakteryzujgcych sie wysoka pojemnoscia silnikéw, a co za tym idzie wysoka
emisjg spalin i CO,. Wystandaryzowano pojemnosci silnikow, majac na uwadze obowiazujace
normy emisji spalin Euro 5 oraz Euro 6. Umozliwiono wiekszej liczbie pracownikéw korzysta-
nie z aut, co zwiekszyto mobilnos¢ i ograniczyto ilos¢ leasingowanych samochoddéw. Na koniec
2015 r. niemal 80% samochodoéw zostato wystandaryzowanych.

Takze firma Uni-logistics dokonuje regularnej wymiany floty samochodowej — zaréwno
samochodéw ciezarowych, jak i osobowych. Wszystkie ciezarowe spetniajgce wymogi Euro 5
zostaty wymienione na nowe modele spetniajgce kryteria Euro 6, co zmniejszyto emisje tlen-
kow azotu o 80% oraz o 66% emisje czastek statych. Flota aut osobowych zostata wymieniona
na przyjazng srodowisku rodzine ecoFLEX o zmniejszonym zuzyciu paliwa oraz emisji CO,.
Firma zwiekszyta udziat transportu intermodalnego w transporcie drogowym, szczegélnie
w zakresie przewozu konteneréw z i do portéw morskich.

Transport intermodalny polega na korzystaniu z réznych gatezi transportu bez zmiany jed-
nostki transportowej, np. kontenera. Pozwala na czesciowa rezygnacje z transportu drogo-
wego na rzecz srodkdéw transportu o nizszej szkodliwosci dla Srodowiska i ogranicza eksplo-
atacje zasobdw naturalnych. PEKAES dba o ciagty rozwéj transportu intermodalnego. Firma
wykorzystuje transport kolejowy, morski oraz lotniczy. To wtasnie wzrost udziatu transportu
kolejowego i morskiego ma bezposredni wptyw na ochrone srodowiska.

SRODOWISKO

Cognifide Polska Sp. z o.o.

www.cognifide.com
zatrudnienie w 2015: 162 os.

Credit Agricole Bank
Polska S.A.

www.credit-agricole.pl
zatrudnienie w 2015: 5300 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Uni-logistics

www.unilogistics.pl

zatrudnienie w 2015: 55 os. @

PEKAES SA

www.pekaes.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.
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Citi Handlowy

Utrzymanie Systemu
Zarzadzania
Srodowiskowego (SZS5)

w grupie finansowej
Banku Handlowego

i wdrozenie Systemu
Zarzadzania Energig (SZE)
w Banku Handlowym

w Warszawie S.A. oraz
Domu Maklerskim Banku
Handlowego S.A.

Prowadzenie dziatalnosci proekologicznej
poprzez wdrozenie i utrzymanie SZS oraz SZE
w Banku Handlowym w Warszawie oraz Domu
Maklerskim Banku Handlowego zgodnie

z PN-EN ISO 14001 oraz PN-EN I1SO 50001.

2013,
2014

Dentsu Aegis
Network Polska

Ekobiuro

Kompleksowe dziatania proekologiczne i edukacja
pracownikéw w tym obszarze. W 2015 r. w nowym
biurze firmy wprowadzono ledowe oswietlenie
catego budynku, inteligentne systemy sterowania
budynkiem, automatycznie dostosowujgce
klimatyzacje, wentylacje i oswietlenie oraz uzyto
materiaty recyklingowe, np. wyktadziny NetEffect
wykonane ze zuzytych sieci rybackich.

2011,
2013,
2014

10

Grupa Kapitatowa Kierunek Battyk

LOTOS

Projekt spina aktywnos¢ ekologiczng Grupy LOTOS
realizowang w ramach programéw ,,LOTOS pomaga
battyckiej przyrodzie” oraz ,,Chronimy Nature na
Wyspie Sobieszewskie]”. Zbiera w jednym miejscu
informacje, jakie s3 w posiadaniu partneréw
dziatajacych na rzecz ochrony bioréznorodnosci
regionu i tworzy baze informacyjng oraz kalendarium
dotyczace szeroko pojetej tematyki zwigzanej

z Morzem Battyckim.

2014

11

Grupa
Saint-Gobain

Strategia Habitat

Strategia Saint-Gobain to Habitat (zrbwnowazone
budownictwo). Zawiera sie w niej wszystko, co
dotyczy doméw, mieszkan, pomieszczen, przestrzeni,
w ktoérej ludzie zyja, pracuja i wypoczywaja. Firma
taczy troske o komfort, bezpieczenstwo i estetyke

z dbatoscig o ochrone srodowiska. Realizacja strategii
wsparta jest prowadzonymi badaniami naukowymi tej
problematyki.

2014

12

HP Global
Business Center
Sp. z 0.0.

Bike Days

W ramach praktyki wolontariusze firmy propaguja
bezpieczne poruszanie sie rowerem po miescie.

W lipcu 2015 r. odbyty sie bezptatne przeglady
techniczne roweréw dla pracownikéw HP, potaczone
z konkursem fotograficznym na najciekawsze zdjecie
z podrézy rowerowej. W czerwcu za$ 2015 r. ponad
120 pracownikow wzieto udziat w European Cycling
Challenge.

2014

Raporty,
w ktérych
praktyka
zostata
Lp. [ Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
1 ANG Spotdzielnia  Ekologiczna polityka W 2015 r. firma kontynuowata proekologiczna 2013,
Doradcéow marketingowa polityke marketingowa: korzystata z ekologicznego 2014
Kredytowych papieru pochodzacego w 100% z recyklingu
i ekologicznych materiatéw marketingowych.
2 Bank BGZ Ograniczanie emisji Pracownicy banku zachecani sg do przesiadania sie 2013,
BNP Paribas CO, podczas Dni z samochoddéw na rowery. Motywowani sg akcjami, 2014
Zréwnowazonego takimi jak Dobre Kilometry, Dzier bez Samochodu
Rozwoju oraz Dnia oraz Dni Zréwnowazonego Rozwoju.
bez Samochodu
3 Bank Ochrony Raport Ekologiczny Od 1998 r. BOS sporzadza corocznie Raport 2009, 2012,
Srodowiska Ekologiczny prezentujacy proekologiczng 2013, 2014
dziatalno$¢ banku.
4 Bank Zachodni Certyfikaty Zielone Biuro  Certyfikacja oddziatéw banku przez Fundacje 2013,
WBK Partnerstwa dla Srodowiska, ktéra prowadzac 2014
audyt, potwierdza spetnienie listy wymogow i norm
ekologicznych. W oddziatach wprowadzane sg zmiany
polegajace na oszczedzaniu energii elektrycznej,
segregacji odpadow, zakupie sprzetow przyjaznych
Srodowisku, dodatkowo prowadzone sg szkolenia dla
pracownikow z ekologicznego zarzadzania placéwka.
Obecnie certyfikat posiadajg 53 placéwki banku.
5 BASF Polska Autorska metoda BASF przeprowadzit kompleksowa analize swojego 2014
kategoryzacji produktéow  portfolio pod katem zréwnowazonego rozwoju.
wedtug kryteriow Stoi za tym przekonanie, ze tylko przez petne
zrbwnowazonego zrozumienie charakterystyki produktow pod katem
rozwoju: Metoda ich dopasowania do kryteriéw zréwnowazonego
Sustainable Solution rozwoju firma moze odpowiednio zarzadzi¢
Steering przysztoscig biznesu i adekwatnie zaadresowac
oczekiwania klientow.
6 Capgemini Polska Platforma wspélnych Portal carpoolingowy dla pracownikéw, 2014
Sp. z 0.0. dojazdow do pracy ktéry umozliwia wspélne dojazdy do i z pracy.
7 CEMEX Oferta edukacyjno- CEMEX dazy do tego, aby sciezka ,Kopalnia 2013
rekreacyjna sciezki przywrécona naturze” na terenie bytej kopalni
w kopalni , Lipéwka” Lipéwka byta miejscem edukacji oraz spedzania
aktywnie wolnego czasu. Firma angazuje w dziatania
nauczycieli lokalnych szkét. Wydata m.in. segregator
z zadaniami i scenariuszami lekcji do prowadzenia
na terenie kopalni, przewodnik audio oraz prowadzita
konkursy dla ucznidéw. W ,Lipéwce” odbyty sie takze
m.in. zlot harcerski i zawody rowerowe Rock Redziny.
80 www.odpowiedzialnybiznes. pl
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HP Global
Business Center
Sp. z 0.0.

Fashion for Ecology

Spotkania zorganizowane przez wolontariuszy
firmy, podczas ktorych kilkudziesieciu pracownikéw
wymienito sie ubraniami, a takze znaczng ilos¢

(20 workow) przekazato Towarzystwu Pomocy

im. Sw. Brata Alberta.

2014
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Lp. | Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana Lp. [ Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
14 | ING Bank Slaski Certyfikat Zielone Biuro Poddawanie audytom biur w ramach certyfikacji 2014 23 | Polpharma Wszyscy na Rowery Celem praktyki realizowanej od 2011 r. jest 2012
Zielone Biuro. W listopadzie 2015 r. uzyskano zmotywowanie pracownikéw do regularnych
certyfikat Zielone Biuro dla biur w Katowicach dojazdéw rowerem do pracy. Zbudowano parkingi
przy ul. Sokolskiej 34 i Chorzowskiej 50. rowerowe bezposrednio przy stanowiskach pracy.
15 | ING Bank Slaski Pomararnczowy rower W ramach akcji w latach 2013—-2015 firma udostepnita | 2014 Kazdy zarejestrowany przyjazd na rowerze jest
59 roweréw dla pracownikéw 13 biur regionéw nagradzal"]y pu’nktam1: W syster.nie' k.?feteryjnym
i 2 centrali oraz postawita 337 stojakéw rowerowych My Benefit, ktore mozna wymieniac na.nagrody
przed 97 lokalizacjami. rzeczowe. W 2015 r. na rowerze dojezdzato do pracy
p : T : : 480 0s6b ze wszystkich zaktadéw Grupy w Polsce.
16 | ING Bank Slaski Wdrozenie Systemu W 2010 r. bank wdrozyt system zarzagdzania wedtug 2010
Zarzadzania normy ISO 14001. Regularne audyty i przeglady 24 | Polski Koncern Odbudowa populacji Na dwéch kominach Zaktadu Produkcyjnego w Ptocku | 2010
Srodowiskowego wedtug  $rodowiskowe potwierdzaja stosowanie wymaganych Naftowy ORLEN  sokota wedrownego od '17-lat istnieja buéki legowe, w ktdrych przyszto
normy 1SO 14001 standardéw przez bank. SA na $wiat .ponad 4'0 p?squ.t za.ugrozonego gatunku. .
; : : . . Bytowanie sokotéw implikuje catoroczng obserwacje,
17 | Kompania Zgrani z naturg — Edukacja pracownikéw i konsumentéw na temat 2008, przeglad budek, sporzadzenie dokumentacji oraz
Piwowarska SA wspotpraca KP segregacji odpadow oraz korzysci ptynacych 2012 obraczkowanie pisklat. Projekt realizowany jest we
z Biedronka i Rekopolem  z kupowania butelek zwrotnych. Program od 2012 r. wspétpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Dzikich
rozwijany jest we wspotpracy z siecig sklepow Zwierzat SOKOL.
Biedronka oraz firma Rekopol poprzez rozdawanie -
ekologicznych upominkéw (ekotoreb, sadzonek 25 | Polski Koncern Program Swiatowa inicjatywa przemystu chemicznego 2009,
kwiatow) za przyniesienie opakowan aluminiowych Naftowy ORLEN Odpowiedzialnos¢ zobowigzujaca zaktady chemiczne do wspdlnej 2014
lub szklanych. tgcznie podczas czterech odston akgji SA iTroska pracy w osiaganiu ciagte]j poprawy w zakresie
zebrano: 34,5 t szkta i 1065 kg aluminium. bezpieczerstwa, zdrowia i ochrony srodowiska
T . - T (tzw. triada HSE) oraz otwartej komunikacji o swoich
18 | KPMG No printing Day Akcja spoteczno-ekologiczna, w ramach ktérej firma 2012 dziataniach. Realizacja deklarowanych co roku zadan,
zacheca'do ogr?rflczema drukowania — przede dzieki ktérym sukcesywnie nastepuje poprawa
ceti e e e PR warunkow bezpieczeristwa prowadzonych proceséw
19 | Operator Fundusz Program grantowy, ktérego celem jest opracowanie 2011, technologicznych i logistycznych.
CEHEEREE L] ) ?utorskfego PR e podtr?ym'ame ERlSlE ] 2012, 26 | Provident Polska  Zielony Provident Program ekologiczny skierowany do pracownikéw 2013
Przesytowych srodowiska naturalnego w regionie. 2013, SA. i doradcow klienta. w ramach ktéreao m.in.
) 9
GACSCIEML A 2014 cyklicznie organizowane s3 pikniki ekologiczne
20 PGE Polska Grupa Lasy petne energii Akcja ekologiczna spotki PGE Dystrybucja, 2014 oraz przygotowywane materia{y edukacyjne‘
SINEE R reallzoyvan'a We, wspo'tpracy z Reglon.alnyml 27 | RWE Polska ECO Prestige Produkt umozliwiajacy zakup energii ze zrodet 2013
Dyrekcjami Lasow Paristwowych. PI'Oj'elft ma na celu odnawialnych potwierdzonych Gwarancjami
PUdOWPT [:fos.taw proekologlcznych e dz1e.c1 Pochodzenia. Skierowany jest do grupy klientéow
i mtodziezy i adresowany jest przede wszystkim biznesowych, ktérzy maja do wyboru energie
do spotecznosci lokalnych. W akgji biorg udziat pochodzacy z elektrowni wodnych, ladowych
u'czm.ov.\ne, kidrzy W, e nau.k1 szkolne[prowsadzg i morskich farm wiatrowych, zrédet geotermalnych
O 2 LR [ S 5 g . lub fotowoltaiki. Moga z niego skorzystac firmy
21 PKO Bank Polski Projekt Deregulacja Usprawnianie srodowiska pracyi czynienie 2013 i instytu(je, ktérych roczne zujycie energii przekracza
go bardziej przejrzystym i przyjazniejszym. 1,5 GWh.
22 | Polpharma Nagroda Zielonych Nagroda ustanowiona w celu docenienia inicjatyw 2013 28 | RWE Polska E-mobility Punkty do bezptatnego tadowania samochodéw 2011,
Proceséw pracownikow, ktore przyczyniaja sie do ograniczania elektrycznych. 2013
wptvau ﬁrm.y na SrOdOV\{]SkO' quczana O,d ,200,8 r 29 | Schenker Szkolenia oraz Firma prowadzi szkolenia z zakresu bezpiecznej, 2011,
Potw1erd.zen1er.'n .z:f\angazowama PEEE @ 2 Sp. z 0.0. Mistrzostwa Bezpiecznej  ekonomicznej i ekologicznej jazdy dla przewoznikéw | 2012,
CEEMEEE (NEADE T (DB Schenker i Ekonomicznej Jazdy oraz kierowcow. tacznie przeszkolono 4504 2013,
Logistics) kierowcow. Zwienczeniem kurséw sg Mistrzostwa 2014
Bezpiecznej i Ekonomicznej Jazdy, ktére odbyty sie
juz szesciokrotnie.
82 www.odpowiedzialnybiznes.pl www.odpowiedzialnybiznes.pl 83
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30

Skanska w Polsce

Dni Srodowiska

Organizowane od 10 lat wydarzenie, ktérego celem
jest pogtebienie wiedzy i Swiadomosci pracownikow
firmy zwigzanej z zagadnieniami ekologicznymi.
Kazdego roku organizowane sg pod innym hastem
przewodnim, w 2015 r. brzmiato ono ,W zwigzku

z przyroda”.

2013,
2014

31

Stanley Black
& Decker Polska

Dzien Ziemi

Akcja taczy inicjatywy: ECOlogical training (edukacja
ekologiczna i warsztaty umiejetnosci praktycznych)
oraz ECOSmart (projekty ekologiczne pracownikdow).
Ma na celu uswiadomienie pracownikom wptywu
dziatalnosci firmy oraz ich samych na srodowisko
naturalne.

2014

32

Tesco Polska
Sp. z o0.0.

Tesco dla Szkot

Program edukacyjny dla szkét podstawowych

i gimnazjalnych trwajacy od 2002 r. Poswiecony jest
tematyce zwigzanej z zywnoscia (zdrowe odzywianie,
nauka gotowania, produkcja zywnosci, walka

z marnotrawstwem). Od 2 lat oparty jest na metodzie
grywalizacji, ktéra pozwala angazowac ucznidow

oraz lokalne spotecznosci.

2010

33

T-Mobile Polska
S.A.

Szanuje nature —
samochody elektryczne
we flocie samochodowej
T-Mobile

Firmowa flota wzbogacona zostata o auta elektryczne
Mitsubishi i-MiEV, nie emituja one CO,, zuzywaja
mniej materiatéw eksploatacyjnych, generuja nizsze
koszty i niski poziom hatasu. Przy siedzibie firmy
funkcjonuje stacja tadowania takich pojazdow,

z ktorej bezptatnie moga korzystac¢ pracownicy

i klienci firmy.

2013,
2014

34

Volkswagen
Motor Polska
sp. z 0.0.

Think Blue. Factory

Strategia koncernu, w ramach ktérej zaktad dazy do
ograniczenia zuzycia energii, wody, emisji CO, oraz
ilosci wyprodukowanych odpadéw o 25% do 2018 r.
W tym celu firma prowadzi dziatania redukujace
zuzycie tych wskaznikow oraz organizuje dla
pracownikow warsztaty i szkolenia z tego zakresu.

2014
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aktach organizacji z innymi organizacjami. Obejmuje
ez miedzy organizacjami a ich partnerami, dostawcami,
ch nalezj te organizacje. Zagadnienia zwigzane

nia korupcji, odpowiedzialnego angazowania sie
wiedzialnych spotecznie, relacji z innymi organizacjami

to relacje miedzy organizacjami a instytucjami rzagdowymi, jak r
wykonawcami, klientami, konkurentami i stowarzyszeniami, do
z uczciwymi praktykami operacyjnymi dotyczg obszaréw przeci
w dziatalnos¢ w sferze publicznej, uczciwej konkurencji, dziat
oraz poszanowania pra 4

Norma PN-I1SO 2600 ej odpowiedzialnosci

W.odpowiedzialnybiznes.pl
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praktyki

EDUKACJA RYNKU
PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM
RELACJE Z DOSTAWCAMI
RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

firm
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UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJINE

ANG Spotdzielnia
Doradcow Kredytowych

www.angkredyty.pl
zatrudnienie w 2015: 550 os.

Antalis Poland

www.antalis.pl
zatrudnienie w 2015: 350 os.

CSRinfo

www.csrinfo.org

@ zatrudnienie w 2015: 5 os.

Mind Progress Group

www.mindprogress.pl

@ zatrudnienie w 2015: 8 os.

Operator Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.
www.gaz-system.pl
zatrudnienie w 2015: 2520 os.

Obszar uczciwe praktyki operacyjne zawiera opisy 22 praktyki realizowane przez 20 firm.
W Raporcie za 2014 r. zaprezentowanych byto 29 praktyk. W ramach tego obszaru firmy
edukuja rynek z zakresu zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
lub z tematéw powigzanych z ich podstawowga dziatalnoscig biznesowa. Wazna kwestia s3
relacje z interesariuszami — coraz czesciej regulowane kodeksami postepowania, opisuja-
cymi ramy wspotpracy i akceptowalne zasady prowadzenia biznesu. Mimo mniejszej liczby
praktyk w tym obszarze, wydaje sie, ze bedzie on dla firm coraz istotniejszy. Szczegélnie
przedsiebiorstwa o dojrzatym podejsciu do swojej spotecznej odpowiedzialnosci powinny
patrzec na nig szerzej i szuka¢ mozliwosci zaangazowania swoich dostawcéw badz innych
grup interesariuszy.

ANG Spotdzielnia Doradcéw Kredytowych od 2013 r. prowadzi coroczng Konferencje
Nienieodpowiedzialni, ktorej celem jest zaadresowanie problemdéw w branzy finansowej,
zachecenie jej przedstawicieli do dyskusji o odpowiedzialnosci i stuzebnej roli sektora finan-
sowego oraz wspdlnego dziatania na rzecz odzyskania przez sektor zaufania spotecznego.
Konferencja organizowana jest w partnerstwie z Konferencjg Przedsiebiorstw Finansowych,
Akademia Leona KoZminskiego, Instytutem Filozofii i Socjologii PAN, Towarzystwem
Naukowym Prakseologii i firma doradczg Deloitte.

CSR Brunch to cykl spotkan z nowymi i potencjalnymi klientami Antalis Poland. Gtownym
celem inicjatywy jest edukacja rynku na temat wykorzystania i recyklingu surowca, jakim jest
papier. Grupa docelowa sa firmy zwigzane z branzg papiernicza oraz drukarnie certyfikowane.
W 2015 r. firma przeprowadzita 5 spotkan, w trakcie ktérych przeszkolono okoto 200 oséb.

»Praktyki odpowiedzialnego biznesu - rola zarzadéw i rad nadzorczych” to pierwszy projekt
edukacyjno-promocyjny skierowany do cztonkéw rad nadzorczych uwzgledniajacy ich potrze-
by i oczekiwania w obszarze CSR. Dziatanie realizowane przez CSRinfo sktadato sie z trzech
komponentéw. Byty to: 1. Badania jakosciowe i ilosciowe wsrdd cztonkéw rad nadzorczych
200 najwiekszych spotek w Polsce oraz panel interesariuszy wedtug standardu AA1000 pozwa-
lajacy na dialog srodowiska spotek w zakresie roli i oczekiwan cztonkédw rad nadzorczych
w obszarze CSR. 2. Bezptatny poradnik dla cztonkéw rad nadzorczych, ktéry utatwi im petnie-
nie roli nadzorczej w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego roz-
woju, wesprze w skutecznym wykorzystywaniu narzedzi i zasad CSR oraz w realizacji nowych
obowigzkdéw sprawozdawczych natozonych na spdtki w tym zakresie. 3. Cykl konferencji
zorganizowanych w 5 najwiekszych miastach Polski skierowanych do cztonkéw rad nadzorczych
i zarzadow, przedstawicieli instytucji publicznych, audytoréw i biegtych rewidentéw oraz do
wszystkich oséb zainteresowanych tematyka odpowiedzialnego biznesu.

Realizujagc praktyke CSR in Progress przedstawiciel Mind Progress Group uczestniczyt
w pracach dwéch grup roboczych dziatajgcych w Ministerstwie Gospodarki RP: ds. promocji
i edukacji CSR przy zespole ds. spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw oraz grupy MSP
w ramach projektu Wizja 2050. Zrealizowane zostato badanie dotyczace potrzeb edukacyj-
nych MSP w kontekscie dziatari CSR. Firma prowadzita takze akcje edukacyjne o charakterze
warsztatowym wsrod klientdw i partneréw biznesowych oraz studentéw i stuchaczy studiow
podyplomowych we Wroctawiu. Ich tematem byto wdrazanie idei zrdwnowazonego rozwoju
m.in. w dziataniach sprzedazowych, HR oraz marketingowych. Przygotowano takze artykuty
eksperckie na potrzeby mediéw marketingowych, biznesowych i HR dotyczace wykorzystania
réznych aspektow CSR w codziennym funkcjonowaniu firmy.

Mistrzostwa udzielania pierwszej pomocy dla branzy gazowniczej i naftowej organizowane
przez GAZ-SYSTEM to wydarzenie o charakterze prewencyjno-edukacyjnym stuzace popu-
laryzacji zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zasad udzielania pierwszej pomocy,
zapobiegania i eliminowania zagrozerh w $rodowisku pracy. Inicjatywa skierowana jest do
firm z branzy gazowniczej i naftowej. W ramach wydarzenia promowano prawidtowe posta-
wy i aktywne zachowania pracownikéw w sytuacjach zagrozenia zycia badz zdrowia. Podczas
szkolenia 50 pracownikéw z 10 firm zdobyto wiedze oraz umiejetnosci postepowania w sytu-
acjach zagrozenia zycia i zdrowia 0séb poszkodowanych.
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Inspiracje Biznesowe to spotkania, w trakcie ktérych eksperci BSS SA, spétki z grupy
Pelion, dzielili sie wiedzg z przedsiebiorcami dziatajgcymi w tédzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. Szkolenia dotyczyty gtéwnie finansowych aspektéw dziatalnosci firm, wziety
w nich udziat réwniez mate spétki, ktére szczegdlnie potrzebujg wsparcia merytorycznego
w tym zakresie. Spotkania cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczestnikéw, co zaowocowa-
to kolejnymi planami na tego typu wydarzenia.

Koalicja Bezpieczni w Pracy zawigzana zostata z inicjatywy firm CWS-boco Polska, PW
Krystian, LafargeHolcim, SEKA oraz TenCate Protective w 2014 r. Najwazniejszym celem
przedsiewziecia jest promowanie kultury bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy wsrod
pracodawcow i pracownikow. W ramach inicjatywy co roku publikowany jest raport dotyczacy
bezpieczenstwa w pracy, ktéry powstaje w oparciu o ogdlnopolskie badania opinii publicz-
nej. Koalicja zorganizowata takze Mistrzostwa Kadry BHP — ogdlnopolski konkurs wiedzy dla
wszystkich ekspertéw zwigzanych z branzg BHP — oraz stworzyta portal internetowy prezen-
tujacy najlepsze praktyki i materiaty eksperckie z tej dziedziny.

W pazdzierniku 2015 r. w siedzibie Och-Teatru w Warszawie, wraz z firmg GoodBrand, Henkel
Polska zorganizowat Il Kongres Réznorodnosci. To coroczne spotkanie przedstawicieli bizne-
su, NGO, administracji publicznej i Srodowiska akademickiego dotyczace kluczowego znacze-
nia réoznorodnosci w zarzgdzaniu wspodtczesng firmg. Podczas wydarzenia zaprezentowane
zostaty rézne spojrzenia na kwestie r6znorodnosci przedsiebiorstw oraz sposoby rozumienia
i realizacji tej idei w praktyce biznesowej. Zaproszeni goscie poruszali tematy skuteczne-
go zarzadzania réznorodnosciag w organizacji, odpowiedzialnego przywoédztwa, skracania
dystansu miedzy pokoleniami pracownikéw oraz roli wartosci w procesie budowania relacji
w biznesie.

Tydziern Odpowiedzialnego Raportowania 2015 tworzony byt w partnerstwie CSRinfo z firma-
mi ArcelorMittal Poland, DB Schenker Logistics, Farm Frites Poland, Kompania Piwowarska,
PZU oraz Krajowa Izba Biegtych Rewidentéow. Umozliwit on wszystkim, ktérzy sg zaintere-
sowani praktycznym wymiarem raportowania CSR, poznanie jego zasad i dobrych praktyk
w réznych branzach, spotce notowanej na gietdzie, jak i w Sredniej wielkosci firmie. W ramach
projektu zorganizowano 5 bezptatnych, interaktywnych seminariow w 5 miastach Polski —
w Gdansku, Katowicach, Poznaniu, Warszawie i we Wroctawiu.

Firma Sotrender stworzyta darmowa aplikacje mobilng Sombrero, ktdra krok po kroku uczy,
w jaki sposéb skutecznie promowacd wiasny biznes w popularnych sieciach spotecznosciowych:
Facebooku, Twitterze i Instagramie oraz prowadzac wtasnego bloga. Obok krétkich instrukcji
— ,zadan do wykonania” — aplikacja oferuje dostep do obszernych artykutéw merytorycznych
dotyczacych marketingu. W procesie powstawania aplikacji wziety udziat lokalne firmy.

W pazdzierniku 2015 r. firma GoodBrand uruchomita interaktywng platforme dialogu
BE.NAVIGATOR, gdzie regularnie publikowane sg najswiezsze komentarze, opinie i artykuty
tworzone przez praktykow i teoretykéw CSR, zrébwnowazonego rozwoju i innowacji spotecz-
nych. W dalszym etapie projektu planowane jest uruchomienie e-thinktanku, ktéry taczyt
bedzie osoby i organizacje poszukujgce rozwigzan, porad, insightéw dotyczacych tematyki
odpowiedzialnosci spotecznej z grupa ekspertow i ekspertek.

Celem Polityki Antykorupcyjnej wprowadzonej przez Agencje Rozwoju Przemystu jest
ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania i przeciwdziatania naduzyciom
o charakterze korupcyjnym. Dokument precyzyjnie okresla okolicznosci, w jakich moze dojs¢
do konfliktu intereséw oraz sposoby reagowania w takich sytuacjach. Polityka ma pomac
wszystkim pracownikom ARP w wyjasnieniu kwestii zwigzanych zaréwno z przyjmowaniem,
jak i oferowaniem korzysci majatkowych. Watpliwosci zwigzane z postepowaniem w przypad-
ku dopuszczalnosci korzysci majatkowych rozstrzyga Rzecznik ds. Etyki.

Polityka antykorupcyjna Liberty Global to dokument rozstrzygajacy kwestie zwigzane
z przekazywaniem srodkéw pienieznych lub wreczaniem tapéwek jakimkolwiek osobom,
w szczegdblnosci funkcjonariuszom publicznym. Adresatami polityki s3 wszyscy pracownicy
Liberty Global Inc. (w tym UPC Polska) oraz podmioty zalezne, w ktérych obowigzuje Kodeks

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

CWS-boco Polska

www.cws-boco.pl
zatrudnienie w 2015: 480 os.

Henkel Polska Sp. z o.o.

www.henkel.pl
zatrudnienie w 2015: 950 os.

CSRinfo

www.csrinfo.org

zatrudnienie w 2015: 5 os. @

Sotrender

www.sotrender.com

zatrudnienie w 2015: 23 os. @

Goodbrand

www.pl.goodbrand.com

zatrudnienie w 2015: 7 os. @

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

UPC Polska

www.upc.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 os.
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Operator Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

www.gaz-system.pl
zatrudnienie w 2015: 2520 os.

CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

LPP SA

www.lppsa.com
zatrudnienie w 2015: 1300 os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

Postepowania w Biznesie Liberty Global, a takze wszystkich posrednikéw, przedstawicieli,
konsultantow i niezaleznych podwykonawcéw dziatajacych w imieniu spétki lub ktéregokol-
wiek z jej podmiotéw zaleznych. Wdrozenie praktyki pozwolito na precyzyjne okreslenie, jakie
zdarzenia moga budzi¢ watpliwosci i jakie postepowanie nalezy w takiej sytuacji wdrozy¢.

Celem warsztatow dla projektantéw i wykonawcéw robot budowlanych jest wypracowa-
nie jednolitych standardéw komunikacji ze spotecznoscig lokalng na etapie projektowania
i realizacji inwestycji. Podczas warsztatow GAZ-SYSTEM dzieli sie z wykonawcami ustug
projektowych, robét budowlanych i nadzoru inwestorskiego standardami komunikacyjny-
mi obowigzujgcymi w spotce oraz uczy stosowania jednolitych technik w informowaniu
i utrzymaniu wtasciwych relacji ze spotecznoscig lokalna, a takze innymi interesariuszami
w poszczegdlnych gminach, w ktérych prowadzona jest inwestycja liniowa.

Od marca 2014 r. w CEMEX Polska wdrozono audyty BHP kierowcéw i srodkéw transportu
dostawcow ustug transportowych oraz miejsc dostaw produktéw. Projekt ma na celu pod-
niesienie bezpieczenstwa u dostawcéw ustug i odbiorcow produktéw firmy oraz poprawe
standardéw BHP CEMEX Polska. Audytorzy kontrolujg wszystkie elementy bezpieczenstwa,
a takze sprawdzaja dokumenty i czesci wyposazenia wymagane prawem polskim oraz stan-
dardami CEMEX. Podczas audytu miejsca roztadunku sprawdzany jest obszar, w ktérym odby-
wa sie roztadunek, oraz dojazd do miejsca roztadunku. Audyty s3 rejestrowane w aplikacji,
ktéra pozwala na monitorowanie postepu prac i ocene obszaréw wymagajacych poprawy.
Narzedzie udostepnione jest dostawcom ustug, ktorzy online maja wglad do dokonanej
oceny.

W zwigzku z faktem, iz istotna czes¢ produkcji LPP zlecanej podmiotom zewnetrznym
lokowana jest w krajach rozwijajacych sie, konieczne byto okreslenie standardéw dotycza-
cych przestrzegania praw cztowieka, w tym takze praw pracowniczych oraz BHP i dbatosci
o srodowisko naturalne, a takze narzedzia umozliwiajacego weryfikowanie ich przestrzega-
nia przez dostawcéw. Kodeks Postepowania LPP powstat wewnatrz firmy przy wspotpracy
Dziatu Komunikacji Korporacyjnej i Zrownowazonego Rozwoju oraz Dziatu Audytu, przy
wsparciu zewnetrznych ekspertéw. Zawarte w nim tresci uwzgledniajg kluczowe zapisy kon-
wencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i zapisy Powszechnej deklaracji praw cztowieka,
a takze rekomendacje miedzynarodowych organizacji spotecznych, monitorujacych warunki
pracy w przemysle odziezowym.

Dla firmy Polpharma waznym aspektem wspotpracy z dostawcami sg wartosci wspélnie uzna-
ne za fundamentalne z punktu widzenia etyki biznesu i CSR. W zwigzku z tym opracowano
Kodeks postepowania Dostawcéw Grupy Polpharma, okreslajacy zasady prowadzenia biz-
nesu w sposob uczciwy i przejrzysty, przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy, poszanowaniu praw cztowieka, odpowiedzialnosci za jakos¢ produktu oraz za
Srodowisko. Dokument obowigzuje wszystkich dostawcéw. Wraz z kodeksem przygotowano
instrukcje jego wdrazania, zorganizowano catodzienne sesje informacyjne, stworzono spe-
cjalng sekcje informacyjng, strony WWW oraz udostepniono adres e-mail, na ktory dostawcy
moga zgtaszac wszelkie pytania i watpliwosci w zakresie wdrazania Kodeksu postepowania.

CSR w tancuchu dostaw jest dla PKN Orlen ustrukturyzowanym procesem uwzgledniajagcym
kryteria odpowiedzialnego biznesu i zrédwnowazonego rozwoju w procesie kwalifikacji,
wyboru i zarzadzania portfolio dostawcow. Dziatania te byty podstawa do opracowania
Kodeksu postepowania dla dostawcéw. Stanowi on zbidr zasad, ktérych przestrzegania
firma oczekuje od dostawcow, oparty jest na obowigzujacych regulacjach prawnych, wyma-
ganiach BHP, aspektach spotecznych, etycznych i srodowiskowych.

Firma BASF Polska zorganizowata warsztaty edukacyjne poswiecone tematyce efektywnosci
energetycznej w budownictwie, skierowane do lokalnej spotecznosci, matych przedsiebior-
céw, architektdw, projektantdw, a takze do lokalnych wtadz i samorzaddéw w powiecie $redz-
kim. Warsztaty pozwolity odbiorcom zapozna¢ sie z nowinkami technicznymi i innowacjami
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z branzy budowlanej. Poruszono takze tematy gtéwnych wyzwan zréwnowazonego rozwoju
dla branzy budowlanej oraz przyblizono tematyke korzystania z funduszy unijnych dla samo-
rzadow i przedsiebiorcow.

Amplus rozpoczat dialog w catym tancuchu produktu: od firm nasiennych, producentéw,
dystrybutoréw az po odbiorcow. W zakresie kazdego z elementéw (w szczegdlnosci produk-
cji rolnej) zostaty stworzone specjalistyczne jednostki, ktére stanowia regularne wsparcie
rolnikéw w kontekscie ochrony, pielegnacji, czasu zbioréw, przechowalnictwa bgdz systemow
jakosci. Amplus organizuje szkolenia i konferencje, w ktérych biorg udziat zaréwno przedsta-
wiciele firm nasiennych, producentéw rolnych, ekspertéw naukowych, jak i odbiorcy produk-
tu, ktorymi s3 sieci detaliczne i najwazniejsze ogniwo, czyli konsumenci.

Konferencja Odkryj CSR odbywa sie raz do roku. W 2015 r. gtéwnym tematem byta wspétpra-
ca miedzysektorowa na rzecz innowacji spotecznych w wojewddztwie $laskim. Do przygoto-
wania wydarzenia Kopex Group zaprosit po jednym przedstawicielu biznesu, NGO, instytucji
publicznych, mediéw i uczelni. Do gtéwnych celéw konferencji nalezato zaangazowanie do
aktywnego uczestnictwa szerokich grup interesariuszy. W ramach wydarzenia przeprowa-
dzono panel dyskusyjny, panel otwarty dla uczestnikéw, réwnolegte podgrupy tematyczne,
a takze catos¢ transmitowana byta online.

Klub Innowatoréw Spotecznych to forum dla interesariuszy PwC (m.in. pracownikéw, alum-
néw, klientéw, studentdw, lideréw organizacji pozarzagdowych), ktérzy chcg wspodtpracowad
na rzecz innowacyjnych, prospotecznych rozwigzan. Dziatania Klubu opieraja sie na 3 filarach:
wymianie wiedzy w formie warsztatéw, projektéw oraz platformy komunikacji; inspiracji
czerpanej podczas spotkan z gos¢mi: innowatorami, ktérzy odniesli sukces; a takze akcji —
inicjatywach wspierajacych wdrozenie najbardziej innowacyjnych pomystéow prospotecznych.
U podstaw powstania Klubu lezy zatozenie, ze taczenie réznych perspektyw, narzedzi i wiedzy
przyczynia sie do powstania niestandardowych rozwigzan.

Praktyki dtugoletnie

Amplus Sp. z 0.0. S.K.A.

www.amplusfoods.com

zatrudnienie w 2015: 500 os.

Kopex Group

www.kopex.com.pl

zatrudnienie w 2015: 5000 os.

PwC
www.pwec.pl/pl/

zatrudnienie w 2015: 1700 os.

(opisane w jednej z poprzednich edycji raportu, realizowane rowniez w 2015 roku)

ANG Spotdzielnia  Nienieodpowiedzialni — Promocja odpowiedzialnej sprzedazy, etyki 2013,
Doradcow promujemy i zrbwnowazonego rozwoju w branzy finansowej 2014
Kredytowych zrbwnowazony rozwoj poprzez portal, gazete i cyklicznie organizowana

branzy finansowej konferencje. Projekt powotany do zycia w 2013 r.
Carrefour Polska  Autodiagnostyk — Projekt prowadzony na rzecz wspétpracy 2013

Sp. z 0.0. konkurs dla dostawcow z dostawcami marki wtasnej, ktorym Carrefour
Marki Wtasnej Carrefour  zapewnia know-how w zakresie rozwoju i oceny

na rzecz Biznesu
Odpowiedzialnego

dziatan w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju,
bezptatnie udostepniajac stosowne narzedzia.

Spotecznie W 2015 r. Carrefour rozpoczat kampanie ,Wielkie

wyzwanie dla dostawcéw w zakresie ochrony

klimatu”, w ramach ktorej odbyt sie konkurs dla

dostawcow.

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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Credit Agricole
Bank Polska S.A.

CSRinfo

Europ Assistance
Polska Sp. z o.o0.

Goodbrand

Grupa Raben

ING Bank Slaski

Luxoft Poland
sp. z 0.0.

Nikon Polska

Odpowiedzialna polityka
zakupowa

Annual Outlook CSR 2015

Zasady Dobrych Praktyk
Assistance

Dziatalnos¢ CR Navigator

KOSSmiczna wspétpraca
(KOSSmiczna ustuga)

Procedura Zarzadzania
Dostawcami w ING Banku
Slaskim

LoGeek

Projekt fotoprawo.pl
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Uwzglednienie w polityce zakupowej banku CSR

jako statego kryterium oceny w procesie wyboru
dostawcow. Na etapie sktadania ofert odpowiadaja
na pytania dotyczace ich zaawansowania

w stosowaniu zasad CSR. Dodatkowo bank organizuje
»,Dzien dostawcy”, podczas ktérego omawia kwestie
CSR z kluczowymi dostawcami.

Bezptatna doroczna publikacja podsumowujaca
trendy i wyzwania CSR w Polsce i na Swiecie. W 2015 r.
zostata opracowana w partnerstwie z PKN ORLEN,

a czesc publikacji byta dedykowana praktykom

i trendom CSR w branzy paliwowo-gazowe;j.
Utworzenie oraz stosowanie regut postepowania
firmy Swiadczacej ustugi assistance z klientami,
partnerami biznesowymi, podwykonawcami, mediami
oraz konkurencja.

Projekt integrujacy sSrodowisko biznesu i NGO wokét
edukacji na temat zréwnowazonego rozwoju.

W 2015 r. zostat wydany 14 numer kwartalnika

CR Navigator poswiecony tematyce réznorodnosci.

Grupa Raben kontynuuje kooperacje ze Spotdzielnig
Socjalng KOSS z Kosciana, zatrudniajacg osoby
niepetnosprawne intelektualnie. Spétdzielnia
zapewnia etykietowanie produktow oraz ich
przepakowywanie i konfekcjonowanie.

Zasady i kryteria wyboru dostawcow sg $cisle
powigzane z procesem biznesowym, systemem
kontroli i informacji zwrotnej. Obieg informacji
wspiera e-platforma, gdzie przechowuje sie

i aktualizuje dokumenty zwigzane z dostawcami.
Maja oni dostep do Formularza Samorejestracji
oraz Kodeksu postepowania dla dostawcow.

Cykl otwartych spotkan, prelekcji edukacyjno-
informacyjnych prezentujacych sposoby
wykorzystania nowych technologii, nowinek

z branzy IT i internetu oraz umozliwiajacych wymiane
doswiadczen i nawigzanie kontaktéw. Skierowany
jest do programistéw, przedsiebiorcow dziatajacych
w branzy IT oraz wszystkich srodowisk
wykorzystujacych internet i nowe technologie.

Firma kontynuuje dziatania z zakresu szerzenia
wiedzy i propagowania dobrych wzorcéw ochrony
praw autorskich oraz prawa do wizerunku. W 2015 r.
powstata nowa strona fotoprawo.pl, realizowany jest
monitoring podpiséw pod zdjeciami publikowanymi
w prasie i portalach internetowych, zainicjowano
takze dziatania w srodowisku fotograficznym na temat
dobrych praktyk w oznaczaniu autorstwa fotografii.

2014

2014

2010

2011, 2012,
2013, 2014

2014

2012

2014

2014

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Operator
Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Polska Spotka
Gazownictwa
sp. z 0.0.

Provident Polska
S.A.

PwC

PwC

PwC

T-Mobile Polska
S.A.

Totalizator
Sportowy

Zaktady Azotowe
»Putawy” S.A.

Warsztaty dla dostawcow

Zanim kupisz
lub sprzedasz —
porozmawiajmy o tym!

Polityka
odpowiedzialnego
zarzadzania taricuchem
dostaw

Debaty miedzysektorowe

Wiaczenie
przedsiebiorstw
spotecznych do grona
dostawcow PwC

Wspétpraca z EKON

Miedzynarodowy dzien
przeciwdziatania korupcji

»Odpowiedzialny
Sprzedawca IV”

- szkolenia dla
sprzedawcoéw LOTTO

Centrum Kompetencji
Putawy

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE

Celem warsztatow dla przedstawicieli biur
projektowych i wykonawcéw robot budowlanych
byto omdéwienie roli wykonawcdéw w procesie
inwestycyjnym, a takze wskazanie wymagan z zakresu
bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej
oraz komunikacji ze spotecznosciami lokalnymi.

PSG stosuje dialog techniczny do lepszego
przygotowania postepowan przetargowych. Podjeto
tez szerszy dialog z dostawcami w zakresie procedury
zakupowej w firmie — w pierwszym spotkaniu wzieto
udziat ponad 50 firm.

Przy wyborze dostawcow, produktow lub ustug oraz
przy podejmowaniu decyzji zakupowych Provident
sprawdza, czy kontrahenciprowadza swdj biznes

w sposOb odpowiedzialny, z poszanowaniem
standardéw etycznych, kwestii spotecznych

i Srodowiskowych.

Projekt realizowany wspolnie przez PwC, Urzad Miasta
Wroctawia, RCWIP oraz Stowarzyszenie TRATWA
polega na organizacji debat miedzysektorowych.
Istotng czescig kazdego spotkania jest prezentacja
zgtoszonych wczesniej projektéw, do ktorych
uczestnicy poszukujg partneréw z innych sektoréw.
PwC systematycznie wtacza przedsiebiorcow
spotecznych do grona dostawcéw ustugi, dazy

do statego wzrostu wartosci zamoéwien. Zakup
produktéw i ustug u przedsiebiorcéw spotecznych
firma promuje takze zewnetrznie.

PwC wtacza do grona dostawcow przedsiebiorstwa
spoteczne. EKON m.in. regularnie odbiera od firmy
elektroodpady.

Warsztaty podnoszace $wiadomosc¢ na temat prawa,
zasad jego stosowania i unikania sytuacji mogacych
prowadzi¢ do dziatan korupcyjnych, skierowane do
pracownikéw, realizowane w Miedzynarodowy Dzien
Przeciwdziatania Korupcji obchodzony 9 grudnia.

W 4. edycji programu szkolen dla kolektorow
LOTTO z zakresu odpowiedzialnej sprzedazy
przeprowadzono 15 szkolen dla 219 uczestnikéw
w 12 miastach Polski.

Pierwszy w Polsce rolniczy think tank (konsorcjum
biznes-nauka-rolnictwo), bedacy platforma
wspétpracy miedzy przedsiebiorcami rolnymi,
doradcami rolnymi, instytucjami nauki i biznesem.
Jego misjg jest dostarczanie dodatkowych wartosci
wszystkim uczestnikom rynku rolnego.
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Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

W obszarze zagadnienia konsumenckie opisanych jest 26 dobrych praktyk zgtoszonych
przez 17 firm. W ubiegtym roku w tym obszarze znalazto sie 21 praktyk. Firmy duzy nacisk
ktada na kwestie dostepnosci swoich produktéw i ustug, takze dla grup defaworyzowa-
nych. Odbiorcami tych dziatan s3 m.in. osoby z niepetnosprawnosciami (np. niestyszace)
badz osoby starsze. Wydaje sie jednak, ze nadal obszar zagadnienia konsumenckie jest
w Raporcie niedoreprezentowany i warto, aby firmy, planujac swoje dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci, w wiekszej mierze braty pod uwage te grupe interesariuszy.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 0s.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 os.

PKP S.A.

www.pkpsa.pl
zatrudnienie w 2015: 2602 os.

T-Mobile Polska S.A.

www.t-mobile.pl
zatrudnienie w 2015: 4800 os.

DOSTEPNOSC PRODUKTOW I USLUG

Od kilku lat narasta problem wykluczenia finansowego oséb w wieku emerytalnym. W 2014 r.
Bank BPH postanowit stworzy¢ produkt w postaci Kapitalnego Konta w ramach projektu Bank
BPH i ZUS wspoélnie przeciwko wykluczeniu finansowemu oséb starszych. Oferta charaktery-
zuje sie prostg i przejrzystg konstrukcja, bezptatnymi ustugami tzw. codziennej bankowosci
oraz pakietem ubezpieczen assistance. W ramach oferty o potowe obnizono optaty za
prowadzenie konta oraz wprowadzono zwrot 5% wydatkéw w aptekach, zrealizowanych
za pomoca ptatnosci karta do konta. W oparciu o doswiadczenia zwigzane z wprowadze-
niem produktu bank wziagt udziat w konkursie organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i opracowano strategie dziatan majacych zacheci¢ emerytéw i rencistow do
bezgotéwkowego pobierania swiadczen z ZUS.

Biura Obstugi Klienta oraz infolinie czesto stanowig dla oséb starszych skomplikowany
system. Wiele niejasnosci powstaje rowniez przy przyjetych standardach obstugi — postawa
doradcy, mata czcionka w pismach — ktére nie zawsze sg dostosowane do mozliwosci danej
grupy. Firma Orange Polska, wdrazajac obstuge Klientéw 70+/Senior, wprowadzita szereg
zmian, takich jak uproszczenie drzewa IVR (Interactive Voice Response) dla Call Center,
specjalne oznaczenie Klientéw Senior w systemie zarzadzania danymi klientéw (tatwa
identyfikacja dla doradcy Klientéw Senior) oraz kierowanie potaczen od seniorow (stacjonar-
ne i mobilne) do dedykowanych doradcéw, wybranych pod katem kompetencji miekkich
(cierpliwos¢, empatia). Waznym krokiem jest rowniez zniesienie ograniczen w zakresie czasu
trwania rozmowy z seniorami.

Seniorzy nie sg jedyng grupg konsumentéow, dla ktérej zmodyfikowano standardy firmy.
Orange Polska ma $wiadomos¢, ze w Polsce zyje obecnie ponad 470 tys. 0sob niestyszacych,
ktérych podstawowym jezykiem jest Polski Jezyk Migowy (o odrebnej od polskiego sktadni
i gramatyce), a sam jezyk polski nauczany jest jako jezyk obcy. Do skutecznej komunikacji
nie wystarczajg zwykte napisy w filmach czy kartka i dtugopis (70% osob gtuchych ma
trudnosci ze zrozumieniem tekstu pisanego w jezyku polskim). Niestyszacy klienci Orange
moga skorzystac z ttumacza polskiego jezyka migowego lub systemu jezykowo-migowego.
Rozmowa przez ttumacza jest umawiana w ciggu trzech dni roboczych od zgtoszenia przez
klienta takiej potrzeby. Do kontaktu z ttumaczem jezyka migowego wykorzystywana jest
platforma LYNC. Dodatkowo przygotowano napisy i ttumaczenie migowe dla kilkunastu
najbardziej popularnych filmoéw instruktazowych Orange Expert.

PKP od kilku lat poszukuje innowacyjnych rozwigzan przyczyniajacych sie m.in. do poprawy
komfortu podréznych o ograniczonej mobilnosci. W zwigzku z tym we wspétpracy z Fundacja
Grupy PKP, Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci oraz Business Link zainaugu-
rowano | edycje konkursu skierowanego do mtodych przedsiebiorcéw. Konkurs stanowit
réwniez dobrg okazje do dialogu spotecznego z otoczeniem w obszarze innowacyjnosci.
Za zwycieski projekt uznano Program Ttumacz Migam, ktéry ma na celu poprawe kom-
fortu podréznych gtuchych i stabostyszacych na dworcach, poprzez mozliwos¢ ttumaczenia
jezyka migowego online. Program zostat udostepniony do uzytku 13 grudnia 2015 r.
w 10 InfoDworcach (punktach pomocy podréznym zlokalizowanych na najwiekszych dwor-
cach na terenie catego kraju), a w kolejnych 2 pojawit sie w potowie stycznia 2016 r.

Projekt taczymy Wszystkich Wszedzie ma budowac swiadomos¢ z zakresu niepetnosprawnosci
w aspekcie globalnym oraz udostepnia¢ technologie, aby utatwi¢ funkcjonowanie we
wspotczesnej rzeczywistosci osobom niepetnosprawnym. T-Mobile wdraza te zatozenia
w praktyce, stosujac aplikacje Ttumacza Migam online. Od 10 kwietnia 2016 r. bedzie ona
dostepna w blisko 130 salonach firmy w catej Polsce. Dzieki aplikacji komunikacja z osobami
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niestyszgcymi jest prostsza i skuteczniejsza. Ponadto dla konsultantéw w salonach zostat
stworzony manual komunikacyjny na temat dobrych praktyk w kontakcie z osobami niepet-
nosprawnymi. Projekt zatozyt takze stworzenie dedykowanej oferty dla oséb niestyszacych
— Mig Jump! W ramach dziatan wewnetrznych zwigzanych z projektem trwata kampania
uswiadamiajaca pracownikow w zakresie dobrych praktyk w kontaktach z osobami niepetno-
sprawnymi, z elementami nauki jezyka migowego.

T-Mobile w ramach partnerstwa Karty Duzej Rodziny przygotowat specjalng oferte dla rodzin
wielodzietnych — posiadacze Karty Duzej Rodziny otrzymujg 20% rabatu na kazda dedyko-
wang oferte ustug telefonicznych i internetu. Rabat 20% nalicza sie co miesigc od optaty
miesiecznej abonamentu i obowigzuje przez caty okres umowy. Nie jest on uwarunkowany
zakupem petnego pakietu ztozonego z kilku kart SIM, przystuguje zaréwno przy aktywacji
pierwszej nowej umowy, jak i kazdej kolejnej.

Lokalizacja placowek banku Credit Agricole byta uzalezniona od atrakcyjnosci potozenia.
Niestety, czesto z powodu scistej, miejskiej zabudowy dostep do lokalu byt bardzo utrud-
niony dla oséb niepetnosprawnych. Podjeto decyzje, ze wszystkie placéwki posiadajace przy
wejsciu schody o wysokosci nieprzekraczajacej 50 cm zostang wyposazone w przenosne
teleskopowe szyny najazdowe, umozliwiajgce osobom na woézkach inwalidzkich dostanie sie
do wnetrza. Szyny s3 lekkie i rozktadane przez pracownikéw banku na zyczenie osoby niepet-
nosprawnej. Dzieki temu rozwigzaniu z ustug placéwek moga korzystac ci, ktérzy wczeéniej
byli pozbawieni takiej mozliwosci.

EDUKACJA KONSUMENTOW

Instytucje finansowe, dbajac o bezpieczenstwo pieniezne swoich klientéw, podejmuja
sie coraz czesciej ich edukacji. Osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji finansowej
i majg problem ze sptata swoich zobowigzan, moga skontaktowac sie z ekspertami Banku
BPH dyzurujagcymi pod dedykowanym numerem telefonu, gdzie otrzymajg profesjonalna
porade oraz wsparcie w ramach programu Telecentrum doradcze dla klientéw z trudno-
Sciami finansowymi. Z infolinii skorzysta¢c moze kazda osoba — niezaleznie od tego, czy
jest klientem banku. Doradcy Telecentrum udzielajg informacji w zakresie: podstaw Prawa
bankowego i ustawy o kredycie konsumenckim, standardowych procedur windykacyjnych,
zasad dziatania baz informacyjnych BIK, BIG, ERIF BIG, KRD, restrukturyzacji kredytéw, out-
sourcingu i sprzedazy wierzytelnosci, podstaw Prawa spadkowego w zakresie dziedziczenia
wierzytelnosci, zabezpieczen kredytéw konsumenckich, egzekucji komorniczej oraz upadto-
$ci konsumenckiej.

Program informacyjno-edukacyjny Bezpieczniki TAURONA, ma na celu zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa klientéw Grupy TAURON w sferach zwigzanych z dziatalnoscig branzy energe-
tycznej. W jego ramach funkcjonuja inicjatywy skierowane do oséb dorostych (,,Bezpieczniki
TAURONA. Wiacz dla domu i rodziny”), senioréw (,Bezpieczniki TAURONA. Wt3acz dla
seniora”), dzieci (,,Bezpieczniki TAURONA. Wt3cz dla dobra dziecka”) oraz pracownikéw firm
remontowo-budowlanych (,,Bezpieczniki TAURONA. Witgcz w pracy”). Koncentruja sie one na
edukowaniu klientow co do mozliwosci reakcji na nieuczciwe dziatania przedstawicieli han-
dlowych, a tym samym chronieniu ich przed nieuczciwymi praktykami sprzedawcéw energii;
edukacji dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania z energii elektrycznej, informowaniu
skad sie bierze prad, jak prawidtowo uzywac urzadzen nim zasilanych, jak zachowad sie
w trakcie burzy czy awarii energetycznej; budowaniu swiadomosci oraz propagowaniu wie-
dzy na temat bezpiecznej pracy z wykorzystaniem urzadzen elektrycznych.

ODPOWIEDZIALNA KONSUMPCJA

Najpopularniejszym napojem alkoholowym w Polsce jest piwo. Grupa Zywiec jako jego
czotowy producent zobowigzata sie do zwiekszania $wiadomosci swoich konsumentow.
W 2015 r. zaprezentowano nowg odstone kampanii odpowiedzialnosciowej — Krélestwo
Zenady. Kazdy z kroléw-antybohateréw kampanii (Bolestaw Mieszaniec, Wactaw Wstydliwy,
Krystian Krzywousty i Zygmunt Gadatliwy) prezentowat efekty nieprzestrzegania zasad
odpowiedzialnej konsumpcji podczas zabawy. Komunikacja przedsiewziecia zostata prze-
prowadzona zaréwno przez kanaty wewnetrzne firmy (portal pracowniczy PrzyPiwie.net,

T-Mobile Polska S.A.

www.t-mobile.pl
zatrudnienie w 2015: 4800 os.

Credit Agricole Bank
Polska S.A.

www.credit-agricole.pl
zatrudnienie w 2015: 5300 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

TAURON Polska
Energia SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

Grupa Zywiec S.A.

www.grupazywiec.pl
zatrudnienie w 2015: 3200 os.
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IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

Kompania Piwowarska SA

www.kp.pl
zatrudnienie w 2015: 2985 os.

Provident Polska S.A.

www.csr-provident.pl
zatrudnienie w 2015: 2200 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

plakaty na terenie biura), jak i bezposrednio do wybranych grup jej interesariuszy (plaka-
ty i tabliczki z zasadami mocnej pigtki i wizerunkami kréli byty obecne podczas imprezy
w studenckim klubie Hybrydy oraz w warszawskiej Piwiarni Warki). Dodatkowo zaangazo-
wano Dziat Sprzedazy, aby informowac¢ klientéw o Dniu Odpowiedzialnej Konsumpcji, jak
i branzowej platformie dla sprzedawcow www.odpowiedzialnysprzedawca.pl.

Ostatnie badania pokazuja, ze az 90% S$wiatowych zasobow ryb jest nadmiernie eksplo-
atowanych, a stan dziko zyjacych populacji ryb jest drugim, zaraz po zmianach klimatu,
najpowazniejszym wyzwaniem ekologicznym. Oferta IKEA Food obejmuje w sumie ponad
23 gatunki ryb, ktére sg dostepne w sklepach IKEA na 47 rynkach na Swiecie. Firma zobo-
wigzujac sie od wrzesnia 2015 r. do serwowania i sprzedawania ryb i owocéw morza
wytacznie objetych certyfikatami MSC i ASC, dajacymi gwarancje, ze produkty pochodza
ze zrbwnowazonych towisk i hodowli, ktére prowadzone s3 z troska o srodowisko — zostata
najwiekszym $wiatowym dostawcg zywnosci oferujagcym tak szeroka game certyfikowanych
ryb i owocéw morza. Decyzja IKEA o przejsciu na tego rodzaju produkty to kolejny krok
w realizacji globalnej strategii zrownowazonego rozwoju firmy —,,People & Planet Positive” —
wytyczajacej okreslone cele do 2020 r. Kazda organizacja, ktdra chce postugiwac sie logo MSC
lub ASC, musi przejsc proces certyfikacji tanicucha dostaw przeprowadzony przez niezalezng
jednostke certyfikujgca. Tylko z takimi dostawcami wspédtpracuje obecnie IKEA.

Kompania Piwowarska, jako firma dziatajagca w branzy alkoholowej, réwniez podejmu-
je dziatania edukujgce jej klientow w zakresie odpowiedzialnej konsumpcji. Gtéwnym
punktem odniesienia jest che¢ minimalizacji negatywnych skutkéw nieodpowiedzialnego
spozywania alkoholu w Polsce. Jednym z najbardziej niebezpiecznych zachowan w prze-
strzeni publicznej jest prowadzenie pojazdéw po wypiciu alkoholu. Kompania Piwowarska
jest sponsorem wielu imprez plenerowych, w trakcie ktorych sprzedawany jest alkohol.
Wiekszo$¢ uczestnikdw imprez przyjezdza na nie samochodami. W sezonie letnim 2015 r.
wytypowano 9 najwiekszych imprez (Przystanek Woodstock, Jarocin Festiwal, Off Festiwal,
Air Show, Beerfest, Festiwal Piwnych Smakdw, Festiwal Legend Rocka, Reggaeland, Olszyn
Green Festival), na ktorych poza nalewakami z piwem pojawito sie takze mobilne stanowisko
badania trzezwosci — Trzezwobus. Mozna byto sprawdzi¢ przed powrotem do domu stan
trzezwosci profesjonalnymi alkomatami (3 urzadzenia), przejrze¢ w alkogoglach, jak alko-
hol wypacza postrzeganie rzeczywistosci, oraz zapoznac sie z bezptatng aplikacja mobilng
Kompanii Piwowarskiej ,Sprawdz promile”, ktéra pomaga oszacowaé zawartos¢ alkoholu
w organizmie przy braku alkomatu.

ODPOWIEDZIALNY MARKETING

Rynek produktéw i ustug finansowych jest ztozony, réznorodny i szybko sie rozwija. Pojawia
sie na nim coraz wiecej skomplikowanych produktéw finansowych, ktérych konstrukcja
moze wprowadzi¢ klienta w btagd. Reklama jest czesto pierwszym kontaktem klienta z oferta,
powinna wiec w sposob mozliwie prosty i zrozumiaty przekazywaé, jak wyglada produkt
i jakie sa jego koszty. Obecnie w Kodeksie Etyki Reklamy brakuje zapisow regulujgcych bez-
posrednio reklamy produktéw i ustug finansowych. Provident Polska jako pierwsza firma sek-
tora finansowego zostat sygnatariuszem Kodeksu Etyki Reklamy i tym samym poddaje swoje
reklamy pod ocene Rady Reklamy. Program Odpowiedzialna reklama - certyfikat ,Reklamuje
etycznie” zaktada, ze kazdy materiat reklamowy przeznaczony do kanatéw TV jest opiniowa-
ny przez Rade Reklamy pod katem zgodnosci z Kodeksem Etyki Reklamy. Dodatkowo firma
zainicjowata prace nad stworzeniem kodeksu dobrych praktyk reklamy produktow i ustug
finansowych. Do wspotpracy zaproszono szerokie grono firm i instytucji z sektora finansowe-
go. Spotkanie inaugurujace dziatania grupy, ktéra wypracuje zestawienie wytycznych, odbyto
sie w listopadzie 2015 r.

ULATWIENIA DLA KLIENTOW

Bank BPH, przyjmujac strategie Fair Play, dba o zapewnienie swoim klientom przejrzystych
produktéw opartych na jasnych i zrozumiatych procesach. Aby utatwi¢ zapoznanie sie
z najwazniejszymi warunkami umowy, przy jej podpisaniu kazdy klient otrzymuje jedno-
stronicowe podsumowanie warunkéw umowy, w ktérym znajduja sie przejrzyste informa-
cje o produkcie. Jest to istotne uzupetnienie wielostronicowej dokumentacji kredytowe;j.
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W wyciggu do umowy s3 takie kluczowe informacje, jak: wskazanie najistotniejszych ele-
mentow zobowigzania (m.in. termindéw i sposobdéw dokonywania ptatnosci z naciskiem na
polecenie zaptaty/ zlecenie state), przekazanie informacji o najwazniejszych korzysciach
ptynacych z umowy (np. ubezpieczenie, nagradzanie za postugiwanie sie kartg kredytowa
cashback), poinformowanie o prawie do odstapienia od umowy.

Realizowany przez mBank projekt zmiany dokumentacji dla klienta ,,Akcja — renowacja”
stuzy klientom poprzez pomoc w zrozumieniu tresci uméw. W nowych umowach zawiera-
nych pomiedzy bankiem a klientami nie ma paragraféw, wyniostej formy, okreslen typowych
dla srodowisk prawniczych. Pomijajg one bezosobowe formy, takie jak ,kredytobiorca”,
»posiadacz rachunku”. Zawieraja natomiast: tabele i kolor, pytania i wyjasnienia, symbole
wskazujace, co jest informacja pomocnicza, a co obowigzkiem i uprawnieniem klienta, pisa-
ne s3 jezykiem bliskim naszej codziennosci. Taka konstrukcja dokumentu jest przyjazna dla
klienta, utatwia szybkie wyszukanie najistotniejszych tresci, tatwo mozna z niego zrozumieé
zasady dziatania produktu.

W ramach realizacji strategii Fair Play Bank BPH w lipcu 2013 r. powotat Rzecznika
Klientéw, ktérego gtdwnym zadaniem jest wsparcie klientow w kontaktach z bankiem.
W praktyce Rzecznik petni funkcje instancji odwotawczej w przypadku réznicy stanowisk
i niezadowolenia z decyzji banku lub niezadowalajgcych wyjasnien uzyskanych w odpowiedzi
na reklamacje. Klient kierujacy sprawe do Rzecznika moze mie¢ pewnos¢, ze jego sprawa
zostanie przeanalizowana niezaleznie od wczesniejszych decyzji banku, z uwzglednieniem
okolicznosci sprawy, obowigzkéw i praw stron umowy, a takze standardéw etycznych.
Wsparcie Rzecznika w przypadku reklamacji uzaleznione jest od spetnienia nastepujacych
kryteriéw: korespondencja klienta powinna stanowi¢ odwotanie od decyzji banku, ze wska-
zaniem okolicznosci sprawy oraz oczekiwanego od banku rozwigzania. Korespondencja ta
winna byc¢ skierowana do Rzecznika Klientdw na pismie. Bank BPH chce poprzez podejmowa-
nie tego typu dziatan wyznaczaé standardy na rynku w zakresie ochrony praw konsumenta.

W celu zapewnienia petnej dostepnosci swoich produktéw i ustug Bank Zachodni WBK
wprowadzit program Doradca online, za pomocg ktérego mozna uzyskaé¢ potaczenie
z doradcg banku postugujacym sie Polskim Jezykiem Migowym. Potaczenie jest mozliwe
z bankowej strony WWW, po zalogowaniu do konta w ustudze BZWBK24 internet oraz
w aplikacji BZWBK24 mobile. We wszystkich oddziatach banku doradca za pomoca aplikacji
BZWBK24 mobile dostepnej na urzagdzeniach mobilnych moze potaczyc sie z doradcg infolinii,
ktory wesprze obstuge niestyszacego klienta.

Z badan Idea Banku wynika, ze 59% mikroprzedsiebiorcow zarzadza firmg z domu lub miesz-
kania, gdzie nie moze sie odpowiednio skupi¢ przy pracy. Jeszcze wiekszy problem maja
przedsiebiorcy z miejscem, w ktérym datoby sie zorganizowaé wazne spotkanie. Ponad 56%
badanych umawia sie w pomieszczeniach nalezacych do kontrahentéw. Bank wyszedt naprze-
ciw potrzebom swoich klientéw, tworzac Idea Huby, czyli nowatorskie placéwki coworkingo-
we, ktore bezptatnie udostepnia klientom. Przestrzenie pozwalajg wtascicielom matych firm
wygodnie pracowad, poznad sie nawzajem, inspirowac, a takze dzieli¢ wiedzg i doswiadcze-
niami. Kazdy Idea Hub wyposazony jest w urzadzenia biurowe (skanery, drukarki, stuchaw-
ki, kopiarki, tadowarki i inne), sale konferencyjne objete mobilnym systemem rezerwacji,
a takze kafejki. Dodatkowo codziennie na gosci czeka Swieza prasa, literatura biznesowa,
bezptatne Wi-Fi. Huby spetniaja takze funkcje bankowe, wiec znajduja sie w nich stanowisko
kasowe i pomieszczenia przeznaczone do spotkan z doradcg. Obecnie Huby zlokalizowane s3
w Katowicach, Krakowie, todzi i Warszawie.

Witasciciele matych firm deklaruja, ze nadal przyjmuja ptatnosci wytacznie w gotédwce lub
tacza gotowkowe z bezgotéwkowymi. Mali przedsiebiorcy nie korzystajg z ustug konwoju
i we wtasnym zakresie dostarczajg zarobione pienigdze do banku. Az 80% badanych deklaru-
je, ze robi to nierzadko po zmroku: korzystajac z komunikacji miejskiej, przewoza swéj utarg
osobiscie. Idea Bank stworzyt w zwigzku z tym specjalne auta z wbudowanymi bankomata-
mi-wptatomatami, ktére firmy mogg zamoéwic¢ przez aplikacje mobilng analogicznie jak tak-
sowki. Wtasciciel firmy ma mozliwos$¢ zarezerwowania konkretnej godziny, na ktérg zamowi
Mobilny Wptatomat. Czas dojazdu wynosi okoto 30 minut. Wptatomaty jezdzg w Krakowie,
todzi, Poznaniu, Warszawie i we Wroctawiu.

mBank

www.mbank.pl
zatrudnienie w 2015: 6512 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 0s.

Idea Bank

www.ideabank.pl
zatrudnienie w 2015: 1600 os.

Idea Bank

www.ideabank.pl
zatrudnienie w 2015: 1600 os.
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ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 os.

PKP S.A.

www.pkpsa.pl
zatrudnienie w 2015: 2602 os.

mBank

www.mbank.pl
zatrudnienie w 2015: 6512 os.

BEST S.A.

www.best.com.pl
zatrudnienie w 2015: 400 os.

Rosngce wymagania klientéw odnosnie do pozyskiwania informacji i wymiany doswiadczen
wymuszajg na firmach otwartg postawe i gotowos¢ konfrontowania sie z ich opiniami. Bank
ING postanowit zapewni¢ klientom przestrzen, gdzie moga swobodnie wymieniac sie opinia-
mi m.in. na tematy bankowe i wchodzi¢ w interakcje z marka. Spotecznos¢ ING to forum, blog
oraz miejsce spotkan offline, ktére pozwala czerpac wiedze, jak poprawia¢ produkty i ustugi.

Inteligentny system pomiaru energii METEUS to odpowiedZ na potrzeby klientéw bizneso-
wych. Dzieki nowemu narzedziu PGE mogg oni za posrednictwem internetu z dowolnego
miejsca na $wiecie analizowac poziom zuzycia energii nawet w kilku zaktadach jednocze-
$nie. System opiera sie na aplikacji stuzacej do monitorowania oraz zarzadzania energia
elektryczng i pozwala zoptymalizowac jej zuzycie nawet o 10%. Dane pomiarowe pozy-
skiwane sg z systemu inteligentnych licznikéw i czujnikdw. Aplikacja analizuje pozyskane
parametry i jednoczesnie generuje szczegotowe raporty z danych, ktére docierajg do niej
w czasie rzeczywistym. W aplikacje wpisana jest rowniez mozliwos¢ generowania raportéw
w postaci tabelarycznej lub graficznej z funkcjg eksportu danych do programéw biurowych,
jak Excel i Access. System jest przeznaczony przede wszystkim do pomiaru energii w budyn-
kach uzytecznosci publicznej, biurowych, galeriach handlowych, zaktadach przemystowych
itp. Jego zaletami s3 takze niskie koszty implementacji w obiekcie klienta oraz brak koniecz-
nosci zakupu jakichkolwiek dodatkowych urzadzen czy systemoéw informatycznych — wszyst-
ko to klient otrzymuje wraz z ustuga.

PKP S.A. posiada w swoich zasobach lokale mieszkalne. Najemcy, ktdorzy nie dokonujg
terminowych optat, s obstugiwani przez Departament Windykacji — Wydziat Windykacji
Mieszkaniowej, ktéry zajmuje sie dochodzeniem naleznosci od oséb zalegajacych na etapie
polubownym oraz od klientéw posiadajacych naleznosci zabezpieczone tytutami wykonaw-
czymi na etapie sgdowym i egzekucyjnym. PKP, chcgc zmotywowac najemcéw do terminowych
optat czynszu, uruchomito specjalny Program Oddtuzeniowy dla Klienta Mieszkaniowego
PKP S.A., ktéry zaktada zawarcie elastycznej ugody przy jednoczesnym cze$ciowym zwolnie-
niu z dtugu. Do klientéw zakwalifikowanych do programu skierowano pisma informujgce
o przedsiewzieciu i rozpoczeto obstuge zainteresowanych oséb (39% klientéow zadeklarowa-
to ched udziatu w programie). Ci, ktérzy przystapili do programu, zawarli ugody z PKP S.A.
Terminowe wywigzywanie sie z warunkéw ugody pozwoli na: czesciowe zwolnienie z dtugu,
przywrdécenie tytutu prawnego do lokalu, zawieszenie egzekucji komorniczej, wstrzymanie
naliczania odsetek ustawowych. Zaréwno samo przygotowanie programu, jak i kompetencje
pracownikéw zaangazowanych w projekt pozytywnie ocenito 91% klientow.

mBank uruchomit program ,,0ko w oko z klientem firmowym?”. Polega on na organizowaniu
spotkan ,oko w oko” z przedsiebiorcami, dzieki ktérym pracownicy banku mogg skonfron-
towac swojg wiedze (czerpang z badan marketingowych i danych statystycznych) z tym, kim
faktycznie sg klienci. Program uswiadamia pracownikom, ze ,klient statystyczny” nie istnie-
je, a oferta bankowa powinna odzwierciedla¢ oczekiwania prawdziwych ludzi. Spotkania
umozliwiajg poznanie klienta firmowego, a takze wspdlne testowanie koncepcji nowych
ustug. Krytyczne uwagi i sugestie klientow majg swoje odzwierciedlenie w ostatecznym
ksztatcie ustugi. W 2015 r. w spotkaniach uczestniczyli wszyscy pracownicy Departamentu
Matych i Srednich Firm oraz cze$¢ kadry menedzerskiej. tacznie odbyto sie 66 zgromadzen,
wiekszos¢ w centrali banku w todzi i Warszawie. Wzieli w nich udziat chetni przedsiebiorcy
z réznych branz. Ponadto raz w miesigcu jeden klient zapraszany jest na spotkanie ze wszyst-
kimi pracownikami Departamentu Matych i Srednich Firm oraz innymi pracownikami banku.
Zapraszani s3 m.in. najbardziej inspirujacy przedsiebiorcy oraz przedstawiciele ,mniej rozpo-
znanych” segmentéw klientéw, ktdrzy maja specyficzne podejicie do prowadzenia firmy oraz
inne potrzeby.

W branzy windykacyjnej edukacja finansowa jest nie tylko dobrze widziana, ale wrecz
niezbedna. Opinia spoteczna dotyczaca firm windykacyjnych jest rézna. Klienci czesto nie
wiedzg, skad wzieto sie ich zadtuzenie, nie rozumieja mechanizmu naliczania odsetek
i dodatkowych kosztéw. Celem wdrozenia portalu BEST Online jest obalenie stereotypow
dotyczacych wspotpracy z firmg windykacyjng i przekonanie dtuznikéw do aktywnego kon-
taktu. Wdrozenie platformy firmy BEST ma na celu stworzenie mozliwosci sprawdzenia swo-
ich zobowiazan, jednoczesnie zarzadzania nimi w tatwy, wygodny i bezpieczny sposéb (np.
za pomocg mozliwosci sptaty zadtuzenia — jednorazowo lub w ratach — czy tez skorzystania
ze specjalnych propozycji ugodowych).
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ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO KONSUMENTOW

Gaz ziemny dystrybuowany przez Polska Spo6tke Gazownictwa jest bezpiecznym Zrédtem
energii, jednak w przypadku niewtasciwego uzytkowania moze stanowi¢ zagrozenie.
Dyspozytor — wrazliwy straznik bezpieczenstwa to praktyka, ktéra podnosi jakos¢ funkcjo-
nowania stuzb Pogotowia Gazowego na wszystkich etapach realizacji zgtoszenia. Projekt
poprzedzony byt obserwacja pracy dyspozytoréw i diagnoza punktéw wymagajacych zmiany.
Na tej podstawie opracowano standardy obstugi zgtoszen. Program szkoleniowy w formie
warsztatow i e-learningu, podnoszacy kompetencje komunikacyjne dyspozytoréw, obejmo-
wat najistotniejsze problemy w przyjmowaniu zgtoszen oraz wiedze techniczng zwigzanag
z eksploatacjg urzadzen instalacji i sieci gazowej. Ponadto podczas szkoler prezentowano
techniki radzenia sobie ze stresujgcymi sytuacjami i panika dzwoniacych, udzielania doktad-
nych i jasnych odpowiedzi. Cykl szkolen technicznych objat eksploatacje urzadzen instalacji
i sieci gazowej, monitoring parametréw pracy systemu sieci oraz zasady postepowania
w przypadku awarii. Dyspozytorzy mieli mozliwo$¢ oceny skutkdw swoich decyzji i ich
nastepstw podczas symulacji zgtoszen awaryjnych.

Polska Spotka Gazownictwa odpowiada za dostarczanie gazu ziemnego do odbiorcow,
montaz i odczyt urzadzen mierzacych pobdr gazu. Niestety, niektérzy odbiorcy dokonu-
ja nielegalnego poboru gazu, ktéry stwarza niebezpieczenstwo podtrucia lub wybuchu.
Nielegalny pobdr gazu to zagrozenie zdrowia i zycia nie tylko kradnacych gaz, ale i ich oto-
czenia — rodziny oraz sgsiadéw. W ramach programu taczymy sity dla bezpieczenstwa, przy
aktywnej wspotpracy z Policja, PSG chce zwiekszy¢ bezpieczeristwo spotecznosci lokalnej,
zminimalizowad ilo$¢ sytuacji kryzysowych oraz zapobiegac kradziezy gazu. W catej Polsce
stuzby PSG wykonuja okoto 50 tys. kontroli rocznie, w ramach ktérych udaje sie wykry¢ okoto
10 tys. przypadkéw nielegalnego poboru gazu, z czego 800 to bardzo niebezpieczne sytuacje,
zwigzane z razacymi ingerencjami w instalacje i sie¢ gazowg, mogace skutkowac wybu-
chem gazu. Powstat réwniez film edukacyjny, zamieszczony w serwisie YouTube, na stronie
www.psgaz.pl oraz w firmowym intranecie. Aby utatwi¢ odbiorcom zgtaszanie przypadkéw
nielegalnego poboru, uruchomiona zostata specjalna infolinia i adres mailowy.

Polska Spotka
Gazownictwa Sp. z o.0.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 os.

Polska Spétka
Gazownictwa Sp. z o.0.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 os.

www.odpowiedzialnybiznes.pl 101



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015 RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015
| |
ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Praktyki dtugoletnie Raporty,

(opisane w jednej z poprzednich edycji raportu, realizowane rowniez w 2015 roku) :r:;:;{;h
zostata
Lp. | Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana
Rapo'rty, 9 ING Bank Slaski Po prostu Bank wspotpracuje z jezykoznawcami, ekspertami 2014
w ktérych od jezyka wizualnego i psychologami, aby
praktyka korespondencja, umowy i wszelkie komunikaty, ktére
_ ) zos_tala kieruje do klientéw, byty dla nich zrozumiate. Od 2014 r.
Lp. | Nazwa firmy  Nazwa praktyki Na czym polega dobra praktyka? opisana ponad 200 pracownikéw, np. odpowiadajacych na
1 Bank BGZ BNP Pakiet Spoteczny Lider Pakiet zapewnia bezptatne korzystanie z rachunku 2012, maile i reklamacje, przygotowujacych oferty, wzieto
Paribas — bezptatne konto dla bankowego, bezptatne przelewy, wptaty, wyptaty, 2014 udziat w szkoleniach i warsztatach z prostego pisania.
organizacji non profit dodatkowe utatwienia w bankowosci elektronicznej, 10 | ING Bank Slaski Smart Saver — sposéb Narzedzie umozliwiajace oszczedzanie niewielkich 2013
rachunek oszczednosciowy, a takze kompleksowa na oszczedzanie kwot przy okazji wykonywania transakcji ptatniczych.
opieke fioradcy bankowego oraz preferencyjne Posiadacz konta osobistego aktywuje narzedzie,
warur_1k1 na ustugi pozapak_ietowe. Od 2012.r. ) deklarujac przy okazji, do jakiej kwoty maja sie
z pakietu skorzystato prawie 11,5 tys. organizacji. zaokraglac jego wydatki. Te drobne kwoty odktadaja
2 Bank Millennium Udogodnienia dla oséb Bank zwieksza dostepnos¢ swoich ustug dla oséb 2014 sie jako oszczednosci.
SA niepetnosprawnych niepetnosprawnych poprzez: zmniejszenie barier 11 | ING Bank Slaski Wideottumacz jezyka Program obstugi osob niestyszacych prowadzony 2014
architektonicznych, dostosowanie bankomatéw oraz migowego we wspétpracy z portalem Migam.pl prowadzony
serwiséw internetowych do potrzeb oséb z dysfunkcja jest od czerwca 2014 r. W 2015 r. bank udostepnit
wzroku, wdrozenie obstugi telefonicznej za pomoca wideottumacza online we wszystkich swoich
komend gtosowych, wprowadzenie odpowiednich oddziatach detalicznych (okoto 400).
wytycznych dla pracownikéw oddziatow oraz
12 | PKO Bank Polski Aplikacja mobilna IKO Nowoczesne bankowanie poprzez aplikacje mobilng 2013

udogodnienn w podpisywaniu uméw. W 2015 r. - : 2
rozpoczeto ulepszanie serwiséw internetowych SEUTELE) bazg krajowego sytemu ptatnosci
i mobilnych pod katem dostepnosci dla os6b mobilnych BLIK.

z niepetnosprawnosciami. 13 | PKO Bank Polski Karty i gadzety prepaid Wspieranie nauki zarzadzania budzetem oraz szeroko | 2014
rozumianej edukacji finansowej najmtodszych,

3 Citi Handlowy Budowanie Niezaleznosci  Poprawa pozycji ekonomiczno-finansowej 2012, 2013, L. L. ) .
Finansowej Kobiet kobiet doswiadczajacych przemocy. 2014 umozh\{weme AEIORTE (U @YD (2174 (PRI
kontroli przez dorostych.
4 Citi Handlowy Moje Finanse Przygotowanie mtodych ludzi do podejmowania 2005, 2008, : . - T T T
racjonalnych i korzystnych dla siebie decyzji 2012, 2013, 14 | PKO Bank Polski PKO Junior Rozwigzanie skierowane dla dzieci ponizej 13 roku 2013

zycia i ich rodzicow umozliwiajgce nowoczesng

finansowych, popartych stale aktualizowang wiedza. | 2014 ‘ ) - !
i bezpieczna edukacje finansowa najmtodszych.

5 Citi Handlowy Tydzien dla Oszczedzania Promowanie wsrod Polakéw oszczedzania, a takze 2009, 2012, - — . —
— Swiatowy Dzieri propagowanie rozwijania umiejetnosci racjonalnego | 2013, 2014 15 | PKO Bank Polski Rzecznik Klienta Reprezentowanie klientéw i utatwianie im kontaktu 2014
Oszczedzania gospodarowania swoimi zasobami finansowymi. ot A Ui 5SRO 6 ey [,
6 Diageo Polska Alkohol to Edukacja oraz promowanie odpowiedzialnego 2012, 16 | Tesco Polska ZrowyIADE YL Str(c;na V\.IV;/Wk?raz aplllfalijadmobﬂn?, kt(;)'ra . 2012
Sp. z 0.0. odpowiedzialnos¢. podejscia do alkoholu w oparciu o 4 proste zasady: 2013, @ p(? pow1a. a 1entc?m, J,a Z rowo sie o ZVY‘”aC-
Pij rozwaznie nie pij, jesli prowadzisz; po kazdym drinku wypij 2014 Uiyideminbs, (20 cefplsainly kb Celgn, e

opracowac swoj indywidualny plan zywieniowy,
dobrac przepisy, a nawet otrzymac wiadomos¢
przypominajaca o wypiciu szklanki wody.

szklanke wody; kiedy pijesz, pamietaj tez o jedzeniu;
nie pij, jesli nie jestes petnoletni.

7 Grupa Zywiec S.A. 18+. Jestem petnoletni, Zwiekszenie poziomu $wiadomosci wsrod 2013, N N . 3 X .
el et sprzedawcéw i konsumentéw w Polsce odnognie 2014 17 | Unilever Polska NaroDove Piekno Dove Celem ?k(j] jF.:St podtrzynijartne ogolnopolskiej 2013,
nieletnim do odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu i sprzedazy eV SR Sl e RS e e 2014

postrzegania piekna po to, aby zredefiniowac jego
znaczenie w S$wiadomosci kobiet. W 2015 r. firma
realizowata akcje ,,NaroDove Piekno”. Miata ona
zachecic kobiety do pochwalenia sie swoim pieknem.
Do manifestu przytaczyto sie ponad 320 tys. Polek.

piwa wytacznie osobom petnoletnim. W 2015 r.

w imprezach, gdzie obecne byto ,,18+” uczestniczyto
ponad 700 tys. 0s6b, rozdano ponad 60 tys. opasek
odpowiedzialnosciowych i przeszkolono 834
barmanki i barmanoéw.

8 Horus ey — 0d 4 lat firma prowadzi specjalistyczny blog, na 2013, 18 | UPC Polska Udogo'dnienia Wdrazanie kolejnyfh zmian i audyt nowych rozwigzan | 2014
Innowacyjne swiadomego w ktérym publikuje materiaty dotyczace produktow, 2014 el nas.tepuje cote we oty e FLalag s Bl
Materiaty dokonywaniu zakupéw technologii, rozwigzan i zastosowan, jakie proponuje o szczegolnych Wzigto pod uwage potrzeby osob starszych oraz
Przemystowe na co dzien klientom. W przygotowanie materiatéw potrzebach posiadajacych tymczasowe ograniczenia. Dodatkowo
Sp. z 0.0. angazuja sie wszyscy pracownicy bedacy doradcami 3 biura zostaly wyposazone w petle indukcyjna.

technicznymi z poszczegolnych dziatéw.
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Zaangazowanie spotecznej i rozwoj spotecznosci lokalnej sg integralnymi elementami zréwnowazonego rozwoju. (...

Kwestie zwigzane z rozwojem spotecznosci lokalnej, w ktére organizacja moze wnies¢ swoéj wktad, obejmuja tworzenie miejsc 4
pracy poprzez rozszerzanie i dywersyfikacje dziatalnosci gospodarczej oraz poprzez rozwoéj technologiczny. Organizacja moze

rowniez wnies¢ swéj wktad na drodze inwestycji spotecznych w tworzenie bogactwa i dochodu poprzez: lokalne inicjatywy

rozwoju ekonomicznego, szerzenie edukacji i programéw rozwijania kompetencji, promowanie i ochrone kultury

i sztuki oraz dostarczanie i/lub upowszechnianie ustug zdrowotnych dla Sci. Rozwoj spotecznosci moze obejmowac
instytucjonalne wzmocnienie spotecznosci, jej grup i foréw zbiorowych,
i sSrodowiskowych oraz sieci lokalnych obejmujacych wielorakie instytucj

Norma PN-ISO 26000:2012 // Wytyczne dotyczace spotecznej odpowied

186 AKTYWNOSC FIZYCZNA

praktyk BEZPIECZENSTWO NA DRODZE
DOBRY SASIAD
DZIALANIA CHARYTATYWNO-FILANTROPIINE
EDUKACJA DOROSLYCH
EDUKACJA DZIECI I MLODZIEZY
KAMPANIA SPOLECZNA
KULTURA I SZTUKA
MARKETING ZAANGAZOWANY SPOLECZNIE
PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
TWORZENIE MIEJSC PRACY I ROZWOJ KOMPETENCJI
WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

BEST S.A.

www.best.com.pl
zatrudnienie w 2015: 400 os.

Gorazdze Cement SA

www.gorazdze.pl
zatrudnienie w 2015: 1200 os.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

Bank Ochrony Srodowiska

www.bosbank.pl
zatrudnienie w 2015: 1522 os.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.

Bridgestone Stargard

www.bridgestone.pl
zatrudnienie w 2015: 106 os.

CEMEX

www.cemex.pl
zatrudnienie w 2015: 1130 os.

Obszar zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej zawiera, jak co roku,
najwiekszg liczbe praktyk — 186 dziatan realizowanych przez 99 firm. W Raporcie podsumo-
wujacym rok 2014 opisanych byto 187 dobrych praktyk. Tradycyjnie tez zdecydowanie naj-
wiecej praktyk zaliczy¢ mozna do kategorii dziatan charytatywno-filantropijnych, w ramach
ktorych firmy wspomagajg osoby potrzebujace. Bardzo duzo projektéow ukierunkowanych
jest takze na edukacje — zaréwno osdb dorostych, jak i mtodziezy oraz dzieci. Projekty te
sg szczegllnie cenne, jesli obejmuja tematy powigzane z podstawowa dziatalnoscig firm
i angazuja pracownikéw. Obszar zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalnej
daje firmom réznorakie mozliwosci podejmowania dziatan, warto jednak pamieta¢, iz CSR
jest zagadnieniem zdecydowanie szerszym i realizowanie projektow charytatywnych nie
zwalnia firm z myslenia o innych obszarach odpowiedzialnosci.

Firma BEST S.A. zainicjowata akcje Tréjaktywni, ktérej celem byta promocja sportu i zdrowe-
go stylu zycia poprzez zachecenie dzieci oraz mtodziezy z Elblagga i okolic do triathlonu jako
dyscypliny sportowej zapewniajacej wszechstronny rozwéj. Zorganizowano zawody biegowe
i rowerowe potaczone z festynem. Warunkiem uczestnictwa byto przyniesienie w dniu wyda-
rzenia artykutow szkolnych (,Start za fant”), ktére nastepnie zostaty przekazane wychowan-
kom Domu Dziecka w Elblagu. Udziat wzieto blisko 100 uczestnikéw, a wartos¢ zebranych
materiatéw wyniosta okoto 5 tys. zt. W realizacje projektu zaangazowani byli pracownicy
BEST S.A. oraz lokalny samorzad i firmy.

Rowerowa Opolszczyzna to inicjatywa Fundacji Gérazdze, ktéra promowata regionalne trasy
rowerowe, nowe szlaki, a takze korzysci, jakie daje jazda na rowerze. Akcja, skierowana do
mieszkancéw Opolszczyzny, byta realizowana razem z dziennikiem ,Nowa Trybuna Opolska”.
W ramach projektu zorganizowano rajdy rowerowe, w ktérych uczestniczyto okoto 600 miesz-
kancéw regionu. Wydano tez przewodnik ,Rowerowa Opolszczyzna”, w ktérym znalazto sie
36 wybranych tras. Caty naktad, 5 tys. egzemplarzy, Grupa Gérazdze przekazata nieodptatnie
do punktéw informacji turystycznej, bibliotek, urzedéw gmin i szkot.

Z inicjatywy PKN ORLEN, pod patronatem Ministra Sportu i Turystyki oraz przy wspétudzia-
le Miasta Ptocka blisko 40 sportowcow przeprowadzito szereg lekcji WF-u we wszystkich
publicznych szkotach podstawowych i wybranych gimnazjach w Ptocku. Projekt Lekcja WF-u
z Mistrzem jest skierowany nie tylko do ucznidw, ale takze do rodzicow, nauczycieli i kadry
dydaktycznej. Objat 20 szkét, w ktérych ponad 4100 dzieci ¢wiczyto z mistrzami podczas 170
godzin lekcyjnych.

Bank Ochrony Srodowiska postawit na promocje biegania wsréd dorostych i dzieci oraz edu-
kacje ekologiczng najmtodszych. W akcji BOS EKObiegaton wzieto udziat ponad 300 oséb,
a caty dochdd uzyskany z rejestracji biegaczy zostat przeznaczony na rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej Parku Kultury w Powsinie.

Z mysla o najmtodszych uczestnikach ruchu drogowego ANWIL zorganizowat akcje
Odblaskiem po oczach, w ramach ktérej wolontariusze — pracownicy firmy ANWIL — roz-
dawali przedszkolakom odblaski. W efekcie przekazano 2 tys. kamizelek odblaskowych
i 2 tys. opasek w 19 (na 20 funkcjonujacych) przedszkolach publicznych we Wtoctawku.
W przedsiewziecie zaangazowato sie 46 wolontariuszy oraz 36 policjantow.

Poprawa bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach oraz propagowanie noszenia odbla-
skow byty réwniez celem akcji Zabty$nij na drodze — Akademia Bezpieczeristwa Bridgestone
Stargard. W szkotach w wojewddztwie zachodniopomorskim uczniowie pod opieka nauczy-
cieli brali udziat w konkursie, ktéry m.in. miat promowac noszenie odblaskéw. Projekt
Bridgestone Stargard wsparta Komenda Wojewddzka Policji w Szczecinie.

Do najmtodszych skierowana jest tez inicjatywa Bezpieczne drogi z CEMEX. Uwazaj Zuchu
na Auta w Ruchu! Angazowane s3 w nig dzieci z przedszkoli i szkdt podstawowych znajduja-

106 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

cych sie przy trasach, ktérymi transportowany jest surowiec z zaktadéw CEMEX. Wydarzenie
zostato podzielone na trzy czesci — rozmowe z przedstawicielem lokalnej policji, spektakl
edukacyjny prowadzony przez aktoréw oraz konkurs wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu dro-
gowym. Srednio w jednym spotkaniu uczestniczy 100 dzieci.

Akcja edukacyjna — Swiadomie na drodze to inicjatywa dotyczaca zachowania bezpieczen-
stwa na drodze po zmroku, skierowana do uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych. PGE
Polska Grupa Energetyczna zlokalizowata 3 gminy (Choczewo, Gniewino, Krokowa), ktére
sq obszarami wiejskimi z nieoswietlonymi drogami bez zaznaczonego pobocza. Gtéwnym
elementem programu przeprowadzanego na ich terenie jest spotkanie z przedstawicielami
lokalnej policji. Dzieci otrzymaty materiaty edukacyjne o bezpieczeristwie na drodze dla
siebie i swoich rodzicow oraz komplety odblaskow. Program trafit do okoto 3 tys. ucznidw.

Idea dziatan spotecznych Pozytywne Obroty bezposrednio taczy sie z zaangazowaniem
Skandii we wspieranie kultury rowerowej w Polsce. Druga odstona akcji towarzyszacej Skandia
Maraton Lang Team 2015 miata zwrdci¢ uwage na problem bezpieczeristwa rowerzystéw oraz
pieszych na drogach, a takze zwiekszanie swiadomosci bezpiecznej jazdy na rowerze. Kazdy
kilometr przejechany podczas Skandia Maraton na jednej z 4 tras lub na specjalnym trenazerze
w strefie kibica przektadat sie na pakiet bezpieczeristwa dla mtodych rowerzystéw i pieszych
w regionie. Inicjatywa miata charakter ogdlnopolski (7 miast w Polsce, mozliwos¢ wtaczenia
sie w akcje poprzez aplikacje Endomondo). Uczestnicy tacznie przejechali 5 105 842 km,
co zaowocowato przeszkoleniem 4430 dzieci i rozdaniem 6 tys. odblaskow.

Opiekun PZU — Zespot Organizacji Pomocy Poszkodowanym w Wypadkach to system pomo-
cy, w ramach ktérego grupa doswiadczonych ekspertéw oferuje wsparcie poszkodowanym,
aby mozliwie szybko odzyskali sprawnoé¢ fizyczng i psychiczna. Swiadczenia kierowane s3
do ofiar wypadkdw, ktérych sprawca posiada ubezpieczenie OC w PZU. Opiekunowie PZU
aktywnie wspotpracuja z organizacjami pozarzadowymi oraz profesjonalnymi osrodkami
rehabilitacyjnymi na terenie Polski. Podejmuja tez interwencje pomocowe w wypadkach dro-
gowych, w ktorych byty ofiary $miertelne i ranni. W wyniku tych dziatarn wsparcie otrzymato
1,5 tys. poszkodowanych i ich rodzin.

Apsys Management na terenach przylegajacych do parku handlowego Europa Centralna
w Gliwicach zorganizowat serie bezptatnych wydarzern promujacych zdrowy styl zycia
i uczestnictwo w kulturze. W ramach projektu TAK dla aktywnosci w ciggu roku otwarto let-
nie kino plenerowe, bezptatne lodowisko i petnowymiarowe, oswietlone boiska do plazowej
pitki siatkowej. Na miejscu mozna byto skorzysta¢ z pomocy instruktoréw lub wzigé udziat
w otwartych turniejach siatkdwki. W ramach inicjatywy odbyty sie réwniez akcje charytatywne.

W ramach Nocy Laboratoriéw we Wroctawiu Nokia Solutions and Networks zaprosita miesz-
kancow do zwiedzania zazwyczaj zamknietych dla oséb postronnych przestrzenibadawczych,
w ktérych na co dzien odbywaja sie prace nad innowacyjnymi rozwigzaniami w obszarach
technologii. Udostepniono nowoczesny sprzet, mozna byto tez pozna¢ naukowcéw, ktorzy
poprzez swojg prace przyczyniaja sie do rozwoju nauki. W wydarzeniu wzieto udziat blisko
4 tys. 0séb. Gtownym partnerem byto Wroctawskie Centrum Badan EiT+. Dodatkowgq atrak-
cje stanowit konkurs Urban Game, w ktérym mozna byto wykazac¢ sie wiedzg na temat
laboratoriow.

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. wspotorganizuje kiermasze swigteczne, na ktérych mozna
naby¢ ozdoby wykonane przez podopiecznych Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Warszawie.
Dochéd przeznaczony jest m.in. na cele kulturalne i integracyjne dla uczestnikéw kiermaszu.

Swigteczna akcja Listy do Swietego Mikotaja — spetnij marzenie polegata na zacheceniu
pracownikow do zrealizowania marzen podopiecznych wtoctawskich doméw dziecka.
Pracownicy ANWIL spetnili zyczenia 70 dzieci.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 Os.

Skandia Zycie TU S.A.

www.skandia.pl

zatrudnienie w 2015: 170 os. @

PZU

www.pzu.pl
zatrudnienie w 2015: 7960 os.

Apsys Management
Sp. z 0.0., Oddziat Gliwice

www.europacentralna.eu

zatrudnienie w 2015: 7 os. @

Nokia Solutions
and Networks Sp. z o.o0.

www.networks.nokia.com
zatrudnienie w 2015: 3800 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.
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ArtGroup

www.artgroup.pl

@ zatrudnienie w 2015: 19 os.

Bridgestone Stargard

www.bridgestone.pl
zatrudnienie w 2015: 106 os.

Citi Handlowy

www.citihandlowy.pl
zatrudnienie w 2015: 4278 os.

Grupa Sarigato

www.sarigatogroup.com

@ zatrudnienie w 2015: 35 os.

PEKAES SA

www.pekaes.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Energa SA

www.energa.pl

@ zatrudnienie w 2015: 111 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A.

lw.com.pl
zatrudnienie w 2015: 4555 os.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

W okresie $wigtecznym na pomoc zdecydowata sie tez agencja reklamowa ArtGroup.
Korzystajac ze wsparcia Stowarzyszenia Piekne Anioty, podjeta sie realizacji projektu
Stoneczne Pokoje polegajacego na remontowaniu dzieciecych pokoi w domach dotknietych
ubdstwem. Pod szyldem akcji Pokéj na $wieta pracownicy agencji przeprowadzili generalny
remont trzech pokoi dla o$miorga dzieci potrzebujacej rodziny z pobliskiej miejscowosci.
Materiaty zostaty dostarczone przez firmy zewnetrzne, a do akcji wtaczyta sie réwniez lokalna
firma budowlana.

Z kolei Bridgestone Stargard zaangazowat sie w ogdlnopolsky Akcje Gwiazdor, przenoszac
ja na teren Szczecina. W listopadzie pracownicy odebrali ze Stargardzkiego Domu Dziecka
listy do Swietego Mikotaja i przygotowali paczki z prezentami. Zrealizowano wszystkie ze
125 listow.

Idea kolejnej inicjatywy S$wiatecznej, organizowanej juz od 10 lat, Zostan Asystentem
Sw. Mikotaja, to wsparcie dzieci z placéwek wychowawczych, pogotowi opiekuriczych,
osrodkéw interwencji kryzysowej, domdéw samotnej matki oraz $wietlic socjoterapeutycz-
nych. Wolontariusze z Citi Handlowy angazuja sie w szereg akcji: List do Mikotaja, bale
Swigteczne i karnawatowe, wptaty na ,Swigteczne konto”, swigteczne zbidrki, Pracownie
Sw. Mikotaja, a takze spotkanie $wigteczne, podczas ktérego wspdlnie z dzie¢mi m.in. nagry-
waja stuchowisko ,,Opowies¢ wigilijna”. W ostatniej edycji udziat wzieto 1132 podopiecznych
z 25 placéwek oraz 428 wolontariuszy.

Grupa Sarigato natomiast w ramach akcji Swigteczne pomaganie w okresie przedéwigtecznym
sponsoruje wyjazdy lub przygotowuje paczki kilkorgu dzieciom. Zamiast kupowania prezen-
tow dla klientéw, firma przekazuje fundusze na pomoc Fundacji Mam Marzenie.

W Btoniu z kolei 50 pracownikéw firmy PEKAES przygotowato 30 paczek dla rodzin wskaza-
nych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach akcji Paczki dla potrzebujacych.

Od 2009 r. Bank BGZ BNP Paribas wspiera Centrum Krwiodawstwa i kampanie ,Twoja Krew
— moje zycie” poprzez organizowanie corocznej akcji Krwinka angazujacej pracownikéw.
Zbidérke poprzedzajg dziatania informacyjno-edukacyjne. Podczas ostatniej edycji Krwinki
do krwiobuséw w Centralach Banku (Warszawa i Krakéw) zgtosito sie 138 pracownikéw
i zebrano 42 litry krwi.

W promocje krwiodawstwa zaangazowat sie réwniez Bank BPH. W Gdansku, Warszawie
i Krakowie co kwartat organizowane s3g dni krwiodawstwa. Odbywaja sie one pod hastem Daj
Siebie Innym — Akcja honorowego dawstwa i s3 koordynowane przez wolontariuszy banku
we wspotpracy z regionalnymi centrami krwiodawstwa. Akcja ma zacheci¢ do oddawania
krwi i rejestracji w bazie dawcow szpiku kostnego oraz zwiekszy¢ Swiadomosé dotyczaca tych
dziatan wsrdd pracownikéw. Do lokalnych szpitali tacznie trafito prawie 65 litréw krwi (143
jednostki). W 2015 r. kolejne 25 0sdb zarejestrowato sie w bazie dawcow szpiku.

Projektem propagujacym idee honorowego krwiodawstwa jest rowniez Nieformalny Klub
Honorowych Dawcéw Krwi Kropelka Energii, czyli inicjatywa powotana w 2012 r. przez pra-
cownikéw Grupy Energa. W ciggu czterech lat dziatania Klubu pracownicy oraz ich przyjaciele
zebrali 347 litrow krwi, zorganizowano 29 zbiérek, w tym 8 z udziatem jednego ambulansu,
oraz 2 z dwoma ambulansami jednoczesnie.

IKEA Janki natomiast na terenie swojego parkingu zorganizowata dwie zbidrki krwi. IKEA
Retail do dziatan zaprosita rowniez Fundacje DKMS. Akcja KREWni potrzebni trwata 4 godzi-
ny. W tym czasie zebrano 30 litréw krwi, a 30 0séb zarejestrowato sie w bazie dawcéw szpiku.

Z kolei Lubelski Wegiel ,,Bogdanka”, Fundacja ,Solidarni Gérnicy” oraz Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie podpisaty tréjstronne porozumienie dedykowa-
ne promocji honorowego krwiodawstwa, krwiolecznictwa oraz rejestru do banku dawcow
i dawczyn. Miedzysektorowe partnerstwo na rzecz krwiodawstwa i szpiku przewiduje regu-
larng organizacje akcji krwiodawczo-szpikowych oraz spotkan informacyjno-profilaktycznych
stuzacych ochronie zdrowia i zycia.

W akcji Oddajemy krew wzieto udziat 65 osob. Odbyta sie ona pod patronatem Fundacji
Dbam o Zdrowie (powotanej przez Pelion). Dziataniom towarzyszyta kampania informacyj-
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na dotyczaca honorowego krwiodawstwa i przygotowania sie do oddania krwi. W firmie
zawigzat sie klub honorowych dawcéw, ktorzy stali sie ambasadorami i propagatorami idei.
Partnerem byto Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w todzi.

PKN ORLEN natomiast razem z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Radomiu zorganizowat akcje ,,Krew dla Adasia”, ktérej celem byto wsparcie konkretne-
go dziecka chorego na biataczke. W autobusie ustawionym na parkingu stacji PKN ORLEN
oddano ponad 18 litréw krwi. Firma zorganizowata bezptatny poczestunek dla uczestnikdow,
a rodzice chtopca przygotowali dla nich poczekalnie.

Gtownym celem inicjatywy Popularyzacja idei honorowego krwiodawstwa we Wroctawskim
Parku Przemystowym jest zaangazowanie pracownikéw firm z terenu Parku oraz integracja
Srodowiska biznesowego wokét tej idei. DOZAMEL w ramach projektu wspotorganizuje uro-
czyste obchody Dni Honorowego Krwiodawstwa w Centrum Konferencyjnym WPP. 8 grudnia
2015 r. odbyta sie gala potgczona z obchodami 70-lecia PCK na Dolnym Slasku, 21 maja 2015 .
odbyta sie zas VII Wielka Akcja Krwiodawcza WPP, organizowana we wspétpracy z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wroctawiu, z wroctawskim oddziatem Alstom
Power Sp. z 0.0. oraz Klubem HDK PCK Dolmel-Dozamel, w ktérej wzieli udziat pracownicy firm
z terenu Parku.

Firma Amplus w swojej strategii kieruje sie odpowiedzialnoscig spoteczno-lokalna. Jej
dziatania obejmuja promocje zdrowego zywienia poprzez partnerstwo przy lokalnych wyda-
rzeniach (np. krakowskiej Wigilii Jana Kosciuszki zorganizowanej dla oséb bezdomnych
i potrzebujacych), wdrazanie programéw edukacyjnych (m.in. program Owoce i Warzywa
w Szkole) oraz wsparcie aktywnosci poprzez dostarczanie zdrowej zywnosci. Firma uczestni-
czy w imprezach okolicznosciowych, targach, wydarzeniach charytatywnych i angazuje w ich
realizacje lokalng spotecznosc¢ oraz pracownikéw.

Fundacja ANWIL dla Wtoctawka, powstata przy firmie ANWIL, wspiera projekty stuzace lokal-
nej spotecznosci. Pomaga w realizacji przedsiewzie¢ m.in. z zakresu edukacji, ochrony zdro-
wia i $Srodowiska, bezpieczenstwa, sportu, kultury i sztuki. Organizuje konkursy grantowe,
np. ,,Aktywni 50+” oraz ,Wakacje we Wtoctawku — aktywnie i wesoto”. We wrzesniu Fundacja
ogtosita Program Stypendialny dla zdolnej mtodziezy szkolnej. Przyznano 30 stypendidw.
Szacuje sie, ze z programu skorzystat co pigty mtody wtoctawianin.

Politechnika Dziecieca to natomiast program, ktory polega na organizacji weekendowych
zajec¢ dla dzieci w wieku od 6 do 12 lat z regionu debickiego. Celem wyktadow jest wspie-
ranie ich rozwoju i zachecanie do pogtebiania wiedzy w zakresie nauk scistych (m.in. fizyki,
astronomii, architektury oraz chemii). Przedsiewziecie organizowane jest przez Fundacje
Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza, a jego realizacje wspiera finanso-
wo Firma Oponiarska Debica.

Program edukacyjny Dream Up skierowany jest do dzieci i mtodziezy z warszawskiej Pragi
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, uczeszczajacych do srodowiskowych ognisk wycho-
wawczych Towarzystwa Przyjaciét Dzieci. Celem przedsiewziecia jest zapewnienie podopiecz-
nym profesjonalnej edukacji muzycznej oraz wielowymiarowe wsparcie ich rozwoju osobiste-
go. Bank BGZ BNP Paribas razem z Fundacjg Muzyka jest dla Wszystkich oraz Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci wspiera blisko 100 oséb. Projekt obejmuje trzyletnie dziatania z zakresu
edukacji muzycznej, w tym regularng gre na instrumentach najbardziej zmotywowanych
uczestnikéw. Dream Up jest programem Grupy BNP Paribas realizowanym w 26 krajach.

Z kolei Fundacja BGK, dziatajaca przy Banku Gospodarstwa Krajowego wsparta cykl warsz-
tatéw Trening Pewnosci Siebie dla dzieci — ofiar przemocy réwiesniczej — i ich rodzicéw,
realizowanych przez Stowarzyszenie ,Blizej Dziecka” od kwietnia do grudnia 2015 r.
w woj. mazowieckim i lubelskim. Przeprowadzono 5 takich warsztatéw. Wzieto w nich udziat
57 uczniow szkét podstawowych i gimnazjalnych oraz 64 rodzicow. Opracowano takze kon-
cepcje rozwoju programu poprzez stworzenie sieci treneréw w 5 wojewddztwach. Program
ktadzie nacisk na zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci, nauke asertywnosci i nawigzywania
pozytywnych relacji w grupie. Waznym elementem jest warsztatowa lub indywidualna praca
z rodzicami. Trening obejmuje 16 godzin warsztatéw — po dwa spotkania dla dzieci i rodzi-
codw. Prowadzone sg tez indywidualne konsultacje.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

DOZAMEL Sp. z o.o.

www.dozamel.pl

zatrudnienie w 2015: 210 o0s. @

Amplus Sp. z o0.0. S.K.A.

www.amplusfoods.com
zatrudnienie w 2015: 500 0s.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.

Firma Oponiarska
Debica S.A.

www.debica.com.pl
zatrudnienie w 2015: 2900 os.

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 os.

Bank Gospodarstwa
Krajowego

www.bgk.pl

zatrudnienie w 2015: 1337 os.
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Nowa Szkota Sp. z o.0.

nowaszkola.com

@ zatrudnienie w 2015: 201 os.

PwC

www.pwc.pl/pl/
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

PwC

www.pwc.pl/pl/
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

Bridgestone Stargard

www.bridgestone.pl
zatrudnienie w 2015: 106 os.

Cognifide Polska Sp. z o.0.

www.cognifide.com
zatrudnienie w 2015: 162 os.

DOZAMEL Sp. z o.0.

www.dozamel.pl

@ zatrudnienie w 2015: 210 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.o0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

Energa SA

www.energa.pl

@ zatrudnienie w 2015: 111 os.

Nowa Szkota chce za$ wspiera¢ tatwy dostep do kultury i aktywnej nauki wsréd dzieci
z roznych srodowisk, dzieci z niepetnosprawnosciami oraz promowac tworczych nauczycieli.
W ramach dziatan na rzecz srodowiska lokalnego firma wspotpracuje z Muzeum Miasta
todzi jako mecenas edukacji, a w tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego wyposazyta w petni sale zajec dla dzieci i sale dla nauczycieli.

Teens Matter to program edukacyjny stworzony, by pomdc mtodziezy znajdujacej sie w trud-
nej sytuacji materialnej lub rodzinnej poprzez motywowanie jej do rozwoju, wspieranie jej
talentéw oraz umiejetnosci cenionych na rynku pracy. Program zapewnia mtodym ludziom
m.in. spotkania z wyktadowcami, szkolenia z jezyka angielskiego, praktyki zawodowe,
wsparcie psychologa. PwC wspiera program od 2000 r., czyli od poczatku jego istnienia,
zapewniajgc wolontariuszy, przestrzen, sprzet oraz materiaty dydaktyczne do prowadzenia
cotygodniowej nauki angielskiego i do spotkan z gos¢mi. Podopieczni Teens Matter biorg
udziat w stazach podczas wakacji i ferii zimowych, co czesto przedktada sie na ich pdzniejsze
dtugoterminowe zatrudnienie.

Pracownicy PwC moga tez zgtosi¢ sie jako mentorzy dla dziecka lub nastolatka, ktéry
ma trudnosci w realizowaniu swojego potencjatu. Podopieczni Fundacji Big Brothers Big
Sisters pochodzg z niepetnych rodzin, w ktérych czesto nie majg wzoréw do nasladowania.
W ramach Wspotpracy z Big Brothers Big Sisters wolontariusze spotykaja sie z dzie¢mi ,,1 na
1” kilka razy w miesigcu przynajmniej przez rok. W trakcie tych spotkart moga wybrac sie na
wycieczke, péjs¢ na spacer do parku, obejrzec film lub po prostu porozmawiaé. Nad procesem
czuwaja pracownicy Fundacji oraz psycholog.

Organizatorem Miedzynarodowego Biegu o Btekitng Wstege jest Stargardzki Zwigzek
Weterandéw Lekkiej Atletyki. Bridgestone Stargard wspiera przedsiewziecie od 2008 r.
Kazdego kolejnego roku w biegu bierze udziat coraz wiecej pracownikéw. Oprécz zatozen
organizatora, firma wprowadzita wtasng inicjatywe w ramach biegu. Za kazdy kilometr prze-
biegniety przez pracownika firma przekazuje 10 zt na rzecz Stargardzkiego Domu Dziecka.
W 2015 r. cata trase przebiegt kazdy z 41 pracownikéw, co pozwolito na ufundowanie wyjaz-
déw wakacyjnych dla podopiecznych Domu Dziecka.

Cognifide z kolei wspotpracuje z Centrum Wspierania Rodzin ,Swoboda” od 2012 r.
Wolontariusze w ramach akcji Cognifide & Dzieci organizujg spotkania i warsztaty dla
dzieci z domu dziecka i rodzin zastepczych, ktérych celem ma by¢ integracja, zaszczepianie
pozytywnych wzorcéw i ksztattowanie postaw. W roku 2015 byty to: warsztat podrdzniczy,
Miedzynarodowy Dziern Ksigzki oraz warsztaty z podstaw programowania. Pracownicy
wspierajg CWR ,Swoboda” takze materialnie. W ramach obchodéw Swieta Administratora
Sieci, dziat IT zaproponowat zbidrke pieniedzy na zakup artykutéw szkolnych dla jednego
z podopiecznych Centrum, a w grudniu pracownicy zaangazowali sie w zbidrke prezentéw
dla dzieci.

W ramach Wspierania Domu Pomocy Spotecznej w Opolnicy (Bardo) dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie pracownicy firmy DOZAMEL kilka razy w roku starajg sie
rozpoznaé i odpowiedzie¢ na potrzeby wspieranej placéwki. Organizowane sg kiermasze
Swigteczne, z ktorych dochdd przekazywany jest na wybrany cel. Podopieczni dostali wspélny
prezent z okazji Dnia Dziecka i Bozego Narodzenia, a firma posredniczyta rowniez w przeka-
zaniu im odziezy.

Z kolei pracownicy Engineering Design Center nawigzali Wspétprace z warszawskim Domem
Dziecka nr 9 i wtaczajg sie w szereg akcji charytatywnych: udzielajg korepetycji podopiecz-
nym, organizujg pikniki i wspélne spotkania w okresie przedswigtecznym. Co roku odbywaja
sie rowniez Pchli Targ oraz kiermasze swigteczne, z ktorych zebrane srodki przeznaczane s3
na wybrany cel.

Aktywni Charytatywni to natomiast akcja taczaca pracownikéw Grupy Energa oraz ich bli-
skich wokot aktywnego trybu zycia i niesienia pomocy innym. W ramach prowadzonej ini-
cjatywy pracownicy jezdza na rowerach, biegaja oraz chodzg, mierzac pokonane kilometry,
ktére nastepnie przeliczane sg na ztotéwki. Zgromadzone w ten sposéb srodki przekazywane
sg podopiecznym placowek opiekunczo-wychowawczych z obszaru dziatania Grupy Energa.
Zakupiono takze np. sprzet sportowy za 240 tys. zt dla podopiecznych placéwek opiekuriczo-
-wychowawczych z 9 miast Polski. W 2015 r. w okresie swigt Bozego Narodzenia pracownicy
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indywidualnie podarowali ponad 350 wychowankom tych samych placéwek paczki o wartosci
ponad 35 tys. zt.

Skanska Property Poland i Skanska Residential corocznie latem spotykajg sie zespotami
w ramach tzw. Summer Team Meeting. Od 2015 r. w trakcie jednego z dwéch dni spotkania
realizowane sg na wniosek pracownikdw dziatania oparte na wolontariacie pracowniczym na
rzecz inicjatywy wybranej w grupach roboczych. Ponad 100 pracownikéw Skanska w Polsce
zbudowato plac zabaw, zaaranzowato boisko oraz pomogto w dekoracji domkéw z osrodka
Doméw Dzieci w tbiskach.

PKO Bank Polski zorganizowat specjalng inicjatywe — PKO Bieg Charytatywny — wtaczajac
w akcje niesienia pomocy lokalne spotecznosci. Na stadionach lekkoatletycznych w 12 mia-
stach, pod hastem ,Pomagamy z kazdym krokiem”, piecioosobowe druzyny przez godzine
pokonywaty kolejne okrazenia. Kazde z nich przeliczane byto na obiad dla dziecka. Inicjatywe
mozna tez byto wspiera¢ poprzez przekazywanie dobrowolnej wptaty na specjalne konto
utworzone na rzecz organizacji zajmujacych sie dozywianiem dzieci w danym regionie.
W sztafetach wzieto udziat 3665 zawodnikéw, ktérzy przebiegli 26 720 okrazen. Fundacja PKO
Banku Polskiego przekazata ponad 630 tys. zt na positki dla dzieci we wszystkich regionach,
w ktérych odbyt sie bieg.

Z kolei warunek udziatu w Il Maratonie Fitness, ktérego celem byta pomoc 10 rodzinom na
terenie gminy Zagorz, stanowita darowizna od uczestnika. Maratoniczycy dostarczyli dary
w postaci zywnosci i srodkéw czystosci dla wytypowanych rodzin. Zbidrka zostata przeprowa-
dzona na stacjach paliw PKN ORLEN na obszarze woj. podkarpackiego. W akcji uczestniczyto
okoto 100 oséb, w tym pracownicy 17 stacji paliw PKN ORLEN wojewddztwa podkarpackiego.

Polpharma, Swietujgc 80-lecie, zorganizowata Sztafete jubileuszowa ,POLRUN” na trasie
o dtugosci 960 km od najmtodszego zaktadu w Nowej Debicy, przez wszystkie lokalizacje
grupy w Polsce, do Starogardu Gdanskiego, gdzie firma rozpoczeta swojg dziatalnosé. W pie-
ciu miastach na trasie (Nowa Deba, Sieradz, t6dz, Ptock, Torun) biegowi towarzyszyty strefy
bezptatnych badan oraz aktywnosci sportowych dla spotecznosci lokalnych. Kilometry prze-
biegniete przez kazdego z biegaczy zostaty dodane i przeliczone na wyjazdy wakacyjne dla
dzieci z doméw dziecka. Za kazde przebiegniete 10 km jeden wychowanek z domu dziecka
z regionow, w ktérych znajduja sie zaktady Polpharmy, pojechat na wakacje; 733 uczestni-
kow (w tym 701 pracownikdéw grupy) ,wybiegato” tacznie 524 wyjazdy dla podopiecznych
35 domoéw dziecka z 4 wojewddztw.

W grupie Gaspol Energy kazdy pracownik moze zgtosi¢ temat projektu, ktéry chciatby
realizowac¢ w ramach akcji Ludzie o Wielkich Sercach na rzecz spotecznosci lokalnej w jed-
nej z lokalizacji Gaspolu lub miejscowosci, w ktorej firma posiada swoje centrum obstugi
klienta. W edycji z 2015 r. uczestniczyt co trzeci pracownik, a wsréd inicjatyw znalazty sie:
udziat w Warsaw Business Run (optaty startowe przeznaczono na proteze nogi dla 29-latka),
wycieczka do Ciechocinka i Aeroklubu Wtoctawskiego dla okoto 120 dzieci z domu samot-
nej matki w Rypinie, wycieczka i zakup rowerdw dla podopiecznych Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej z Kijan, stworzenie kacika grillowego i odnowienie boiska do siatkdwki dla
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom ,Bratek” w Barlinku, wycieczka nad jezioro i rejs statkiem
dla Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Chatka” dziatajgcego przy Polskim Stowarzyszeniu
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Nowym Targu.

KPMG od lat wspiera dwa domy dziecka. W ostatnim tygodniu sierpnia firma organizuje
jednodniowa wycieczke dla podopiecznych. W 2015 r. w ramach praktyki Wycieczka dla
dzieci i mtodziezy z domoéw dziecka zwiedzano Narodowy Instytut Audiowizualny, gdzie miat
miejsce minikoncercie hip-hopowy, nauka breakdance, zapoznano uczestnikéw z montazem
teledyskow oraz zorganizowano spotkanie ze znanym wykonawca hip-hopowym.

Bank BPH ma w swojej ofercie karte kredytowa, za pomoca ktdrej klienci banku, ptacac za
codzienne zakupy, mogg wspierac akcje Karta kredytowa z fundacja ,,Na ratunek dzieciom”
i pomagacd dzieciom cierpigcym na choroby nowotworowe. Od kazdej transakcji bezgotéw-
kowej dokonanej za pomoca karty Bank BPH przekazuje $rodki finansowe na rzecz fundacji.
Klienci nie ponosza dodatkowych kosztéw. W okresie wspotpracy z fundacjg (2011—2015)
przekazano na jej rzecz 210 tys. zt.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

PKO Bank Polski

www.pkobp.pl
zatrudnienie w 2015: 26 000 0s.

Polski Koncern Naftowy
ORLEN SA

www.orlen.pl
zatrudnienie w 2015: 4543 os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 oOs.

Gaspol Energy

www.gaspol.pl
zatrudnienie w 2015: 450 os.

KPMG Sp. z o.0.

www.kpmg.pl
zatrudnienie w 2015: 200 0s.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.
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HP Global Business Center
Sp. z o.0.

www.hpe.com
zatrudnienie w 2015: 2690 os.

Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A.

www.lw.com.pl
zatrudnienie w 2015: 4555 0s.

MetlLife

www.metlife.pl
zatrudnienie w 2015: 486 os.

Procter & Gamble Polska

www.pg.pl
zatrudnienie w 2015: 3800 os.

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 os.

ICP Group SA

www.icpgroup.pl

@ zatrudnienie w 2015: 38 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

NIVEA Polska Sp. z o.0.

www.nivea.pl
zatrudnienie w 2015: 200 os.

Wspétpraca Hewlett Packard Enterprise z Wroctawskim Hospicjum dla Dzieci rozpoczeta sie
kilka lat temu. Realizujac projekt Wolontariat dla Hospicjum, wolontariusze HPE wspieraja
hospicjum w pracach administracyjno-organizacyjnych, co pozwala na minimalizacje zatrud-
nienia w administracji, a oszczednosci przeznaczy¢ na zatrudnienie personelu medycznego
oraz zakup sprzetu czy lekarstw. W 2015 r. wspotpraca nabrata bardziej regularnego cha-
rakteru — dedykowana i stata grupa 20 wolontariuszy wspierata hospicjum w codziennych
zadaniach, takich jak administracja biura, przygotowywanie akcji, ttumaczenia, kwestowanie,
a nawet praca za kierownica.

Spotka Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” natomiast dotaczyta do grona podmiotéw zbierajgcych
nakretki. W ramach akcji Pozytywnie nakreceni w skali miesigca udaje sie zebrac kilkadziesigt
kilogramow dla Lubelskiego Hospicjum Dzieciecego im. Matego Ksiecia.

MetLife regularnie wspoétdziata z organizacjami spotecznymi poprzez: wsparcie hospicjum
dla dzieci ,,Nadzieja” w Toruniu (m.in. zasadzenie 140 drzewek na terenie osrodka, zakup
2 tozek rehabilitacyjnych), wsparcie SOS Wiosek Dzieciecych, wspotprace z Fundacja
Integracja, wspotprace z Fundacja Mam Marzenie (od 2014 r. zrealizowano 40 marzen),
wspotprace z Fundacja Szachowg oraz wspétprace z Radg Pan przy PCK (zrealizowano kolo-
nie dla 110 dzieci z Podkarpacia i Matopolski).

W ramach kampanii Dziekuje Ci, Mamo wolontariusze Procter & Gamble Polska wraz
z przedstawicielami Fundacji Polsat przeprowadzili remont czesci Kliniki Chirurgii i Urologii
Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi. Odnowionych zostato 5 sal dla noworodkéw
i dzieci. Stworzono réwniez specjalng przestrzen dla mam i ojcédw, ktéra umozliwia im kom-
fortowy pobyt w szpitalu — miesci sie tam obecnie 10 t6zeczek oraz 10 tézek dla rodzicéw,
a takze tazienka i aneks kuchenny z jadalnig. Wybor szpitala nie byt przypadkowy, to spe-
cjalistyczny osrodek, w ktorym leczone sg dzieci z réznych zakatkéw kraju. P&G wtaczyt sie
w ten sposéb w bezposrednig poprawe warunkéw zycia bliskiej sobie spotecznosci lokalne;j.
W todzi i Aleksandrowie t6dzkim znajdujg sie bowiem trzy fabryki firmy.

Wsparcie szpitala byto tez celem pilotazowe] akcji Dobre Kilometry zorganizowanej
w ramach wolontariatu pracowniczego w Banku BGZ BNP Paribas. Pracownicy, dzieki
aplikacji i specjalnym formularzom, przez miesiagc liczyli kilometry przemierzane podczas
uprawiania sportu. Celem byto osiggniecie 10 tys. km, ktére zostaty przeliczone na ztotowki
i przekazane na Centrum Onkologiczne w Warszawie. Pracownicy pokonali jednak 70 tys. km.
Ideg akcji jest dziatalnos¢ dobroczynna i zachecenie pracownikéw do aktywnosci fizycznej.
Dobre Kilometry beda kontynuowane i rozwijane w kolejnych latach.

W 2013 r. ICP Group rozpoczeta wspdtprace ze Swietlicg Caritas w todzi, do ktérej uczeszczaja
m.in. dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. W ramach dtugofalowego programu Go4Help w 2015 r.
comiesiecznie przekazywano Srodki (w skali roku: 18 744 zt), z ktérych dofinansowywane
byty positki oraz zajecia dodatkowe dla dzieci (basen i lekcje tarica), wyposazono $wietlice,
przygotowano prezenty Swigteczne. Flagowym wydarzeniem byt Dzien Dziecka dla dzieci
z 4 Swietlic Caritas z todzi i 5 wychowankéw warszawskiego Domu Dziecka nr 9. Dzieci
odwiedzity Centrum Nauki Kopernik i Stadion Narodowy oraz wziety udziat w pikniku zorga-
nizowanym w siedzibie ICP Group. Oprécz pracownikéw ICP w organizacje zaangazowali sie
tez studenci z AFiB Vistula, wolontariuszki z InfoPraca, Koalicja Prezesi-wwwolontariusze oraz
Centrum Nauki Kopernik.

IKEA Retail natomiast w ramach programu IKEA dla dzieci z Piotrkowa Trybunalskiego
i okolic zaangazowata sie w gruntowny remont $wietlicy Srodowiskowego Hufca Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim. Na co dzier odbywajg sie w niej zajecia dla dzieci z rodzin beda-
cych w trudnej sytuacji materialnej. Miejsce zapewnia opieke wychowawczg nakierowang
na profilaktyke, socjalizacje i resocjalizacje, a takze mozliwos$¢ ksztatcenia i przygotowania
zawodowego. Centrum Dystrybucji IKEA Jarosty oraz sklep IKEA tédZz pomogty w gruntow-
nej rewitalizacji tego miejsca: przygotowano projekty wnetrz, odmalowano pomieszczenia,
ozdobiono je dodatkami z asortymentu IKEA oraz wymieniono meble.

Badania przeprowadzone przez NIVEA Polska staty sie podstawag do stworzenia projektu
Podwdrko NIVEA — Rodzinne Miejsce Zabaw. Firma postanowita stworzy¢ 40 retro-nowo-
czesnych placow zabaw, ktdre dzieki zastosowanym elementom nawigzujg do klasycznych
zabaw. Marka aktywizowata réwniez lokalne spotecznosci do pracy na rzecz wspélnego
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dobra. Mechanizm konkursu zaktadat bowiem, ze ostateczne lokalizacje Rodzinnych Miejsc
Zabaw catkowicie zalezg od mieszkarncow. W konkursie wzieto udziat 1117 gmin i spétdzielni
mieszkaniowych z catej Polski. W gtosowaniu internetowym na zwycieskie lokalizacje Polacy
oddali tacznie ponad 18 mln gtoséw. Planowane s3 kolejne edycje projektu.

Program grantéw lokalnych to dla placowek sieci detalicznej model wsparcia darowiznami
dziatalnosci spotecznej prowadzonej lokalnie przez mate organizacje pozarzagdowe. Celem
projektu jest podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnych. Pracownicy oddziatéw Banku
BGZ BNP Paribas corocznie przekazujg granty na rzecz wybranych lokalnych organizacji
spotecznych, ktére dziataja aktywnie na rzecz realnej zmiany. W 2015 r. w ramach programu
zostato przyznanych ponad 45 grantéw, a od 2011 r. tacznie przekazano ponad 565 dotacji
na lokalne dziatania.

Bank BPH w 2015 r. na fanpage’u Make Life Fair, ktéry nalezy do banku, przeprowadzit
kolejna edycje akcji spotecznej Zmieniaj swiat wokoét siebie, w ktérej organizacje pozarza-
dowe walczyty o 40 tys. zt na realizacje zgtoszonych przez siebie programéw. Przedstawiono
17 projektow, na ktére oddano 1700 gtoséw. Zwyciezyt pomyst renowacji wybranych szyldow
rzemieslnikow przy ul. Starowiejskiej w Gdyni.

Wykorzystanie fanpage’a Make Life Fair byto tez jednym z elementéw przeprowadzenia przez
Bank BPH akcji Tak na dobrg sprawe, w ramach ktdrej bank przekazat tacznie 100 tys. zt
na cele statutowe trzech organizacji pozarzagdowych. Na stronie akcji taknadobrasprawe.pl
zaprezentowano dziatania siedmiu organizacji pozytku publicznego. W gtosowaniu na orga-
nizacje w sumie oddano ponad 8800 gtosdw, a ich liczba decydowata o wysokosci przyznanej
darowizny. Fundacja Synapsis otrzymata 50 tys. zt, Fundacja Rak'n'Roll — 30 tys. zt, a Krajowy
Fundusz na rzecz Dzieci — 20 tys. zt.

Grupa LOTOS jest natomiast Partnerem Generalnym Funduszu Grantowego w ramach Forum
Inicjowania Rozwoju oraz jednym z grantodawcow inicjatywy skierowanej do partnerstw
miedzysektorowych. Oferowane $rodki (nawet do 25 tys. zt dotacji) maja wesprzec realizacje
projektow na rzecz spotecznosci z regionu. Do Il edycji konkursu, ktéry zapoczatkowano
w 2014 r., zgtoszono 24 projekty, sposrdd ktérych do realizacji wybrano 4. W przypadku cze-
Sci zrealizowanych projektow stworzono nowe miejsca pracy dla oséb pochodzacych z tzw.
grup wykluczonych w ramach kooperatyw spétdzielczych oraz innych podmiotéow ekonomii
spotecznej.

Celem konkursu grantowego dla NGO Bezpiecznie TU i TAM byto zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej. Do komisji konkursowej Polska Spo6tka Gazownictwa
zaprosita przedstawicieli samorzadow, ktorzy oceniali wnioski ze swojego terenu pod katem
efektywnosci i realnego zapotrzebowania spotecznego. Wyrdzniono 13 sposrdéd 105 NGO,
z czego 6 otrzymato granty po 10 tys. zt. W ramach wolontariatu kompetencyjnego firma
ufundowata tez szkolenie ,Jak mierzy¢ efekty dziatan spotecznych”, w ktérym wziety udziat
wyréznione organizacje, przedstawiciele samorzagdéw oraz pracownicy PSG obstugujacy kon-
kurs. Bezposrednimi odbiorcami projektow byto ponad 1800 oséb, a posrednimi adresatami,
dzieki promocji lokalnej i ogélnopolskiej, byto okoto 300 tys. oséb.

Od 11 lat Fundacja PZU prowadzi ogdlnopolskie konkursy umozliwiajgce organizacjom
pozarzagdowym realizacje projektdw na rzecz sSrodowisk lokalnych w matych miejscowosciach
i wsiach. Konkursy dotacyjne Fundacji PZU s3 Zrédtem wsparcia m.in. dla programéw edu-
kacyjnych (,,Z PZU po lekcjach”), systemowych programéw zwiekszajacych samodzielnosé
i aktywnos$¢ oséb niepetnosprawnych, oferujace tez trwate wsparcie ich rodzicom i rodzen-
stwu (,Mtodzi niepetnosprawni — sprawni z PZU”) oraz inicjatyw utatwiajacych dzieciom
i mtodziezy dostep do kultury (,,PZU z Kulturg”). Dotacje przyznawane sg organizacjom, ktore
potrafig opracowac i przetestowaé metody nowatorskich dziatarh edukacyjnych i spotecznych.
W 2015 r. zorganizowaty one 81 akcji, docierajac do 30 tys. mieszkaricow. W konkursach pre-
ferowane s projekty pozwalajgce na kontynuowanie podjetych dziatan réwniez po wykorzy-
staniu dotacji. Organizacje biorg tez udziat w szkoleniu poprzedzajacym realizacje przedsie-
wziecia (z promocji, komunikacji, budowania partnerstw lokalnych i zarzadzania finansami).

Natomiast Dobra Kawiarnia —w ramach praktyki Dobry Duch ,,Dobrej” — otrzymuje od Cognifide
wsparcie merytoryczne i materialne. Kawiarnia to miejsce zatozone przez Spétdzielnie Socjalng
»,Dobra” z Poznania, ktéra wspiera i zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciag intelektualna.

Bank BGZ BNP Paribas

www.bgzbnpparibas.pl
zatrudnienie w 2015: 8000 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Bank BPH

www.bph.pl
zatrudnienie w 2015: 5424 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Polska Spétka
Gazownictwa Sp. z o.o.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 os.

PZU

www.pzu.pl
zatrudnienie w 2015: 7960 os.

Cognifide Polska Sp. z o.0.

www.cognifide.com
zatrudnienie w 2015: 162 os.
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EDF Polska

www.edf.pl
zatrudnienie w 2015: 3000 Os.

Luxoft Poland Sp. z o.0.

www.luxoft.com
zatrudnienie w 2015: 1749 os.

Jeronimo Martins Polska
S.A.

www.biedronka.pl
zatrudnienie w 2015: 55 000 0S.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 os.

TAURON Polska Energia
SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

Veolia Energia Polska S.A.

www.veolia.pl

@ zatrudnienie w 2015: 107 os.

Wsréd podejmowanych przez wolontariuszy aktywnosci byty m.in. firmowa loteria fantowa,
z ktérej dochdd przeznaczono na potrzeby Dobrej Kawiarni; przekazanie przez wolontariuszy
z dziatu IT sprzetu komputerowego; zakup kartek swigtecznych wykonanych przez uczestnikdéw
WTZ ,Przylesie” — organizacji wspotpracujacej z Dobrg Kawiarnig. Wspodtpraca ma tez wymiar
biznesowy — w czasie spotkan Cognifide firma korzysta z ustug cateringowych kawiarni.

Grupa EDF Polska kazdego roku angazuje sie w dziatania w ramach akcji Integracja przez
sport: Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski w Narciarstwie Alpejskim EDF CUP (organizo-
wane wraz z Beskidzkim Zrzeszeniem Sportowo-Rehabilitacyjnym ,,START”) czy Mistrzostwa
Polski w Kolarstwie Szosowym EDF TOUR, w ktdrych niepetnosprawni sportowcy rywalizuja
z petnosprawnymi amatorami. Grupa wspiera mityng lekkoatletyczny rangi EAA — Memoriat
Zylewicza, Torunska Olimpiade Oséb Niepetnosprawnych, niepetnosprawnych tenisistow
w Miedzynarodowym Turnieju Tenisa na Woézkach Wroctaw CUP oraz zeglarzy w Regatach
Zeglarskich i Kajakowych w Rybniku. Funduje tez nagrode dla najlepszego niepetnosprawne-
go biegacza w Cracovia Maraton.

Poland Business Run to biegowa impreza charytatywna w Polsce, ktéra taczy pomoc oso-
bom po amputacjach z promocja kultury fizycznej, a takze aktywnoscig biznesowa. Luxoft
Poland wspiera i wspotorganizuje bieg od pierwszej edycji. Uczestnikami pierwszego
biegu byty osoby reprezentujgce firmy, ktére dziataja w Matopolsce — w sumie 1000 oséb.
We wrzesniu 2015 r. na linii startu w 6 miastach w Polsce staneto okoto 13 635 biegaczy.
Poland Business Run to sukces trzysektorowej wspétpracy: biznesu, NGO oraz samorzadow.
Dochdd przekazywany jest Fundacji Jaska Meli ,,Poza Horyzonty” na zakup profesjonalnych
protez. Tylko w 2015 r. dzieki Poland Business Run Fundacja ,Poza Horyzonty” zakupita
24 protezy, a pracownicy Luxoft wspotorganizowali bieg w Krakowie oraz we Wroctawiu.
Ponadto jedna z beneficjentek biegu z 2014 r. zostata pracowniczka Luxoft Poland.

Fundusz Stypendialny Natalii Partyki, ktory jest wspierany przez Jeronimo Martins Polska,
powstat, aby wspiera¢c mtodych sportowcéw, ktorzy majg utrudniony dostep do profe-
sjonalnego zajmowania sie sportem. W 2015 r. po raz pierwszy zorganizowano konkurs
stypendialny dla oséb osiggajacych wysokie wyniki w sporcie. Warunkiem zgtoszenia byto
takze pochodzenie z rodziny bedacej w trudnej sytuacji materialnej lub orzeczenie o nie-
petnosprawnosci. Sposrdd 120 zgtoszen Kapituta Konkursowa (w sktad ktorej weszli: Natalia
Partyka, Anna Rogowska, Elzbieta tebkowska, Andrzej Person, Przemystaw Babiarz i Alfred
Kubczak) wybrata 12 mtodych sportowcéw. Otrzymali oni roczne stypendia w wysokosci od
10 do 15 tys. zt na rozwoj kariery.

Kluby Sportowe Orange wspierajg natomiast dziatania sportowe w kilku dyscyplinach — pitka
reczna, pitka siatkowa, koszykdwka, pitka nozna, lekkoatletyka. Inicjatywa ma zwrdci¢ uwage
na koniecznos$¢ inwestycji i promowania zréznicowanych dziedzin sportu oraz zainspirowac
dziatajace juz ugrupowania sportowe, jak i spotecznosci lokalne do popularyzacji aktywnosci
fizycznej wsréd najmtodszych. W wyniku dwéch rekrutacji do programu firma Orange Polska
objeta wsparciem sprzetowym i merytorycznym 100 klubéw sportowych z 16 wojewddztw.
Obecnie w Klubach Sportowych Orange trenuje ponad 6200 uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjalnych. Wsparciem merytorycznym zostato objetych 300 treneréw. Dotychczas
Orange Polska przekazat ponad 4 tys. pitek do gier zespotowych, 2,5 tys. strojow, 100 table-
téw (wraz z nieodptatnym dostepem do internetu) oraz sprzet ogélnorozwojowy.

W ramach Projektu ,TAURON sportowym partnerem SIEMACHY” firma od 2014 r. wspiera
aktywizacje sportowa najmtodszych. Dzieki wsparciu ze strony TAURON Polska Energia
zorganizowano m.in.: Pitkarski Dziern Dziecka z TAURONEM (2014 i 2015 r.), w ktérym
wzieto udziat ponad 2 tys. pitkarzy i pitkarek; projekt Ptywam z TAURONEM; Juliade 2014
i 2015, wydarzenie, w ktéorym w 9 dyscyplinach rywalizuje okoto 9 tys. mtodych ludzi; turniej
koszykowki TAURON Basket Cup, w ktérym uczestniczyto ponad 100 koszykarek i koszykarzy.
TAURON objat réowniez patronatem Akademie Sportu Progres, w ktorej setki mtodych spor-
towcow trenujg swoje ulubione dyscypliny (pitka nozna, koszykdwka, siatkdwka).

Sportowa Akademia Veolii to program edukacyjny adresowany do utalentowanej mtodzie-
zy w wieku 14-18 lat. Celem programu zainicjowanego przez Veolia Energia Polska jest
przygotowanie mtodych ludzi do planowania i rozwoju ich karier sportowych oraz zawodo-
wych poprzez szkolenia dotyczace marketingu sportowego, coachingu kariery, zywienia, PR
i sztuki wystgpien publicznych, psychologii sportu, mediéw spotecznosciowych, a takze prawa
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sportowego. Zajecia prowadzg profesjonalni trenerzy. Beneficjenci programu otrzymuja tez
wsparcie stypendialne. Akademia funkcjonuje w Warszawie, Poznaniu, todzi, Tarnowskich
Goérach oraz Chrzanowie. W kazdym regionie kapituty ztozone z przedstawicieli urzedéw
miast i lokalnych medidéw wybieraja od trzech do szesciu beneficjentéw. W obecnej, VII edy-
¢ji, wsparcie otrzymuje 21 sportowcéw. Dotychczas z programu skorzystato 120 sportowcow.
Dwoje z nich reprezentowato Polske na igrzyskach olimpijskich. W akcje zaangazowato sie
dotychczas 65 zwigzkéw i 363 kluby sportowe, ktére mogty zgtaszaé swoich kandydatéw.

BIBUS MENOS zaangazowat sie w promocje mozliwosci wykorzystania druku 3D w medy-
cynie. Firma podjeta wspotprace przy ostatniej edycji Pomorskiej Wiosny Ortopedycznej,
poswieconej w szczegdlnosci wykorzystaniu technologii przyrostowych w dziedzinach
ortopedii i traumatologii. Gtownym punktem praktyki byt wspélny projekt BIBUS MENOS
oraz lekarzy Klinicznego Oddziatu Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu GUMed: wyko-
rzystanie technologii druku 3D do wykonania jednej z pierwszych w Polsce protez dtoni dla
siedemnastolatka. Wydruk dtoni daje mozliwosci dostosowania go dla dzieci i dorostych.

W ramach projektu Architekci naszej rzeczywistosci grupy mtodziezy z catej Polski odnajduja
historyczne postacie, ktére miaty wptyw na swoj region lub caty kraj. Gtownym celem akgji jest
przywroécenie pamieci o osobach, ktére wptynety na dang spotecznosci, a nie sg wystarczaja-
co docenione. W ramach konkursu organizacje mtodziezowe i nieformalne grupy mtodziezy
staraja sie o granty w wysokosci od 3 do 5 tys. zt. Bank Zachodni WBK przyznat 16 grantdw,
w tym 11 dla organizacji pozarzgdowych, 3 dla szkét i 2 dla grup nieformalnych.

Firma DOZAMEL dba o pielegnowanie historii firmy i obszaru Wroctawskiego Parku
Przemystowego, na terenie ktérego znajduje sie jej siedziba. Idea ta realizowana jest m.in.
poprzez obchodzenie rocznic wydarzen historycznych oraz jubileuszy zwigzanych z pracow-
nikami i WPP.

Bank Zachodni WBK wspart projekt naukowy, ktéry pozwolit grupie mtodych studentéow
Politechniki Poznanskiej na zbudowanie wtasnego bolidu, wystartowanie w miedzynaro-
dowych zawodach oraz zaprezentowanie swojego biznesplanu zwigzanego z realizowanym
przedsiewzieciem przed ekspertami w dziedzinie motoryzacji. Dzieki zaangazowaniu sie
Santander Universidades w projekt PUT Motorsport zespét wystartowat w sezonie 2015
w miedzynarodowych zawodach Student Formula i zostat uznany za najlepszego debiutanta
w historii.

Pharma Concept jest natomiast organizatorem polskiej edycji miedzynarodowego konkursu
Prix Galien, nagradzajacego osiaggniecia w dziedzinie medycyny i farmacji. W ramach kon-
kursu firma utworzyta fundusz stypendialny Prix Galien Polska, ktéry ma stuzy¢ wyréznieniu
i wspieraniu mtodych badaczy. W 2015 r. stypendia, przyznawane tylko w Polsce, o tagcznej
wartosci 20 tys. zt otrzymato 5 oséb. Fundusz wsparty tez: Takeda, Bristol-Meyers Squibb,
MSD oraz Boehringer Ingelheim i Grupa Neuca.

W ramach wsparcia studentéw oraz absolwentéow kierunkéw architektonicznych i technicz-
nych, Porta KMI Poland od dwdch lat organizuje Konkurs Porta by Me. Zadanie polega na
przedstawieniu projektu drzwi odpowiadajgcego na potrzeby klientdw, a zwycieskie pomysty
majg szanse na wdrozenie do produkcji przez Porta. W ostatniej edycji nalezato zaprezento-
wac projekt zgodny z hastem ,Ona i On”. £t3aczna pula nagréd w tym roku wyniosta 15 tys. zt.
Zgtoszono 60 prac i wytoniono jednego laureata. Konkurs zrealizowano w partnerstwie
z Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi — Arena Design.

Z okazji 25-lecia firmy Deloitte postanowiono zrealizowac projekt 25 inicjatyw spotecznych
na 25. urodziny Deloitte, ktérego celem byto zrealizowanie inicjatyw pracownikéw. Do
akcji wtaczyli sie réwniez cztonkowie rodzin, znajomi, uczestnicy programu Deloitte Alumni
oraz studenci. Firma wspiera ich dziatania finansowo, organizacyjnie i logistycznie. Ze 100
pomystéw wybrano 25 inicjatyw pracownikdw oraz 2 zgtoszone przez studentdéw. Inicjatywy
sg realizowane w Polsce i w niewielkiej wiosce Dumre w Nepalu. Kazdy projekt otrzymat
wsparcie w wysokosci 10 tys. zt. Zostaty one zrealizowane do 31 marca 2016 r. Projekty
dotyczg m.in.: pomocy dzieciom z autyzmem, ze Swietlic Srodowiskowych i domoéw dziec-
ka, hospicjéw, pomocy zwierzetom, wsparcia bezdomnych, aktywizacji zawodowe] kobiet
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Wiele z nich wykorzystuje specjalistyczne kompetencje
ekspertow Deloitte. W realizacje projektéw zaangazowato sie ponad 130 oséb.

BIBUS MENOS

www.bibusmenos.pl

zatrudnienie w 2015: 110 o0s. @

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 os.

DOZAMEL Sp. z o.o.

www.dozamel.pl

zatrudnienie w 2015: 210 o0s. @

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 Os.

Pharma Concept Sp. z o.0.

www.pharmaconcept.pl

zatrudnienie w 2015: 6 os. @

Porta KMI Poland
Sp. z 0.0. Sp. K.

www.porta.com.pl
zatrudnienie w 2015: 1600 Os.

Deloitte

www.deloitte.com/pl
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Grupa Kety S.A.

www.grupakety.com
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Rhenus Data Office
Polska Sp. z o.0.

www.rhenus-data.pl

@ zatrudnienie w 2015: 100 0s.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Medicover Sp. z o.o0.

www.medicover.pl
zatrudnienie w 2015: 1650 os.

KPMG Sp. z o.0.

www.kpmg.pl
zatrudnienie w 2015: 200 os.

Polska Spotka
Gazownictwa Sp. z o.o.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 o0s.

Citi Handlowy

www.citihandlowy.pl
zatrudnienie w 2015: 4278 os.

Program Razem z Grupg polega na zaangazowaniu sie 20 pracownikéw Grupy Kety, przy
wsparciu finansowym firmy, w dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci. Zaangazowanie
finansowe Grupy Kety wyniosto 40 tys. zt.

Co roku Grupa LOTOS organizuje Dzien Dziecka, na ktory zaprasza najmtodszych ze swego
sgsiedztwa. Podczas imprezy firma pokazuje, jak powstaje paliwo sprzedawane na stacjach
grupy. W 2015 r. dzien poswiecony byt technice kolejowej, pozwalajagc na zapoznanie sie
z najnowoczesniejszymi technologiami wykorzystywanymi w transporcie kolejowym w Polsce
i Europie. Zorganizowano zabawy zwigzane z obszarami CSR wspieranymi przez Grupe
LOTOS, atrakcje rekreacyjne, sportowe i artystycznych, quizy, warsztaty i konkursy wykorzy-
stujace zdobytg wiedze z zakresu dziatalnosci firmy. W imprezach uczestniczy srednio 1 tys.
0so6b.

Dziatania prosrodowiskowe i prospoteczne na bazie programu lojalnosciowego dla klien-
téw pn. Ekoaktywni.com realizowane sg we wspétpracy z OTPO i Fundacjg Synapsis. W pro-
gramie Ekoaktywni.com klienci Rhenus Data Office Polska zbierajg punkty, ktére wymieniajg
na dziatania prosrodowiskowe i prospoteczne.

W ramach praktyki Z mysla o potrzebujgcych — zaangazowanie pracownikéw w akcje cha-
rytatywne wolontariusze ING Banku Slaskiego biorg udziat w réznych dziataniach: od 8 lat
angazuja sie w lokalne akcje gwiazdkowo-$wigteczne (w ubiegtym roku przygotowali paczki
dla 592 dzieci, organizuja kiermasze $wigteczne, z ktérych dochdd przekazywany jest na cele
charytatywne); od 2008 r. przygotowujg wyprawki w ramach akcji ,,Pomaranczowy plecak”;
realizuja projekt ,Dobry Pomyst” (opisany jako praktyka dtugoletnia). W 2015 r. w pomoc
zaangazowato sie 1515 pracownikow.

Wolontariat w ramach Grupy Medicover to inicjatywa oddolna, w ramach ktérej pracow-
nicy Medicover zrealizowali w 2015 r. 35 projektéow, a wsréd nich: wsparcie Osrodkéw
Preadopcyjnych w Otwocku oraz Czestochowie; wspétpraca z Instytutem Matki i Dziecka;
Biata Niedziela (bezptatne badania mammografii, densytometrii, poziomu glukozy, RR
i innych); Dzien Dawcy Szpiku; wsparcie dla obywateli Ukrainy; Szlachetna Paczka; Rajd
Rowerowy wolontariuszy Fundacji Medicover (w zorganizowanych Niebieskich Miasteczkach
przebadano prawie 1 tys. osob), organizacja akcji $wiagtecznych. Fundacja wspiera réwniez
Klinike Budzik, szkote dla dzieci z autyzmem, Dom Dziecka im. Korczaka oraz jest partne-
rem szpitala w Kongu (wspétpraca z Fundacjg Dobra Fabryka). Ponad 500 oséb spedzito na
wolontariacie w sumie 55 tys. godzin. Z projektéw skorzystato ponad 1,5 tys. oséb. Wsparcie
otrzymaty 24 instytucje.

Program grantowy dla pracownikow KPMG rowniez ma na celu zapewnienie finansowa-
nia dla projektéw pracowniczych z obszaréw wspierania spotecznosci lokalnych, ochrony
i poszerzania wiedzy o Srodowisku naturalnym, promowania idei przedsiebiorczosci, a takze
zaangazowania w rozwdj kultury (Corporate Cultural Responsibility). KPMG planuje cykliczng
realizacje programu.

W ramach inicjatywy SHIFT-X i funkcjonujacego w jej obrebie projektu Szlak Wody,
Przemystu i Rzemiosta TeH20, przy wspotpracy z Urzedem Miejskim w Bydgoszczy, Polska
Spoétka Gazownictwa umozliwita spotecznosci lokalnej zwiedzanie Izby Tradycji w Zaktadzie
w Bydgoszczy. Obecnie w Izbie znajduje sie ponad 170 eksponatéw dostepnych dla zwiedza-
jacych. Od rozpoczecia projektu do potowy 2015 r. ekspozycje zwiedzito niemal 350 oséb.
Dziatanie zawarto sie w praktyce Na szlaku dziedzictwa.

Ideg konkursu Mikroprzedsiebiorca Roku jest docenienie mikroprzedsiebiorstw ze wszyst-
kich branz, ktére z sukcesem prowadzg i rozwijajg biznes. Celem jest wspieranie przedsiebior-
cdw oraz wyrdznianie i promowanie najlepszych z nich. Inicjatywie prowadzonej przez City
Handlowy towarzyszg badania diagnozujace klimat prowadzenia dziatalnosci. Do ostatniej
edycji konkursu zgtosito sie 528 firm. Partnerem merytorycznym konkursu byt Microfinance
Centre for Central and Eastern Europe. Stworzono tez Koalicje na rzecz mikroprzedsie-
biorczosci, w ktorej sktad wchodza: Konfederacja Lewiatan, Krajowa lzba Gospodarcza,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polska
Przedsiebiorcza, Inicjatywa Firm Rodzinnych, Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Business Centre
Club.
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Rodzina Swiattoczuta to inicjatywa Elektrowni Putawy. Dotyczyta ona odpowiedzialnoéci za
wptyw, jaki produkcja energii elektrycznej wywiera na srodowisko, cen energii i ich oddziaty-
wania na spoteczenistwo, a takze ograniczenia zjawiska ubdstwa energetycznego. Akcja pole-
gata na wymianie catego oswietlenia na energooszczedne zaréwki LED w gospodarstwach
domowych rodzin najbardziej zagrozonych ubdstwem energetycznym, przy wsparciu osrod-
kéw pomocy spotecznej z powiatu putawskiego. Elektrownia Putawy zakupita 1744 zarowki
i 100 lampek biurkowych dla 187 rodzin z regionu. Do inicjatywy przytaczyta sie takze hur-
townia elektryczna Elmax z Putaw. Celem byto ograniczenie zuzycia energii w gospodarstwie
domowym i obnizenie rachunkéw nawet o 400 zt rocznie.

Fundacja Grupy Sarigato zajeta sie realizowaniem akcji Karmimy Psiaki, ktora objeta trzy
gtéwne dziatania: zbidrke karmy, posrednictwo w adopcji pséw oraz dziatania edukacyjne.
W realizacje projektow zaangazowani byli pracownicy, wolontariusze oraz tzw. internetowa
spoteczno$é. Zakupiono 5155 kg karmy i znaleziono dom dla 155 pséw.

Firma Mars promuje adopcje i wiedze na temat prawidtowej opieki nad zwierzetami, a takze
bezposrednio pomaga schroniskom. Marka Pedigree nalezgca do Marsa w 2015 r. przeprowa-
dzita kampanie edukacyjng, ktdérej dziatania skupiaty sie na promowaniu odpowiedzialnej opie-
ki i adopcji zwierzat ze schronisk. Filary kampanii to m.in. sponsorowanie programu ,,Przygarnij
mnie” (TVP2), akcje w sieciach handlowych oraz platforma adopcyjna www.psadoptuj.pl,
ktérej celem jest pomoc w znalezieniu doméw dla pséw. W ramach praktyki Lepszy Swiat
dla zwierzat firma wspiera schroniska, aktywizujgc swoich pracownikéw, konsumentow
i przekazujac karme bezposrednio do schronisk. W ubiegtym roku dzieki akcjom adoptowano
134 zwierzeta, przekazano 300 ton karmy oraz 2 mln positkéw dla pséw i kotéw, a 127 wolon-
tariuszy przepracowato na rzecz schronisk 1040 godzin.

Grupa pracownikéw z oddziatu Hewlett Packard Enterprise w todzi zorganizowata akcje Dni
Nepalu w celu zebrania $rodkéw na wsparcie poszkodowanych w wyniku trzesienia ziemi.
Podczas kiermaszu potraw regionalnych z Nepalu przygotowanych przez wolontariuszy HPE
pracownicy przekazywali datki na rzecz poszkodowanych, ktore nastepnie wptacone zostaty
na konto Polskiej Akcji Humanitarnej. Dodatkowo organizatorzy przekazali uczestnikom klu-
czowe informacje na temat kraju i jego mieszkancéw.

Wspétpraca z amerykanska organizacjg Stop Hunger Now jest inicjatywa globalna, skupiong
na dostarczaniu petnowartosciowych positkéw do szkét i sierocincéw, co ma zmotywowacé
dzieci do nauki i trwatej poprawy swojego losu. W lipcu 2015 r. Hewlett Packard Enterpise
zorganizowat we Wroctawiu akcje pakowania positkdw SHN, w ktorej wzieto udziat ponad
100 wolontariuszy z HPE oraz zaprzyjaznionych wroctawskich firm. Spakowano blisko 50 tys.
positkow, ktore docelowo trafity do siedmiu sierocincéw w Liberii i Sierra Leone. Dodatkowa
wartoscig byto dziatanie integracyjne akgji, zwtaszcza dla expatéw pracujacych we Wroctawiu
—to jedna z niewielu okazji wolontariackich, gdzie brak znajomosci jezyka nie stanowit barie-
ry. Instytut Sportowy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu udostepnit sale sportowa
na czas przygotowania i przeprowadzenia akgji.

Celem projektu Twéj gtos sie liczy podwdjnie jest zachecenie pracownikéw do udziatu
w globalnym badaniu satysfakcji pracowniczej (Global Check-In), a przez to zbudowanie przez
firme Dentsu Aegis Network szkoty w Darfurze. W 2014 r. za kazdg wypetniong ankiete zaku-
piono 1 szczepionke dla dzieci na Haiti (w 2015 r. przekazano darowizne w wysokosci 10 tys.
funtow na rzecz Haiti Hospital Appeal, za co zostato zakupione okoto 2,5 tys. szczepionek dla
niemowlat). W 2015 r. za kazda ankiete przekazano jedng symboliczng cegte potrzebng do
wybudowania szkoty (realizacja projektu nastgpi w 2016 r.). W akcje s co roku angazowani
wszyscy pracownicy grupy Dentsu na catym $wiecie. W Polsce w badaniu satysfakcji wzieto
udziat 96% pracownikow. Projekt realizowany jest z fundacjg Kids for Kids.

Konkurs ,,Piorko 2015. Nagroda Biedronki za ksigzke dla dzieci” to projekt Jeronimo Martins
Polska majacy na celu popularyzacje czytelnictwa wsréd najmtodszych, a takze wspieranie
debiutujacych pisarzy i ilustratoréw. Sktadat sie on z dwéch etapéw: najpierw wybrano
najlepszy tekst ksigzki dla dzieci w wieku 4-10 lat, a nastepnie najlepsze prace obrazuja-
ce zwycieski tekst. Na debiutujacego pisarza oraz ilustratora czekaty nagrody finansowe
w wysokosci 100 tys. zt kazda. Sprzedano 30 tys. egzemplarzy zwycieskiego ,,Szarego domku”
autorstwa Katarzyny Szestak zilustrowanego przez Natalie Jabtorska.

Elektrownia Putawy
Sp. z o.0.

www.elektrowniapulawy.pl

zatrudnienie w 2015: 4 os. @

Grupa Sarigato

www.sarigatogroup.com

zatrudnienie w 2015: 35 os. @

Mars Polska Sp. z o.0.

www.mars.com/poland/pl/
zatrudnienie w 2015: 1500 os.

HP Global Business
Center Sp. z o.0.

www.hpe.com
zatrudnienie w 2015: 2690 os.

HP Global Business
Center Sp. z o.0.

www.hpe.com
zatrudnienie w 2015: 2690 os.

Dentsu Aegis Network
Polska

www.dentsuaegisnetwork.pl
zatrudnienie w 2015: 700 os.

Jeronimo Martins
Polska S.A.

www.biedronka.pl
zatrudnienie w 2015: 55 000 0s.
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KPMG Sp. z o.0.

www.kpmg.pl
zatrudnienie w 2015: 200 os.

Luxoft Poland Sp. z o.0.

www.luxoft.com
zatrudnienie w 2015: 1749 os.

T-Mobile Polska S.A.

www.t-mobile.pl
zatrudnienie w 2015: 4800 os.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

Skanska w Polsce

www.skanska.pl
zatrudnienie w 2015: 7700 os.

Z kolei Kampania ,,Zaczytani” w ramach globalnej akcji KPMG , KPMG’s Family for Literacy”
to projekt, ktérego zatozeniem jest szerzenie czytelnictwa i walka z analfabetyzmem.
Polskim akcentem jest Kampania ,,Zaczytani”, inicjatywa powotana w 2013 r. przez Fundacje
~Rozwdj”, ktorej gtowny cel stanowi tworzenie bibliotek dla dzieci i mtodziezy przebywajacej
w szpitalach, swietlicach, rodzinnych domach dziecka i hospicjach. Dziatania utatwia stata
wspotpraca z tzw. Komitetem Honorowym, w sktad ktérego wchodzg m.in. Minister Pracy
i Polityki Spotecznej, Rzecznik Praw Dziecka, a takze osoby publiczne. W marcu 2014 i 2015 r.
pracownicy wszystkich 7 biur KPMG w Polsce zebrali ponad 1 tys. ksigzek. Otwarto tez dwie
biblioteki w warszawskich szpitalach dla dzieci.

Luxoft Poland wspart projekt Profesor wnuczek, w ramach ktérego gimnazjalisci 18 szkot
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w 14 réznych miastach uczyli senioréw podstaw
wykorzystania nowych technologii. Osoby starsze dowiedziaty sie m.in.: jak bezpiecznie
korzystac¢ z komputera, jak wysta¢ wiadomos¢, korzystajac z internetu oraz jak przegladad
prase internetowg, co stuzyto zmniejszaniu skali wykluczenia cyfrowego. W Il edycji z progra-
mu skorzystato 181 senioréw (w | 101), 160 ucznidw (w | 115). Zajecia prowadzito 18 nauczy-
cieli (po jednym w kazdej szkole), a catos¢ koordynowato 12 dodatkowych oséb. Razem
inicjatywa potgczyta 370 oséb.

W akcje kierowana do seniorow, ktéra ma im utatwic¢ funkcjonowanie w cyfrowym swie-
cie, zaangazowato sie réwniez T-Mobile Polska. Razem z Microsoftem, Intelem oraz Siecig
Centrow Wolontariatu firma stworzyta program Aktywni do setki, w ktérym, poza aktywiza-
¢ja technologiczng, seniorzy mieli mozliwos¢ zaangazowac sie spotecznie. Dzieki specjalnej
aplikacji zainstalowanej na urzadzeniach mogli w tatwy sposéb wyszukaé¢ w swojej okolicy
atrakcyjne projekty wolontariackie. Przeprowadzono cykl spotkarh w 10 polskich miastach,
podczas ktorych seniorzy dowiedzieli sie, jak korzysta¢ z nowych technologii i jak wyszukaé
interesujacy ich projekt pomocowy. Uruchomiono tez infolinie, dzieki ktorej mogli uzyskac
porade na temat akgcji.

Projekt e-motywacja to cykl webinariéw realizowanych przez Fundacje Orange, adresowa-
nych do organizacji wspdtpracujacych z osobami starszymi. W placéwkach zgtoszonych do
projektu (500 organizacji) spotykaty sie osoby starsze (tacznie na kazdym spotkaniu ponad
7,5 tys.), by wspdlnie ogladac transmitowane przez Fundacje Orange webinaria. Wsrdd gosci
zaproszonych przez Orange Polska byli: aktorka Zofia Czerwinska, pisarka Krystyna Kofta,
aktorka Emilia Krakowska, modelka Helena Norowicz, profesor antropologii Ewa Nowicka-
Rusek i Hanna Sienkiewicz, lokalna aktywistka, ktéra odmienita zycie jednej z podlaskich
wsi. Uczestnicy mogli na czacie zadawac gosciom pytania oraz uzyska¢ wsparcie psychologa.

Do udziatu w konkursie Samorzad od Serca zostaty zaproszone wszystkie jednostki samorza-
dowe w kraju, ktére miaty opisac opracowane i wdrozone na przestrzeni ostatnich 10 lat zdro-
wotne programy samorzadowe dotyczace profilaktyki chorob uktadu krazenia. Zgtoszenia
ocenili specjalisci. W konkursie Polpharmy nagrodzono 14 jednostek samorzadowych.
Realizacje praktyki wsparty Zwigzek Powiatéw Polskich i Zwigzek Miast Polskich.

Nowa Towarowa to wspodlne dziatanie Muzeum Woli, oddziatu Muzeum Warszawy, SARP
Oddziatu Warszawskiego, Pracowni Badan i Innowacji Spotecznej ,Stocznia” oraz dwodch
deweloperow, w tym Skanska w Polsce. Inicjatywa taczy potencjat wiedzy architektéw, urba-
nistow, socjologéw, ekonomistéw oraz mieszkancow Warszawy. Poprzez cykl warsztatow
eksperckich, a takze warsztatow i konsultacji spotecznych zostanie przeprowadzony proces
budowania nowej tozsamosci rejonu ulicy Towarowej dzieki wydobyciu najcenniejszych
elementéw identyfikacji przestrzennej i spotecznej tej czesci Warszawy. Waznym elemen-
tem projektu Nowa Towarowa jest wystawa Trwa Budowa — interaktywna ekspozycja
w Muzeum Woli, uruchamiajgca myslenie o zasadach koncepcyjnych towarzyszgcych odbudo-
wie Warszawy. Celem warsztatow jest opracowanie czterech programéw przemian otoczenia
ulicy Towarowej, ktére majg dotyczyc sfery przestrzennej w powigzaniu z czynnikami spotecz-
nymi i gospodarczymi.

Supersciezka jest pionierskim projektem majacym na celu zagospodarowanie przestrzeni
miejskiej w Krakowie, zgodnie z potrzebami mieszkaricéw. Skanska w Polsce jako jeden
z inicjatoréw Supersciezki, wraz z Urzedem Miasta Krakowa i innymi partnerami — NGO,
architektami, podmiotami prywatnymi — przeprowadzita warsztaty z mieszkaricami Krakowa,
podczas ktérych wypracowali oni i wskazali w formie gtosowania najlepszy pomyst na
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zagospodarowanie odcinka miasta miedzy rondami Mogilskim a Grzegérzeckim. W zorga-
nizowanej serii warsztatéw udziat wzieto okoto 200 oséb. W finalnej debacie i gtosowaniu
uczestniczyto niemal 150 osob. Supersciezka bedzie realizowana etapami, a pierwszy z nich
rozpocznie sie wiosng 2016 r.

TAURON Polska Energia od 2009 r. wspotpracuje z Gorskim Ochotniczym Pogotowiem
Ratunkowym. W ramach partnerstwa edukuje turystéow w kwestii koniecznosci zachowania
bezpieczenstwa w gérach. Podczas ferii zimowych 2015 r. w siedmiu najpopularniejszych
w Polsce stacjach narciarskich, w ramach cyklicznej akcji spotecznej ,,Bezpieczna Zima
z GOPR”, ratownicy gérscy promowali odpowiedzialne zachowania. Tury$ci mogli poznac
zasady panujace w goérach, dowiedziec sie, jak zapobiec nieszczesliwym wypadkom, czym
grozi niedostateczne wyposazenie na stoku, jak udzieli¢ pierwszej pomocy, a takze otrzymali
ksigzeczki z ,,Dekalogiem Narciarza”.

Pracownicy Transition Technologies stworzyli spotecznie uzyteczne aplikacje. IT dla Gér
powstato jako efekt spotkania z Grupg Beskidzkg GOPR. Jest to portal dla ratownikéw oraz
darmowa aplikacja Pomoc w Gérach, ktéra umozliwia kontakt z ratownikami i podanie
doktadnego potozenia. W ramach IT dla Niewidomych stworzono zas aplikacje utatwiajaca
codzienne zadania osobom niewidomym i niedowidzacym. Powstata grupa aplikacji Seeing
Assistant (nawiguja one po miescie, rozpoznajg kolory i Zzrédta Swiatta, a takze pozwalaja
korzysta¢ z telefonu jak z lupy). Natomiast celem IT dla Srodowiska jest obnizenie emis;ji
tlenku wegla i azotu w elektrowniach kottowych, w ktérych firma wdraza oprogramowanie
SILO Il stuzace optymalizacji spalania.

Celem programu edukacyjnego o nazwie Kupuj u sgsiada jest promowanie swiadomych
postaw konsumenckich wsrdd dzieci i mtodziezy. Odbiorcami sg uczniowie i nauczyciele oraz
mali i Sredni przedsiebiorcy dziatajacy na lokalnych rynkach. Pierwszy etap projektu objat
zajecia edukacyjne prowadzone przez wolontariuszy (pracownikéw Banku Zachodniego
WBK) z wykorzystaniem opracowanych materiatéow w formie prezentacji i scenariuszy lekgji
promujacych $wiadome postawy oraz zachowania konsumenckie. Drugi etap projektu to two-
rzenie programéw rabatowych, ktérych uczestnikami sg lokalni przedsiebiorcy. Konsumenci
swoimi decyzjami wspierajg biznes ,swojego sasiada”, a Bank Zachodni WBK jako partner
programu nagradza najbardziej aktywne spotecznosci lokalne.

Konferencje Sieci Przedsiebiorczych Kobiet organizowane przez City Handlowy poruszaja
tematyke kluczowa dla pan, ktére pragng osiggnac sukces w biznesie. W 2015 r. zorganizo-
wane zostaty dwie konferencje. Celem pierwszej, zatytutowanej ,Czy sta¢ mnie na wtasng
firme? Jak finansowac start i rozwdj”, byto przekazanie uczestniczkom wiedzy, ktéra pozwoli
im z sukcesem prowadzi¢ i rozwija¢ wtasny biznes. Drugie wydarzenie, zatytutowane ,,Po co
firmie nowoczesnos¢? Technologia w biznesie”, miato na celu przekazanie uczestniczkom
wiedzy, jak usprawni¢ i zoptymalizowac dziatalno$¢ poprzez wykorzystanie nowych technolo-
gii. Konferencje byty nie tylko okazjg do pogtebienia wiedzy na temat prowadzenia biznesu,
ale takze pozwolity na nawigzanie nowych kontaktéw biznesowych.

Na terenie kopalni powstata strefa edukacyjna C-Strefa, w ktoérej spotka Lubelski Wegiel
»,Bogdanka” organizuje specjalne zajecia i oprowadzania po ekspozycji, podczas ktérych
pracownicy upowszechniajg wiedze na temat gornictwa: tradycji, zwyczajow gorniczych oraz
charakterystyki pracy w kopalni.

Portal Bankowiki jest nowoczesnym ogoélnodostepnym narzedziem edukacji ekonomicznej.
Za jego posrednictwem PKO Bank Polski informuje i edukuje wszystkich internautow. Petni
on funkcje stownika pojec¢ z obszaréw finanséw, bankowosci i ekonomii. Ponadto jest inte-
raktywnym zrodtem wiedzy na temat produktéw i ustug bankowych. Dzieki elektronicznemu
formularzowi kazdy moze zaproponowac nowe terminy, a hasta Bankowiki mogg by¢ komen-
towane przez innych internautéw. Atrakcyjnos¢ zaktadki zwiekszajg elementy multimedialne,
m.in. filmy ttumaczace najwazniejsze hasta zwigzane z bankowoscia. Definicje i odpowiedzi
na pytania pisane sg prostym, zrozumiatym dla kazdego jezykiem. Narzedzie jest waznym
elementem portalu Bankomania.

TAURON Polska Energia
SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

Transition Technologies
S.A.

www.tt.com.pl

zatrudnienie w 2015: 140 os. @

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 o0s.

Citi Handlowy

www.citihandlowy.pl
zatrudnienie w 2015: 4278 os.

Lubelski Wegiel
»Bogdanka” S.A.

www.lw.com.pl
zatrudnienie w 2015: 4555 0s.

PKO Bank Polski

www.pkobp.pl
zatrudnienie w 2015: 26 000 os.
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Polskie LNG S.A.

www.polskielng.pl
zatrudnienie w 2015: 120 os.

The Boston Consulting
Group Sp. z o.0.

www.bcg.com.pl

@ zatrudnienie w 2015: 130 os.

The Boston Consulting
Group Sp. z o.0.

www.bcg.com.pl

@ zatrudnienie w 2015: 130 os.

Cognifide Polska Sp. z o.0.

www.cognifide.com
zatrudnienie w 2015: 162 os.

ING Bank Slaski

www.ingbank.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

MasterCard Europe,
oddziat w Polsce

www.mastercard.pl

@ zatrudnienie w 2015: 50 os.

Spotka Polskie LNG realizuje program edukacyjny, ktérego celem jest dostarczanie rzetelnych
informacji o LNG. Gtéwnym narzedziem programu jest portal www.lng.edu.pl, ktéry stanowi
rozbudowang baze wiedzy na temat technologii skraplania gazu ziemnego, $wiatowego
i europejskiego rynku LNG oraz roli, jakg bedzie na nim odgrywat terminal LNG w Swinoujéciu.
Portal, w ktorego tworzenie zaangazowani zostali eksperci naukowi oraz pracownicy meryto-
ryczni spétki, pozwolit zagregowac dostepna wiedze w tej dziedzinie, tworzac podstawowe
zrédto informacji dla wszystkich zainteresowanych nowymi technologiami, bezpieczerstwem
energetycznym i spoteczng odpowiedzialnoscig realizowanego projektu.

Spotka The Boston Consulting Group dla wzmocnienia wspétpracy ze sSrodowiskiem studenc-
kim w Wielkiej Brytanii nawigzata wspotprace ze stowarzyszeniem Imperial College London
Polish Society. W 2015 r. obie instytucje wspdlnie zorganizowaty konferencje Poland 2.0, na
ktéra zaproszono przedstawicieli duzych polskich przedsiebiorstw oraz polskich studentow
kierunkéw technicznych uczacych sie na brytyjskich uczelniach. Celem podejmowanych dzia-
tan jest zainteresowanie praca w Polsce oraz pracg w BCG absolwentéw o profilu technicz-
nym, motywowanie przedsiebiorstw do oferowania wysokiej jakosci programéw stazowych
oraz budowa kapitatu intelektualnego w polskich firmach.

The Boston Consulting Group od 2012 r. wspétorganizuje — w partnerstwie ze stowarzysze-
niem Polish Business Society — réwniez konferencje Polskie Forum Ekonomiczne, na ktéra
kazdego roku zaprasza przedstawicieli polskich przedsiebiorstw oraz okoto 500 mtodych
Polakow uczacych sie na Wyspach. Konferencja z inicjatywy studenckiej przerodzita sie
w najwieksze wydarzenie poswiecone polskiej gospodarce odbywajace sie poza grani-
cami kraju. W ciggu 5 lat w konferencji uczestniczyto ponad 2 tys. studentéw oraz okoto
80 przedstawicieli polskich firm. Celem podejmowanych dziatan jest zainteresowanie zatrud-
nieniem w Polsce, motywowanie przedsiebiorstw do prowadzenia wysokie] jakosci progra-
moéw stazowych oraz odwrécenie procesu drenazu mézgoéw i budowa kapitatu intelektualnego
w polskich firmach.

Program Cognifide & Wiedza polega na wspieraniu edukacji oraz rozwoju potencjatu i budo-
wy kapitatu spotecznego poprzez organizacje stazy i praktyk oraz wyktadow dla studentéw.
Firma Cognifide $cisle wspotpracuje z poznanskimi uczelniami wyzszymi, angazujac sie we
wzmocnienie zwigzku edukacji i biznesu. Popiera inicjatywy Srodowiska informatycznego,
wtacza sie w organizacje i wspieranie finansowe konferencji branzowych oraz spotkan lokal-
nych grup programistycznych. Pracownicy Cognifide nie tylko uczestniczg w spotkaniach, ale
w ramach wolontariatu dzielg sie wiedzg jako prelegenci. W celu promocji zawodu programi-
sty wsrdd dzieci i kobiet, Cognifide uczestniczy takze w organizacji imprez skierowanych do
tych grup: Rails Girls Poznan dla kobiet i Devoxx4Kids Poznan dla dzieci.

Gtéwny cel programu ING Banku Slaskiego Od oszczedzania do inwestowania to przekazanie
wiarygodnych tresci dotyczacych finansoéw. Akcja polegata na publikowaniu cotygodniowych
artykutow, w ktérych wyjasniane byto, jak pomnazaé swoje pienigdze i w jakim zakresie wyko-
rzystywac inwestycje. W programie zostata wykorzystana rowniez forma wideo. Aby dotrzec
do jak najszerszego grona odbiorcéw, materiaty publikowane byty w internecie (wyborcza.biz,
wyborcza.pl, gazeta.pl), prasie (,Gazeta Wyborcza”, Metrocafe.pl) oraz radiu (Ztote Przeboje).
Do tworzenia opracowan zaproszony zostat dziennikarz Maciej Samcik, specjalista od finan-
séw osobistych (,Gazeta Wyborcza”). ING Bank Slaski przygotowat réwniez wtasng sekcje
w ramach serwisu banku, polegajaca na przedstawieniu Zasady 3 skarbonek. Idea ta propo-
nowana jest klientom banku jako sposéb na zadbanie o swoje finanse, poprzez dzielenie ich
na 3 grupy, zaleznie od czasu oszczedzania. Na zakoriczenie projektu uruchomiony zostat quiz
sprawdzajacy wiedze. W trakcie trwajacej péttora miesigca akcji informacje dotarty do prawie
3 mln Polakéw, w tym prawie 430 tys. 0séb trafito na dedykowang strone serwisu banku.

Firma MasterCard Europe uruchomita bezptatny internetowy kurs Pokonaj Swoje Dtugi
dostepny dla wszystkich. Kurs udostepniony zostat na stronie www.pokonajswojedlugi.pl.
Program powstat z myslg o osobach zadtuzonych. Skonstruowany jest w postaci prowadzace-
go krok po kroku wideoporadnika pomagajacego zbudowac fundament zdrowych finanséw
osobistych i scenariusz samodzielnego wyjscia z dtugéw. W trakcie programu uczestnik
dowiaduje sie, gdzie szukac oszczednosci i jak ogranicza¢ wydatki, a wreszcie jak zdobywac
dodatkowe $rodki na sptate dtugéw i jak nimi zarzadzac. Kazda z 25 lekcji wideo jest réwniez
dostepna w wersji audio, co pozwala np. na wystuchanie danej lekcji w drodze do pracy czy
na uczelnie oraz transkryptéw pozwalajacych skorzystaé z kursu osobom niestyszacym.
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Internetowy kurs Bezpiecznie Tu i Tam, przygotowany przez Orange Polska, to dedykowany
rodzicom i pedagogom serwis internetowy, dostepny nieodptatnie w sieci. Jest to program
e-learningowy w zakresie bezpieczenistwa dziecka w sieci. Kurs zawiera informacje o zasa-
dach bezpiecznego korzystania z internetu, uczy rodzicéw, jak pomodc dziecku unikaé zagro-
zen, jak przygotowac najmtodszych do ostroznego korzystania z technologii i jak reagowac,
gdy co$ niepokojacego zdarzy sie w sieci. Catos¢ podana jest w formie interaktywnych tresci,
filmoéw, animacji i krétkich quizéw, ktére pomoga zapamietaé najwazniejsze informacje.
Przejscie jednego z 5 modutéw trwa okoto 20 minut. Promocji kursu towarzyszy kampania
Orange Polska, w ramach ktérej poruszane sg zagadnienia i porady ekspertow na temat pro-
blemow i zasad bezpieczenstwa dzieci w internecie.

Podrecznik dla lekarzy i studentéow kierunkow medycznych ,Nieprzestrzeganie zalecen
terapeutycznych. Od przyczyn do praktycznych rozwigzan” wydany przez Naukowa Fundacje
Polpharmy przy wsparciu Polpharmy ma wypetni¢ luke wspdétpracy pomiedzy lekarzem
a pacjentem, poprzez szerzenie wiedzy opartej na aktualnych osiggnieciach naukowych — ma
poprawi¢ efektywnos¢ leczenia pacjentow w Polsce. Dzieki podrecznikowi przyszli lekarze
zyskali bogate kompendium wiedzy nie tylko na temat skali, przyczyn i konsekwencji nie-
przestrzegania zalecen, ale takze wiele praktycznych rad pomagajacych w rozwigzywaniu
probleméw nieprzestrzegania zalecen lekarskich.

T-Mobile stworzyt strone edukacyjng W Cyfrowym Swiecie, na ktérej umieszczone zostaty
praktyczne porady i zasady bezpieczenstwa w sieci, aby zapewni¢ rodzicom dostep do
uzytecznej wiedzy, pomocnej w edukacji i rozwoju dzieci. W ramach programu Bezpieczni
w Cyfrowym Swiecie, rodzice na platformie znajda m.in. przydatne informacje i wskazéwki,
w jaki sposob uswiadamiaé swoich podopiecznych o zasadach bezpieczenstwa w sieci oraz
dowiedzg sie o dostepnych, wspierajgcych ich w tym celu rozwigzaniach technologicznych.

W 2015 r. Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy po raz dziewigty przeprowadzita
coroczne badania ,Postawy Polakéw wobec finansow”. Jest to jedyny w Polsce raport
prezentujacy finansowy portret Polakéw. Badania wypetniajg luke na rynku zwigzana
z brakiem rzetelnej i pogtebionej diagnozy postaw i zachowan oraz wiedzy dotyczacej podsta-
wowych zagadnien zwigzanych z finansami osobistymi w spoteczenstwie. Prowadzone s3 na
reprezentatywnej probie 1 tys. dorostych Polakéw i obejmuja 3 obszary zwigzane z finansami
osobistymi: zarzagdzanie budzetem domowym, oszczedzanie (w tym z mysla o emeryturze)
oraz inwestowanie. W ramach badania analizowane sg m.in.: kontrola i planowanie wydat-
kow, oszczedzanie, jego cele i kwoty, poziom awersji do ryzyka, zaufanie oraz zrédta wiedzy
w kwestiach zwigzanych z oszczedzaniem i inwestowaniem, a takze to, czy w codziennych
domowych rozmowach podejmowane sg kwestie finansowe. Badania opublikowane zostaty
w Swiatowy DzieA Oszczedzania — 31 pazdziernika, a wydarzeniu towarzyszyta szeroka kam-
pania edukacyjna.

W ramach Wyktadow Eksperckich specjalisci z firmy Capgemini Polska prowadza zajecia
na wybranych uczelniach w Matopolsce oraz na Slasku. Program ich jest dostosowany do
profilu uczelni, np. dla Politechniki Opolskiej prowadzone s3 zajecia z zakresu IT, zas na
Uniwersytecie Jagiellofiskim jest to wstep do Swiata biznesu i dotyczy takich obszaréw, jak:
finanse, HR oraz CSR. Poprzez realizacje projektu firma wspiera studentéw w uzupetnieniu
wiedzy teoretycznej o praktyke. Dzieki dobrej wspdtpracy z uczelniami zajecia wpisane sg
w siatke zaje¢ dydaktycznych. Do wspotpracy zaproszona zostata rowniez firma IBM, zapew-
niajac studentom ostatnich lat odbycie obowigzkowej praktyki zawodowej.

Firma ANWIL we wspétpracy z Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej przygotowata autorski
Program Edukacyjny Tropiciele Mitéw. Polega on na wsparciu ponadgimnazjalnych szkoét
rolniczych w przygotowaniu przysztych rolnikéw do stosowania efektywnego nawozenia
nieorganicznego. Program weryfikuje mity zwigzane ze zuzyciem nawozéw mineralnych
w sposOb przystepny i peten humoru, bazujac na jezyku mtodego pokolenia, dzieki czemu
uczniowie tatwiej przyswajaja sobie prezentowang tematyke oraz chetniej angazujg sie
w analize mitéw. Lekcje, wsparte materiatami dydaktycznymi, stajg sie tym samym dla
uczniéw przygoda.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 Os.

Polpharma

www.polpharma.pl
zatrudnienie w 2015: 4200 os.

T-Mobile Polska S.A.

www.t-mobile.pl
zatrudnienie w 2015: 4800 os.

Citi Handlowy

www.citihandlowy.pl
zatrudnienie w 2015: 4278 os.

Capgemini Polska
Sp. z o.0.

www.pl.capgemini.com
zatrudnienie w 2015: 6500 os.

ANWIL S.A.

www.anwil.pl
zatrudnienie w 2015: 1250 os.
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ArcusLink Ttumaczenia
Specjalistyczne S.C.

www.arcuslink.pl

@ zatrudnienie w 2015: 7 os.

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

Capgemini Polska
Sp. z o.0.

www.pl.capgemini.com
zatrudnienie w 2015: 6500 os.

Castorama Polska
Sp. z o.0.

www.castorama.pl
zatrudnienie w 2015: 10 000 0s.

Dentsu Aegis Network
Polska

www.dentsuaegisnetwork.pl
zatrudnienie w 2015: 700 os.

Program Pracodawcy gimnazjalistom skierowany jest do uczniéw i ma na celu przedstawie-
nie im rzeczywistych mozliwosci zawodowych zgodnie z ich zainteresowaniami, z uwzgled-
nieniem indywidualnych predyspozycji i szczegdlnych uzdolnien. Inicjatywa firmy ArcusLink
Ttumaczenia Specjalistyczne ma za zadanie pomdéc mtodym ludziom zapoznac sie z lokal-
nymi firmami przed podjeciem decyzji o wyborze profilu klasy w szkole ponadgimnazjalne;j.
Cykliczne spotkania z poszczegélnymi firmami pozwolg im zdoby¢ wiedze o rynku pracy
i potencjalnych mozliwosciach, a takze niezbednych do spetnienia warunkach i potrzebnych
umiejetnosciach.

W ramach projektu chemiatomy — warsztaty edukacji ekologicznej uczniowie klas |-l
z czterech szkét podstawowych w Srodzie Slaskiej mogli wzigé udziat w warsztatach ekolo-
gicznych: Oszczedzajmy wode!, Oszczedzajmy srodowisko! oraz SegRRRegacja. Celem zajec
byto podniesienie swiadomosci dzieci na temat problemu ochrony Srodowiska poprzez
zaznajomienie ich z zasadg 3R. Projekt firmy BASF Polska odbywat sie w szkotach oraz
Humanitarium Ogrodach Doswiadczen. Inicjatywa zostata zorganizowana we wspodtpracy
z Wroctawskim Centrum Badan EIT+, Humanitarium oraz Plastics Europe Polska. W okresie
trzech miesiecy w projekcie uczestniczyto 717 dzieci.

Warsztaty w ramach programu chemiatomy — weekend z pierwiastkami w Centrum Nauki
Kopernik prowadzili pracownicy firmy, wspolnie z partnerami: Polskg lzbg Przemystu
Chemicznego (PIPC), Polskim Towarzystwem Chemicznym (PTChem) oraz Plastics Europe.
Woydarzenie dotyczyto tematycznych warsztatéow w laboratorium chemicznym firmy BASF
Polska zorganizowanych zaréwno dla dzieci, jak i dorostych. Uczestnicy mieli okazje poznania
$wiata reakcji chemicznych.

We wrzesniu 2015 r. odbyto sie otwarcie laboratorium chemicznego dla dzieci i mtodziezy
w Humanitarium na terenie Kampusu Pracze Wroctawskiego Centrum Badan EIT+. W ramach
laboratorium odbywaja sie warsztaty skierowane do dzieci i mtodziezy w réznych grupach
wiekowych — od 4 do 16 lat. Zajecia powstajg w oparciu o program nauczania, uczestnicy
maja wiec okazje wykorzystac tutaj zdobyta w szkole wiedze teoretyczng. Dzieki programowi
uczestnicy mogg przeprowadzac samodzielne eksperymenty pod okiem kompetentnych ani-
matoréw. W ciggu roku w warsztatach wzieto udziat okoto 10 tys. mtodych ludzi. Juz w 2016 r.
planowane jest otwarcie drugiego laboratorium BASF Polska w Humanitarium.

W ramach akcji RoboCap — Warsztaty z Programowania i Robotyki dla Dzieci organizowa-
ne sg zajecia przeznaczone dla dzieci w wieku 6-13 lat, przez grupe pracownikéw spétki
Capgemini Polska we Wroctawiu oraz wolontariuszy spoza firmy. Dziec ibiorg udziat w roz-
norodnych projektach, podczas ktérych w duchu wspodtpracy ucza sie planowania zadan, pro-
gramowania, a takze robotyki i elektroniki. W zajeciach réwnie chetnie uczestniczg zaréwno
dziewczynki, jak i chtopcy. Warsztaty prowadzone sg w oparciu o rézne technologie, dzieki
czemu kazde dziecko znajdzie co$ dla siebie.

Program Majsterkowo to zajecia prowadzone w sklepach Castorama, dla grup szkolnych
w wieku od 6 do 12 lat. W ich trakcie dzieci sadzg rosliny, malujg na szkle, budujg drewniane
samoloty, pociagi czy pudetka. Celem zaje¢ organizowanych przez Castorame jest dzielenie sie
pasjg do majsterkowania, pobudzanie wyobrazni, rozwijanie umiejetnosci manualnych, a takze
zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci ekologicznej. Poza standardowymi zajeciami prowadzone
sg warsztaty dla uczestnikdéw wymagajacych wiekszego zaangazowania. W ramach programu
Majsterkowo pracownicy sklepu w Opolu prowadzg zajecia wspierajgce terapie z integracji
sensorycznej oraz warsztaty Kraina kobiecosci w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
,Dziekanka” w GniezZnie, realizowane na oddziale leczenia uzaleznien dla kobiet. Pracownicy
sklepu w Lublinie prowadza za$ zajecia dla 0s6b niepetnosprawnych w pobliskim Swidniku.

W ramach Il edycji programu Dentsu Maker Lab Kids zostaty przeprowadzone regularne,
odbywajace sie co tydzien (przez jeden semestr), warsztaty dla dzieci w zaprzyjaznionej sto-
tecznej swietlicy. Tematy warsztatéw dotyczyty programowania, druku 3D, prowadzenia blo-
gow, tworzenia muzyki elektronicznej, Minecrafta, elektroniki i wielu innych nowatorskich
rozwigzan technologicznych. W ramach programu wyposazona zostata réwniez pracownia
komputerowa. Jednym z elementéw inicjatywy byto zorganizowanie wycieczki dzieci do
siedziby Dentsu Aegis Network Polska. Zajecia byty prowadzone przez treneréw z Fundacji
»Ruszyta Maszyna” w ramach wspoétpracy z firma.
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Wolontariusze firmy Fortum Power and Heat Polska we wszystkich lokalizacjach firmy
zorganizowali spotkania edukacyjne dla dzieci pt. ,Energia — jak z niej madrze korzystac?
Bezpieczenstwo — jak je zapewnic¢?” w ramach projektu Bezinteresowna sie¢ ciepta Fortum
— program wolontariatu pracowniczego. Tematem przewodnim spotkan byty zasady bez-
pieczenstwa i madrego korzystania z energii. Dzieci miaty do dyspozycji kolorowe materiaty
dydaktyczne: plansze, gry edukacyjne oraz kolorowanki. Przedszkolaki otrzymaty kamizelki
odblaskowe, dzieki ktérym beda mogty bezpiecznie poruszac sie po ulicach podczas wycie-
czek. Zajecia z przedszkolakami odbywaty sie od wrzesnia do grudnia 2015 r.

Program chemiatomy — BASF Polska i Polskie Towarzystwo Chemiczne razem dla przysztych
chemikéw skupia sie na popularyzowaniu chemii w mediach spotecznosciowych. Jego celem
jest taczenie wiedzy i doswiadczenia. Ma za zadanie poméc mtodym ludziom rozwijac che-
miczne pasje. Daje uzytkownikom mediow spotecznosciowych staty dostep do ciekawostek
chemicznych, informacji na temat tego, w jakim kierunku rozwija sie chemia na swiecie oraz
konkurséw, w ktérych bedg mieli szanse sprawdzi¢ swojg wiedze. Wszystko na znanej juz,
prowadzonej przez firme BASF Polska, platformie edukacyjnej chemiatomy na Facebooku
oraz zintegrowanej z nig stronie internetowe;j.

ADAMED SmartUP to projekt naukowo-edukacyjny dla uczniéw gimnazjow i szkét ponad-
gimnazjalnych, majacy na celu popularyzacje nauk Scistych i przyrodniczych, a takze wsparcie
rozwoju pasji i zainteresowan uzdolnionej mtodziezy. Podstawg jest program stypendialny
Grupy Adamed przeznaczony dla osob w wieku 15-19 lat oraz platforma internetowa
www.adamedsmartup.pl, na ktérej znajdujg sie materiaty umozliwiajace poszerzenie wiedzy
z zakresu nauk Scistych. Laureaci programu wyjezdzaja na obdéz naukowy, a najlepsi z nich
otrzymujg pakiet konsultacji edukacyjnych, wsparcie w rozwoju kariery naukowej oraz sty-
pendia. W ramach programu organizowane sg warsztaty naukowe w catej Polsce dla mtodzie-
zy oraz konkurs dla szkét, w ktdrym mozna wygrac wyposazenie szkolnej pracowni naukowe;j.

Od 2013 r. pod nazwa Zdolni z LOTOSEM realizowany jest projekt, w ktérego sktad wchodza
dwa programy: ,Zdolni z Pomorza” oraz ,Jasielska Liga Naukowa z LOTOSEM”. Ten drugi
to projekt edukacyjny, ktérego celem jest wytonienie najzdolniejszych uczniéw i umozli-
wienie im rozwijania swoich talentéw. Celem programu Grupy Kapitatowej LOTOS ,Zdolni
z Pomorza” jest wsparcie nauczycieli oraz niemal 1200 ucznidw, ktérzy posiadaja wybitne
uzdolnienia w zakresie matematyki, fizyki i informatyki, poprzez zapewnienie im mozliwosci
rozwoju. Uczniowie uczestniczg m.in. w zajeciach pozaszkolnych, spotkaniach na uczelniach
oraz w parkach naukowo-technologicznych, gdzie biorg udziat w konkursach czy ligach zada-
niowych. Najwybitniejsi objeci s opieka mentorska ze strony kadry naukowej szkoét wyzszych.

W ramach projektu Akademia Horusa dwém zespotom szkét technicznych w Bydgoszczy
zaproponowana zostata wspoétpraca. W szkotach prowadzone s3 zajecia z uczniami, podczas
ktérych firma udostepnia im wiedze, technologie i produkty z zakresu takich obszaréw, jak:
bhp, materiaty $cierne, systemy zabezpieczania niebezpiecznych zrédet energii czy tasmy
klejace i kleje przemystowe. Zajecia prowadzone przez spotke Horus Innowacyjne Materiaty
Przemystowe organizowane sg w formie warsztatéw z wykorzystaniem nowych technologii,
a uczniowie majg mozliwos¢ wzbogacenia swojej wiedzy praktycznej i teoretycznej.

Firma IKEA Retail zorganizowata teatrzyk cieni o charakterze edukacyjnym. Dzieci uczestni-
czace w Tatrze cieni dowiedziaty sie, kim sg uchodzcy, dlaczego opuszczajg swoje domy, zdo-
byty takze wiedze o wptywie zmian klimatycznych na ich zycie. Pietnastominutowe spektakle
dla dzieci odgrywane byty co godzine miedzy 11.00 a 15.00 w sklepie IKEA Janki, w jedna
z sobdt podczas kampanii ,, Jasniejsza przysztosc dla uchodzcow”.

Celem serii warsztatow teatralnych ,,Energia teatru” prowadzonych we wspotpracy z Teatrem
im. H.Ch. Andersena w Lublinie jest zapoznanie uczniéw szkét podstawowych i przedszkoli
z zagadnieniami bezpieczenstwa zwigzanego z pradem, poprzez wykorzystanie elemen-
tow teatru. Dzieci dowiaduja sie o zagrozeniach ptynacych z kontaktu z elektrycznoscia.
Uczestnicy projektu pod opieka pracownikow teatru prezentujg krétkie przedstawienia skie-
rowane do swoich réwiesnikéw, wykorzystujac rekwizyty, scenografie i oprawe muzyczna.
W pierwszej edycji projektu zorganizowanego przez spétke PGE Polska Grupa Energetyczna
udziat wzieto ponad 300 dzieci z przedszkoli i szkét podstawowych z 15 placéwek z woj.
lubelskiego. Projekt dotart do blisko 2 tys. dzieci w r6znym wieku.

Fortum Power and Heat
Polska

www.fortum.pl
zatrudnienie w 2015: 600 os.

BASF Polska

www.basf.pl
zatrudnienie w 2015: 647 os.

Grupa Adamed

www.adamed.com.pl
zatrudnienie w 2015: 1600 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Horus Innowacyjne
Materiaty Przemystowe
Sp. z o.0.

www.horus.net.pl
zatrudnienie w 2015: 35 os.

IKEA Retail

www.ikea.pl/przyszlosc
zatrudnienie w 2015: 2812 os.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

www.gkpge.pl
zatrudnienie w 2015: 41 000 os.
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ING Bank Slaski

www.ing.pl
zatrudnienie w 2015: 8500 os.

Job Impulse Polska
Sp. z 0.0. (Grupa Job)

www.takpelnosprawni.pl

@ zatrudnienie w 2015: 100 os.

MetLife

www.metlife.pl
zatrudnienie w 2015: 486 os.

Orange Polska

www.orange.pl
zatrudnienie w 2015: 17 000 0s.

Pelion S.A.

www.pelion.eu
zatrudnienie w 2015: 8992 os.

PKP S.A.

www.pkpsa.pl
zatrudnienie w 2015: 2602 os.

Polska Spoétka
Gazownictwa Sp. z o.0.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 o0s.

Wolontariusze ING Banku Slaskiego w ramach projektu BAKCYL, realizowanego wraz z 17
innymi bankami, przeprowadzili 35 lekcji finanséw dla gimnazjalistow w 2015 r. Uczniowie
uczestniczyli w lekcjach na temat: ,,Twoje pieniadze”, ,Pozyczaj z gtowa”, ,,Madre inwestowa-
nie” oraz ,Finanse na cate zycie”. Cykl czterech lekcji stanowi kompendium wiedzy na temat
finanséw dla mtodych oséb. Banki uczestniczagce w projekcie wspierajg efektywne przygoto-

wanie mtodziezy do korzystania z ustug finansowych w sposéb swiadomy i bezpieczny.

W marcu 2015 r. przeprowadzone zostaty warsztaty przez spotke Job Impulse Polska (Grupa
Job), majace na celu wsparcie jednej z najbardziej defaworyzowanych grup na rynku pracy —
0s6b z dysfunkcja narzadu stuchu. Dzieki warsztatom w ramach programu Rekrutacja na TAK
dla uczestnikéw programu Comenius stabostyszacy i niestyszacy uczniowie szkét srednich
(w wieku 16-18 lat) z Polski, Niemiec i totwy mogli przejs¢ petny proces rekrutacji w real-
nym srodowisku pracy od aplikowania na ogtoszenie po udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.
Warsztaty stanowity dla nich praktyczne przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

Celem kampanii MetlLife LifeChanger realizowanej przez firme MetLife jest promowanie
wiedzy z zakresu finanséw wsrdd ucznidw szkét podstawowych, gimnazjéw i licedw. Czesé
dydaktyczna zostata opracowana wspdlnie z Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, wie-
loletnim partnerem Fundacji MetlLife. Adresatami programu sg dzieci i mtodziez w wieku od
5 do 18 lat. Pracownicy firmy MetLife oprocz przekazywania wiedzy z zakresu finansow reali-
zuja sie w ramach wolontariatu pracowniczego, wptywajac tym samym na zmiany w obrebie
swojej spotecznosci lokalnej.

Ogélnopolski program edukacyjny MegaMisja skierowany jest do szkét podstawowych.
Celem inicjatywy Orange Polska jest podniesienie wiedzy i cyfrowych kompetencji wycho-
wawcéw Swietlic oraz ich ucznidw. Dzieci poprzez zabawe poznaja m.in.: zasady bez-
piecznego korzystania z internetu i informacji, podstawy komunikacji i netykiety, ochrony
prywatnosci i prawa w mediach. Wychowawcy otrzymujg materiaty potrzebne do realizacji
zajed. Rodzice za$ majg m.in. mozliwosc sledzenia postepdéw dzieci, dostep do relacji z prowa-
dzonych zajeé, szanse komentowania postepéw i aktywnego wiaczenia sie w ksztattowanie
kompetencji cyfrowych dzieci. W edycji pilotazowej bierze udziat 50 Swietlic szkolnych. Do
grudnia 2015 r. $wietlice zrealizowaty 126 zadan, a w programie wzieto udziat 447 dzieci.

Od kilku lat realizowany jest program edukacyjny spétki Pelion majacy na celu przyblizenie
historii zawodu aptekarza poprzez zajecia warsztatowe aktywizujgce grupy dzieciece i mto-
dziezowe, zwracajac przez to uwage na historyczna role aptekarza jako wytwércy. W ramach
projektu dzieci ucza sie rowniez, jak nalezy prawidtowo sie odzywiaé; nacisk potozony jest
na jedzenie owocdéw i warzyw. Kazda grupa dzieci i mtodziezy z przedszkoli i szkét podsta-
wowych uczestniczaca w projekcie Muzealnych warsztatéw dla dzieci i mtodziezy, przed
rozpoczeciem zaje¢ zwiedza z przewodnikiem Muzeum Farmacji im. prof. J. Muszynskiego,
ktérego firma Pelion jest mecenasem. W 2015 r. muzeum odwiedzito okoto 900 dzieci, ktére
wziety udziat w ponad 50 lekcjach muzealnych.

Ogodlnopolski program edukacyjny Szkota Przyjazna Bezpieczenstwu realizowany przez PKP
S.A. organizowany jest dla uczniéw pierwszych klas szkét podstawowych. W ramach projektu
dzieci edukowane sg w zakresie bezpieczenistwa zwigzanego z drogg do szkoty i ze szkoty,
w podrozy, jak réwniez bezpieczeristwa na terenach kolejowych. Dodatkowym aspektem sg
zajecia zwigzane z ochrong Srodowiska. Efektem projektu jest motywowanie dzieci do wywie-
rania wptywu na rodzicéw i swoich opiekunéw w zakresie poruszanych tematéw. W | edycji
programu wzieto udziat 5 tys. dzieci z 93 szkét w 13 wojewddztwach oraz okoto 100 nauczycieli.

Realizacja projektu Bezpieczna energia z Polskg Spotka Gazownictwa obejmowata dwa
wydarzenia: Piknik Rodzinny w sierpniu oraz konferencje naukowg dla uczniéw szkot podsta-
wowych we wrzesniu. Celem inicjatywy byto zapoznanie dzieci z wtasciwosciami gazu ziem-
nego jako ekologicznego Zrédta energii, z zagadnieniami ochrony srodowiska oraz bezpie-
czenstwa zwigzanego z uzytkowaniem gazu. W ramach Pikniku Rodzinnego EduPark dzieci
uczestniczyty w warsztatach ekologicznych, podczas ktérych mogty pozna¢ m.in. tajemnice
dziatania odnawialnych Zrédet energii i samodzielnie skonstruowaé np. minifarme wiatrowa.
W ramach konferencji naukowej zas uczniowie mieli okazje porozmawiac z ekspertami, obej-
rze¢ pokaz doswiadczen chemicznych oraz zwiedzi¢ specjalng ekspozycje naukowa dla dzieci.
W pikniku wzieto udziat 758 odbiorcéw bezposrednich, natomiast w konferencji 192 uczniéw
klas IV=VI szkét podstawowych.
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Program Bezpieczne Miasto, realizowany przez Polskie LNG od 2014 r., podzielony jest na
3 moduty: Bezpieczna szkota, Bezpieczna plaza i Kompetentne stuzby. Pierwszy modut skupia
sie na instruktazach z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w ramach ktérych przeszkolono
3 tys. ucznidw, 10 szkét zas wyposazono w sprzet do udzielania pierwszej pomocy, a na
koniec przeprowadzone zostaty mistrzostwa w udzielaniu pierwszej pomocy wsrod zaanga-
zowanych szkét. W ramach modutu Bezpieczna plaza zrealizowano za$ cykl pokazéw ratow-
nictwa wodnego wraz z zaprezentowaniem pierwszej pomocy. Modut Kompetentne stuzby
skierowano do pielegniarek, ratownikéw medycznych ze Szpitala Miejskiego i strazakéw
z Panstwowej Strazy Pozarnej, a w 2015 r. rowniez do dziennikarzy z woj. zachodniopomor-
skiego oraz pracownikéw transportu miejskiego w Swinoujsciu. Jego celem byto podniesienie
skutecznosci wykonywania czynnosci ratunkowych.

Program edukacyjny RWE Power Box opiera sie na specjalnie zaprojektowanym zestawie
doswiadczalnym pozwalajgcym skonstruowaé m.in. elektrownie stoneczng i wiatrowa oraz
samochéd zasilany energig elektryczng. Projekt ma na celu zachecenie uczniéw do samo-
dzielnego i swobodnego eksperymentowania oraz zainspirowanie nauczycieli do stosowa-
nia w swojej pracy aktywnych metod nauczania. Program zostat dotychczas zrealizowany
w 9 miastach i adresowany byt do nauczycieli i uczniéw gimnazjéw oraz szkét podstawowych
z klas IV-VI. Dzieki temu przedsiewzieciu 177 nauczycieli i kilkadziesiat tysiecy uczniéw
przeprowadzito eksperymenty energetyczne, zdobywajac wiedze na temat energii i ochrony
klimatu. Akcja prowadzona jest przez Fundacje RWE oraz Centrum Nauki Kopernik.

Narzedziownia SBD to akcja edukacyjna wspierajgca programy nauczania w szkotach zawo-
dowych i technikach. Uczniowie brali udziat w zajeciach prowadzonych przez doradcéw
technicznych Stanley Black & Decker Polska. Zdobywali dzieki temu wiedze i doswiadczenie
z zakresu nowoczesnych technologii stosowanych do produkcji narzedzi. Spotkania odbywaty
sie w roznych terminach w trakcie trwania roku szkolnego, wzieto w nich udziat blisko 200
uczniéw klas o profilu budowlanym.

Celem programu Wolontariuszy Mentoréw realizowanego przez T-Mobile Polska w ramach
projektu Zwolnieni z Teorii jest rozwdj praktycznego doswiadczenia i umiejetnosci mto-
dych ludzi z zakresu zarzgdzania projektami oraz inspirowanie do aktywnosci spoteczne;j.
Uczestnicy projektu otrzymali problem do rozwigzania i przy wsparciu wolontariuszy T-Mobile
(jako partnera strategicznego projektu) wcielali w zycie zaproponowane przez siebie rozwia-
zania. Oprocz udzielenia merytorycznego wsparcia w roli mentoréw, T-Mobile przekazato
sprzet technologiczny oraz nagrodzito studentéw za najlepszy projekt technologiczny.

W ramach zorganizowanego warsztatu DigiKids UPC Polska niemal 100 dzieci pracownikéw
firmy UPC Polska oraz Domu Dziecka w Kole, w wieku od 6 do 12 lat, wzieto udziat w cyklu
zaje¢, podczas ktérych poznato zasady dziatania robotéw, dowiedziato sie, jak zeskanowac
osobe do komputera, sprawdzito, czy drukarka 3D moze wydrukowac wszystko, o czym
zamarzg, i nakrecito wtasne wideo. Réwnolegle do zaje¢ dla dzieci odbywaty sie warsztaty
dla rodzicow z bezpieczenstwa dzieci w sieci oraz na temat wykorzystywania nowych tech-
nologii w procesie uczenia sie i wychowywania dzieci. Celem inicjatywy byto rozbudzenie
w dzieciach pasji do programowania, checi poznawania nowych technologii, a wérdd rodzi-
coéw podniesienie Swiadomosci bezpieczenstwa dzieci w sieci. Warsztaty DigiKids UPC Polska
to dziatanie realizowane w partnerstwie z Foundation for Strategic Competence Development.

W ramach programu edukacyjnego Smak Kariery realizowanego przez firme Carrefour Polska
realizowane s3 dwa projekty: Przepis na Mistrza oraz Apetyt na Handel. Majg one na celu
promowanie réwnych szans w zatrudnieniu ze wskazaniem na perspektywy w obszarze
handlu spozywczego, poprzez przygotowanie uczniéw i studentéw do sprawnego wchodze-
nia na rynek pracy oraz aktywne angazowanie sie w praktyczng edukacje jeszcze na etapie
planowania $ciezki przysztego rozwoju zawodowego. Przepis na Mistrza to projekt dedyko-
wany uczniom szkét zawodowych oraz gimnazjéw. Opiera sie on na klasach patronackich,
praktykach zawodowych oraz pomocy w uzyskaniu certyfikatu czeladnika. Apetyt na Handel
z kolei to program rozwoju menedzerskiego skierowany do studentéw i absolwentéw szkot
wyzszych, realizowany poprzez program ambasadorski, program stazowy oraz warsztaty.

Projekt Technikariera realizowany przez UPC Polska we wspétpracy ze szkotami $rednimi
oraz uczelniami wyzszymi, dedykowany mtodym ludziom, umozliwia im dostep do wiedzy
z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Do przedsiewziecia

Polskie LNG S.A.

www.polskielng.pl
zatrudnienie w 2015: 120 os.

RWE Polska

www.rwe.pl
zatrudnienie w 2015: 1500 Os.

Stanley Black & Decker
Polska

www.stanleyblackanddecker.com
zatrudnienie w 2015: 313 os.

T-Mobile Polska S.A.

www.t-mobile.pl
zatrudnienie w 2015: 4800 os.

UPC Polska

www.upc.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

Carrefour Polska Sp. z o.0.

www.carrefour.pl
zatrudnienie w 2015: 16 000 os.

UPC Polska

www.upc.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 os.
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Tesco Polska Sp. z o.0.

www.tesco.pl
zatrudnienie w 2015: 29 000 os.

Bank Ochrony Srodowiska

www.bosbank.pl
zatrudnienie w 2015: 1522 os.

mBank

www.mbank.pl
zatrudnienie w 2015: 6512 os.

TAURON Polska Energia
SA

www.tauron.pl
zatrudnienie w 2015: 25 000 0s.

Zywiec Zdréj SA
www.zywiec-zdroj.pl
zatrudnienie w 2015: 516 os.

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 0s.

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 os.

zaangazowani zostali pracownicy firmy UPC Polska, ktorzy podczas wyktadéw przekazujg
uczestnikom swojg wiedze. Podstawowym celem inicjatywy jest podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych oséb wigzacych swojg przysztos¢ z telekomunikacjg. Od 2007 r.
projekt sukcesywnie zwieksza swoj zakres w szkotach srednich. Najlepsi uczniowie maja
mozliwo$¢ odbycia praktyk w dziatach technicznych i IT firmy.

Konkurs jezykowy ,English adventure” to program wsparcia dzieci pracownikéw firmy
Tesco Polska, realizowany przez Fundacje Tesco. W jego ramach — na podstawie trzyetapo-
wego konkursu — wytaniane sg osoby, dla ktérych wsparcie finansowe edukacji jezykowe;j
jest z jednej strony nagroda, z drugiej za$ niezbedng pomoca dajaca szanse na osigganie
lepszych wynikéw i poszerzajacg kompetencje. W kryteriach programu brane s3 pod uwage
mozliwosci finansowe rodzin ucznidow. Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wsparcie dzieci
pracownikéw w procesie edukacji. W ramach pierwszej edycji programu (prowadzonej od
marca do lipca 2015 r.) 30 dzieci wzieto udziat w intensywnym kursie jezyka angielskiego
w Wielkiej Brytanii. Byt on potgczony z zajeciami dodatkowymi oraz wycieczkami. Na pro-
gram przeznaczono 251 tys. zt.

W lipcu 2015 r. fundacja korporacyjna Banku Ochrony Srodowiska zorganizowata wakacyjna
akcje spoteczng #BrudnoTu. W jej ramach zachecano do identyfikowania, zgtaszania i moni-
torowania publicznych miejsc wymagajacych posprzatania za posrednictwem specjalnego
serwisu. Dzieki zgtoszeniom stworzono mape dzikich wysypisk w kraju, o ktérych poinformo-
wano lokalne samorzady. Do inicjatywy dotaczyta firma Xentivo, ktéra stworzyta na ten cel
aplikacje mobilng, a partnerem byta organizacja Watchdog Polska.

»Nie robisz tego w realu? Nie rob tego w siecil” — pierwsza w historii mBanku kampania
spoteczna dotyczaca bezpieczenstwa w internecie ma uswiadomi¢ osobom korzystajgcym
z ustug bankow w sieci zagrozenia, ktorych powinny sie spodziewac. mBank poprzez spoty
telewizyjne, serwis internetowy (mbank.pl/uwazniwsieci) i ambasadoréw edukuje, co i dla-
czego moze by¢ zagrozeniem oraz jak sie przed nim chronic.

TAURON Polska Energia razem z policjg pracuje nad najbardziej efektywnymi narzedziami
w walce z kradziezami pradu. Patronat nad akcja Stop dla nielegalnego poboru energii
objat Wojewoda Slaski oraz Wojewoda Matopolski. W ramach projektu zorganizowano kon-
ferencje dla Policji i zarzadcow nieruchomosci w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Katowicach
i Krakowie, zrealizowano kampanie promujaca telefon bezpieczernstwa oraz przeprowadzono
szkolenia pracownikéw Centrum Inspekcji Energetycznej.

Kampania Woda na Start zostata zainicjowana przez Zywiec Zdrdj. Jej celem jest poprawa
wiedzy oraz zmiana postaw i nawykéw zwigzanych z nawodnieniem organizmu. Program
jest wspierany merytorycznie przez Instytut Zywnosci i Zywienia oraz Instytut Matki i Dziecka.
Dziatania, ktdre s realizowane w ramach programu, obejmuja akcje edukacyjno-informacyj-
ng oraz wydarzenia specjalne w przestrzeni publicznej.

Bank Zachodni WBK byt Mecenasem XVII Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego im.
Fryderyka Chopina, jednego z najstarszych i najbardziej prestizowych konkurséw pianistycz-
nych na $wiecie. Odbywa sie on co 5 lat w Warszawie, a podczas jego trwania wykonywane
sg dzieta Fryderyka Chopina. Do konkursu zgtosita sie rekordowa liczba ponad 450 pianistéw
z 45 krajéw. BZ WBK z okazji konkursu otworzyt specjalng kawiarnie Cafe Forte Piano, w kto-
rej mozna byto na biezaco $ledzi¢ transmisje przestuchan konkursowych. Organizowane byty
w niej réwniez koncerty laureatéw oraz zaproszonych gosci.

Santander Orchestra to natomiast projekt kulturalny Banku Zachodniego WBK skierowany
do mtodych muzykdéw, studentéw polskich uczelni artystycznych. Pod okiem Johna Axelroda
i tutoréw — uznanych w Polsce i za granicg muzykéw i wyktadowcodw — swéj warsztat doskona-
lito 64 muzykoéw. Dodatkowo uczestnicy programu szkolili sie z dziedzin, takich jak autopre-
zentacja, komunikacja medialna, finanse i prawo autorskie. Cato$¢ zakoriczyto ogdlnopolskie
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tournée Santander Orchestra, ktére odbito sie szerokim echem w $rodowiskach artystycz-
nych gtéwnych osrodkéw muzycznych w Polsce. Projekt zrealizowany zostat we wspotpracy
z Fundacjg Mtodych Talentéw MyWay i Europejskim Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego.

Program Wspierania Polskiego Kina Niezaleznego multimediaOFF prowadzony jest od 12
lat. Jego cel to wsparcie polskich twércéw offowych i popularyzowanie ich dorobku wsrod
abonentéw i pracownikéw Grupy Multimedia Polska, spotecznosci lokalnych, przedstawi-
cieli instytucji kultury i samorzagdéw. Dla poczatkujgcych twércdw organizowane sg warsz-
taty filmowe, doswiadczonych zas wspiera sie finansowo przy okazji festiwali filmowych.
Organizowane s3 ogdlnopolskie pokazy, a wybrane filmy moga liczy¢ m.in. na dofinansowa-
nie, promocje oraz udostepnienie w wypozyczalni VoD.

Program Rok Muzyki Grupy Nowy Styl zaktadat wsparcie obiecujagcych mtodych instru-
mentalistéw. W 2015 r. w ramach Mecenatu Programéw Edukacyjnych i Koncertowych
Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach odbyto sie
65 koncertéw i 33 specjalne zajecia edukacyjne. Grupa Nowy Styl sfinansowata wydanie
ptyty ,Lustawicka Orkiestra Talentow” oraz wydarzenia kulturalne, organizowata koncerty
dla pracownikéw. W programach edukacyjnych i koncertowych wzieto udziat 1160 mtodych
tworcéw oraz 23 900 stuchaczy.

The Boston Consulting Group globalnie realizuje program Social Impact, w ramach ktérego
wszystkie biura BCG na swiecie, w tym oddziat w Warszawie, moga przeznaczy¢ 1% czasu
pracy konsultantéw na dziatania majace znaczacy wptyw spoteczno-kulturowy. W Polsce
firma opracowata Strategie Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN na najblizsze lata
w obszarze marketingowym, programowym oraz finansowym.

Celem konkursu Digital Art byto wsparcie mtodych artystow, wykorzystujacych w swoich
projektach technologie cyfrowe, np. ilustratoréw, twércdw muzyki i animacji. Uczestnicy
mieli stworzy¢ animacje przy wykorzystaniu technik analogowych i cyfrowych. Do konkursu
zorganizowanego przez UPC Polska mogty zgtaszac sie pojedyncze osoby i zespoty. Tworcy
zwycieskiej animacji zdobyli 20 tys. zt i promocje swojej pracy.

Przez trzy tygodnie pod koniec 2015 r. Grupa Kapitatowa LOTOS przekazywata na cele
spoteczne czes¢ Srodkéw z kazdego litra paliwa kupionego przez klientéw indywidualnych.
Zebrane w ramach Kampanii ,,Pomaganie przez tankowanie” srodki (w sumie 318 tys. zt)
zostaty przekazane wychowankom Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej oraz pod-
opiecznym projektu Osiedle Sitowie realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

Inicjatywa Z serca dla dzieci polega na przekazaniu 1% dochodu ze sprzedazy produktow
Procter & Gamble Polska w sklepach Kaufland na rzecz podopiecznych organizacji Polski
Czerwony Krzyz. W sumie w ramach projektu zebrano 251 756,34 zt i przekazano pielusz-
ki dla ponad 40 tys. dzieci. To cze$¢ globalnego projektu realizowanego we wspodtpracy
z Czerwonym Krzyzem i siecig sklepéw Kaufland w czterech krajach Europy Srodkowej —
w Polsce, Czechach, na Stowacji i w Chorwacji. Dziatania wpisujg sie w jeden z dtugotermino-
wych celéw firmy, jakim jest poprawa zycia 50 mln ludzi co roku poprzez wszystkie programy
spoteczne P&G.

Gtownym elementem kampanii Motyle pod ochrong realizowanej przez Grupe Sanofi byto
stworzenie poradnika z informacjami na temat tarczycy, raka tarczycy, leczenia i badan kon-
trolnych. Poradnik dystrybuowany jest przez 9 wiodacych osrodkéw medycznych zajmujacych
sie leczeniem tego typu nowotworu. Jest tez dostepny na stronie internetowej kampanii,
na ktérej mozna odnalez¢ szczegétowe informacje na temat przedsiewziecia. Dodatkowo
zorganizowano réwniez spotkanie dla pracownikéw Grupy Sanofi, na ktérym zapoznano ich
z akcja, wyjasniono istote badan profilaktycznych i zachecono do wykonania USG tarczycy.
Chec dotaczenia do akcji wyrazity kolejne 4 osrodki.

Grupa Multimedia Polska

www.multimedia.pl
zatrudnienie w 2015: 1837 os.

Nowy Styl Sp. z o.o.
(Grupa Nowy Styl)
www.nowystylgroup.pl
zatrudnienie w 2015: 6000 os.

The Boston Consulting
Group Sp. z o.0.

www.bcg.com.pl

zatrudnienie w 2015: 130 os. @

UPC Polska

www.upc.pl
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

Grupa Kapitatowa LOTOS

www.lotos.pl
zatrudnienie w 2015: 4850 os.

Procter & Gamble Polska

www.pg.pl
zatrudnienie w 2015: 3800 os.

Grupa Sanofi

www.sanofi.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.
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Grupa Sanofi

www.sanofi.pl
zatrudnienie w 2015: 1000 os.

JZO Sp. z o.0.

www.jzo.com.pl
zatrudnienie w 2015: 250 0s.

Wrigley

www.wrigley.com/pl/
zatrudnienie w 2015: 800 os.

Kompania Piwowarska SA

www.kp.pl
zatrudnienie w 2015: 2985 os.

L'Oréal Polska

www.loreal.pl
zatrudnienie w 2015: 598 os.

Avon Cosmetics Polska
Sp. z 0.0.

www.avon.pl
zatrudnienie w 2015: 656 os.

Kampania P.S. Mam SM jest zaproszeniem do wymiany historii i doswiadczerh mogacych stac
sie motywacjg dla osob, u ktérych zdiagnozowano stwardnienie rozsiane, do realizowania
swoich pasji. Projekt prowadzony przez Grupe Sanofi razem z Fundacja NeuroPozytywni ma
réwniez na celu edukacje spoteczenstwa. Pracownicy Sanofi 27 maja 2015 r. zostali zaproszeni
do obchodéw Swiatowego Dnia Stwardnienia Rozsianego. Tego dnia oficjalnie ruszyta kam-
pania, w ktdérg do tej pory zaangazowato sie 130 osob.

Firma JZO angazuje sie w profilaktyke i korekcje wzroku dzieciom. W ramach swoich dziatan
od 2003 r. realizuje program Ratujmy Wzrok Dzieciom, ktérym objeci s3 uczniowie pierw-
szych klas szkét podstawowych i gimnazjow. Na terenie danej szkoty corocznie prowadzone
sg bezptatne badania wzroku (finansujg je samorzady miast), a nastepnie JZO przekazuje
uczniom korekcyjne soczewki okularowe z powtoka antyrefleksyjng. W roku szkolnym
2015/2016 program prowadzony jest w Jeleniej Gérze, Kowarach i w Zgierzu. Od poczatku
trwania projektu przebadano 35 tys. ucznidw i wystawiono prawie 5 tys. recept na okulary.

Polska jest jednym z krajéw o najwyzszym poziomie préchnicy zebow wsréd dzieci w Europie.
Wedtug danych Ministerstwa Zdrowia, préchnice ma 99% polskiego spoteczerstwa. WHO
postawito sobie za cel, aby we wszystkich krajach europejskich do 2020 r. 80% dzieci w wieku
6 lat byto wolnych od prochnicy. Dlatego Wrigley Poland wspoélnie z partnerami poprzez
realizacje trzeciej juz edycji programu ,,Chron Dzieciece Usmiechy” pragnie realnie wptynac
na poprawe stanu uzebienia wsréd polskich dzieci. W jego ramach realizowano bezptatne
przeglady stomatologiczne i lekcje o prawidtowej higienie jamy ustnej u dzieci ze szkét pod-
stawowych na terenie Polski. Kazde dziecko, ktére wzieto udziat w przegladzie dentystycz-
nym, otrzymato paczke z pastg i szczoteczka do zebdéw oraz karte z wynikami badania stanu
uzebienia dla rodzicéw wraz z informacja, gdzie moga szukac¢ dalszej pomocy. Do ucznidéw
trafity materiaty edukacyjne Klubu Wiewiorki PCK ,Ja i moje zeby” (klasy I-Ill) oraz ,,Ja i moj
usmiech” (klasy IV-VI), omawiajgce najwazniejsze zasady i zalety dbania o zeby.

Kompania Piwowarska, we wspétpracy z Fundacjg Fastryga, od lat prowadzi kampanie
edukacyjng w zakresie dziatan zapobiegajacych FAS (ptodowego zespotu alkoholowego).
W 2015 r. odbyta sie akcja ,,Bede Mama — nie pije”. Trwata od wrzeénia (9 wrzeénia — Swiatowy
Dzien FAS) przez miesigc oraz w okresie Swigtecznym. Na Facebooku, we wspotpracy
z mamaklub.pl, przeprowadzono konkurs ,,Bede Mamga — nie pije” (naptyneto 450 zgtoszen).
Przygotowano tez kalendarz scienny, ktory ma przypominac pacjentkom blisko tysigca gabi-
netéw ginekologicznych i szkdt rodzenia w Polsce o abstynencji alkoholowej w okresie cigzy.
We wspotpracy z Present Service wystano 3 tys. egzemplarzy kart cigzy z informacjami na
temat zagrozen zwigzanych z FAS.

Celem ogodlnopolskiego programu Rodziny Lipikar jest poprawa jakosci zycia dzieci chorych
na atopowe zapalenie skoéry i pomoc ich rodzinom. Rekrutacja do programu zorganizowa-
nego przez L'Oréal Polska prowadzona jest poprzez strone internetowg www.infoatopia.pl.
Na podstawie wypetnionych ankiet jury ztozone z lekarzy dermatologéw wybrato 50 rodzin,
ktore otrzymaty od marki La Roche-Posay game produktéw do catorocznej pielegnacji skory
atopowej. Kazda z rodzin ma mozliwos¢ konsultacji online z dermatologiem i dotacza do
spotecznosci rodzin borykajgcych sie z problemem. Jedna z nich wyjechata na trzytygodniowa
kuracje do Centrum Termalnego w La Roche-Posay. Do pierwszej edycji programu (2014/2015)
zgtosito sie 560 rodzin.

Gabinety z R6zowg Wstazka to program umozliwiajacy kobietom wykonanie badan USG
piersi, kontrolnych badan diagnostycznych oraz zapewniajacy edukacje na temat profilak-
tyki. Akcja prowadzona jest w ramach kampanii ,,Avon kontra rak piersi”. W 2015 r. odbyta
sie 6sma edycja projektu, podobnie jak poprzednie prowadzona razem ze Stowarzyszeniem
»Amazonki” Warszawa Centrum. Dzieki informacjom na stronie Avon Cosmetics Polska
pacjentki mogty znalez¢ gabinet w dogodnej lokalizacji i zapisac sie na badanie USG piersi
w ramach limitu przyznanego gabinetowi. Koszt badania wynosit 20 zt i byt réwnowar-
toscig Produktu Avon z Rézowa Wstgzka, ktory kazda kobieta otrzymata podczas wizyty.
Dofinansowano 5,5 tys. badan w catej Polsce (o 1,5 tys. wiecej niz w poprzedniej edycji). Akcja
byta finansowana ze sprzedazy Produktéw Avon z R6zowa Wstazka oraz dzieki wsparciu part-
neréw — Aviva, SKODA i Nestlé FITNESS.
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Celem | Turnieju Wroctawskich Strategicznych Gier Biznesowych, zorganizowanego przez
ALNAIR przy wspotpracy z lokalnymi firmami, organizacjami biznesowymi i urzedami, byta
nieodptatna aktywizacja zawodowa oraz propagowanie przedsiebiorczosci wirdd licealistow,
studentéw oraz osob poszukujgcych pracy. W trakcie gry prezentowana jest paleta barier
i ograniczen, ktdrych przezwyciezenie pozwala na rozpoczecie przygody z biznesem. Po przej-
$ciu rozgrywki zmienia sie Swiadomos$¢ uczestnikdw o zakresie wymaganej wiedzy, umiejet-
nosciach, predyspozycjach osobistych do bycia menedzerem i o podejmowaniu decyzji na
konkurencyjnym rynku.

Firmowe ewolucje to pierwszy telewizyjny program dla matych i srednich przedsiebiorstw,
w ktérym eksperci i mentorzy branzowi udzielajg praktycznych wskazéwek, jak rozwijac¢ biz-
nes, wspolnie wypracowuja rekomendacje oraz pomagajg wdrozy¢ zaproponowane rozwia-
zania. Jednym z etapdw programu jest wizyta w firmie po kilku miesigcach i sprawdzenie, czy
zmiany s implementowane i czy skutkuja rozwojem. W ramach projektu Banku Zachodniego
WBK wsparcie zostato udzielone 10 przedsiebiorstwom z réznych branz, a obroty kazdej
z tych firm po emisji wzrosty minimum o 20%. Srednio kazdy z odcinkéw programu obejrzato
blisko 800 tys. widzéw.

Krakéw Business Starter to program szkoleniowo-grantowy tworzony przez UBS Business
Solutions Poland we wspétpracy z Urzedem Miasta Krakowa oraz Akademickimi Inkubatorami
Przedsiebiorczosci. Poza udziatem w szkoleniach uczestnicy programu ubiegali sie o granty
o wartosci do 10 tys. zt na realizacje wtasnych projektéw biznesowych; 10 uczestnikom
zapewnia sie okres 6-miesiecznej preinkubacji w Inkubatorach AIP w Krakowie, w ramach
ktérej otrzymuja: rejestracje startu-upu pod osobowoscig prawng inkubatoréw AIP, firme
bez ZUS, petng obstuge ksiegowa i prawnga, mozliwosc¢ korzystania z przestrzeni biurowej AIP
Krakéw oraz uczestnictwa w wydarzeniach i spotkaniach organizowanych przez AIP Krakow.

W 2015 r. Agencja Rozwoju Przemystu ufundowata praktyki w ramach 2 konkurséw stazo-
wych: dla 3 stazystéw w konkursie ,,Grasz o staz”, a dla 5 stazystow w konkursie ,,Budujemy
wartos¢ polskiej gospodarki, pracuj dla nas!”, w ktérym najlepsi zdobyli doswiadczenie zawo-
dowe w firmach z udziatem Skarbu Panstwa. Praktyki byty ptatne i trwaty od 2 do 3 miesiecy.
Dzieki projektowi Wspoétpraca z uczelniami ARP pozyskata 3 nowych pracownikow.

Ambra nawigzata wspétprace z Osiedlem Sitowie w Gdansku i zaoferowata miejsca pracy dla
podopiecznych projektu, ktory powstat we wspdtpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku z organizacjami pozarzadowymi. Firma zaoferowata wsparcie w usamodziel-
nieniu sie podopiecznym projektu Osiedle Sitowie, ich aktywizacje spoteczng i zawodowa
poprzez rekrutacje szeéciorga z nich. Rozmowy rekrutacyjne prowadzone byty na terenie
Osiedla, w dogodnym dla zainteresowanych terminie i w obecnosci koordynatoréw projektu.
Nowo zatrudnione osoby zostaty przeszkolone przez pracownikdw — mentoréw, co miato im
utatwic¢ adaptacje na stanowisku pracy. Firma zapewnita zatrudnienie na umowy o prace,
a takze elastycznos$¢ zwigzang z dostosowaniem zaréwno zakresu obowigzkéw, jak i wymiaru
czasu pracy do potrzeb i predyspozycji kandydatéw.

Warsztaty organizowane w ramach projektu #KarieraBankiera, a kierowane do studentéw
z uczelni nalezacych do Santander Universidades opieraty sie na case studies i byty prowadzo-
ne przez praktykéw z Banku Zachodniego WBK. Podczas warsztatow najlepszych uczestnikow
nagrodzono mozliwoscig uczestniczenia w indywidualnym programie mentoringowym,
dodatkowych warsztatach zewnetrznych lub miedzypanstwowych negocjacjach biznesowych.
Ponadto uczestnicy warsztatéw mogli na preferencyjnych warunkach wzigé udziat w rekruta-
¢ji na ptatne staze w jednostkach Banku Zachodniego WBK.

Capgemini Polska, chcac zwiekszy¢ kompetencje mtodych oséb na rynku pracy, a takze pozy-
skac specjalistéw, stworzyt program IT T@lk. W ramach projektu firma zorganizowata spotka-
nia poswiecone m.in.: srodowiskom wysokiej dostepnosci, wirtualizacji, cloud computingowi
i metodykom zwinnym w projektach IT. W programie swojg wiedzg i doswiadczeniem dzielg
sie profesjonalisci IT z Capgemini. W spotkaniach brato udziat srednio 70 oséb. Planowana

ALNAIR Sp. z o.0.

www.alnair.pl

zatrudnienie w 2015: 6 os. @

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 os.

UBS Business Solutions
Poland Sp. z o0.0.

https://www.ubs.com/microsites/
ubs-poland/en/about-us.html
zatrudnienie w 2015: 1500 os.

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

www.arp.pl
zatrudnienie w 2015: 270 os.

Ambra Sp. z o.0.

www.ambra.gda.pl

zatrudnienie w 2015: 94 os. @

Bank Zachodni WBK

www.bzwbk.pl
zatrudnienie w 2015: 11 000 os.

Capgemini Polska
Sp. z o.0.

www.pl.capgemini.com
zatrudnienie w 2015: 6500 Os.
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EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

EDF Polska

www.edf.pl
zatrudnienie w 2015: 3000 os.

EDISONDA

www.edisonda.pl

@ zatrudnienie w 2015: 5 os.

Jet Line Sp. z o.0. Sp. k.

www.jetline.pl

@ zatrudnienie w 2015: 27 os.

BIBUS MENOS

www.bibusmenos.pl

@ zatrudnienie w 2015: 110 os.

UBS Business Solutions
Poland Sp. z o.o.

https://www.ubs.com/microsites/
ubs-poland/en/about-us.html
zatrudnienie w 2015: 1500 os.

PwC

www.pwec.pl/pl/
zatrudnienie w 2015: 1700 os.

Raben Group

www.raben-group.com
zatrudnienie w 2015: 4500 os.

jest kontynuacja przedsiewziecia, ktore bedzie obejmowato kolejne obszary dziatalnosci pro-
jektowej firmy, a szczegdlnie Centrum Infrastructure Services.

Inzynierowie i specjalisci z dziatu HR Engineering Design Center odbyli 9 spotkan ze studen-
tami i absolwentami podczas inzynierskich targéw i goscinnych wizyt m.in. na Politechnice
Warszawskiej, Politechnice Rzeszowskiej, Politechnice Krakowskiej oraz uczestniczyli w wielu
ogolnopolskich programach i wydarzeniach, promujac EDC, zawdd inzyniera i zachecajac do
udziatu w programie ptatnych praktyk.

Z kolei EDF Polska, poprzez stworzenie programu praktyk letnich, wspiera rozwéj kompeten-
¢ji studentow uczelni technicznych zainteresowanych branzg energetyczna: 31 praktykantéw
pracowato nad wtasnymi projektami i odpowiadato za ich efekt koricowy w kazdym obszarze
— od produkcji, przez finanse i zakupy, po sprzedaz i obstuge klientéw. Czes¢ oséb zostata
zatrudniona w firmie na state.

Studio EDISONDA od 2012 r. organizuje konkurs Projektsonda, w ktérym oprdcz nagréd rze-
czowych studenci mogg wygrac ptatny, wakacyjny staz w firmie. W ostatniej edycji nawigzano
wspotprace ze Stowarzyszeniem WIOSNA i poproszono chetnych o zaprojektowanie aplikacji
dla wolontariuszy Szlachetnej Paczki. Kazdy z uczestnikow miat wczesniej przeprowadzic¢
wywiad z wolontariuszami. W 2015 r. w akcji wzieto udziat okoto 20 studentéw. Staze wygra-
ty dwie osoby, jednej z nich zaproponowano stata wspétprace. Stowarzyszenie otrzymato
dostep do trzech projektéw aplikacji, ktéore moga zosta¢ wykorzystane po wczesniejszym
porozumieniu z autorem narzedzia.

Firma Jet Line réwniez stworzyta dwa miejsca pracy w ramach Programu stazowego Jet Line
dla dwoch studentéw zainteresowanych pracg w mediach. Podczas stazu studenci mieli swoich
dedykowanych opiekunéw/mentoréw po stronie firmy. Staze trwaty trzy miesigce i byty ptatne.

Firma Bibus Menos stworzyta program stazowy dla studentéw lokalnej Politechniki
Gdanskiej, w ramach ktérego mtodzi ludzie mogli zapoznac sie z interesujacg ich dziedzing
i postawi¢ swoje pierwsze kroki w pracy zawodowej. Praktyki sg tematyczne i odbywajg sie
w dziatach dopasowanych do kierunku studiéow aplikanta. Wprowadzone zostaty réwniez
specjalne programy stazowe przy wspodtpracy z projektem Open Minds dla studentéw zaj-
mujacych sie inzynierig medyczng. Korzystajac z parku maszynowego firmy, majg oni okazje
wykonywac swoje projekty urzadzen utatwiajacych funkcjonowanie osobom niepetnospraw-
nym. W 2015 r. w programie wzieto udziat 29 osob.

Celem projektu UBS Business Solutions Poland jest przekonanie pracodawcéw do wiaczania
sie w proces ksztatcenia oraz formowania oczekiwan kompetencyjnych wzgledem przysztych
pracownikéw i wyposazenie pracownikéw w odpowiednie kwalifikacje. W ramach progra-
mu Career Turn wyrézniono 5 grup, do ktérych jest adresowany: mtodzi bez formalnego
wyksztatcenia wyzszego (do 25. roku zycia), osoby dojrzate (powyzej 45. roku zycia), kobiety
powracajace do pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci, osoby niepetnosprawne,
nauczyciele, ktérzy utracili zatrudnienie w oswiacie. W 2015 r. po trzech edycjach programu
juz 40% uczestnikéw pracuje. W sumie ponad 50% 0séb do tej pory znalazto zatrudnienie.

Standard Sprawozdawczosci Spotecznej (SRS) wypracowany zostat przez grupe niemieckich
partneréw, w tym PwC. Nad polskg wersjg standardu pracowat zesp6t Fundacji Ashoka oraz
PwC w Polsce. Raport sporzadzony wedtug SRS sktada sie z trzech podstawowych czesci.
Czes¢ A — opis celu sprawozdania oraz jego zakres; cze$¢ B — szczegdty dotyczace dziatan, ich
skutkéw oraz wptywu na rozwigzywanie danego problemu spotecznego; w czesci C opisany
jest catosciowy profil organizacji, sposobdw finansowania, przychodéw i kosztéw, struktury
organizacyjnej, zarzagdu i pracownikéw. Do tej pory w szkoleniu dotyczacym standardu wzieto
udziat 10 organizacji.

Grupa Raben w ramach wspétpracy z Bankami Zywnoéci zapewnia wsparcie przy transporcie
zywnosci i produktow podarowanych przez firmy. Przez pierwszych 100 dni wspotpracy Grupa
Raben przewiozta za darmo 3 tys. palet, czyli 2 tys. ton zywnosci, ktéra nastepnie trafita do
potrzebujacych.

130 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Celem projektu Hi-Tech Startup jest komercjalizacja koncepcji technologicznych, dzieki czemu
ich autorzy maja mozliwos¢ zatrudnienia w organizacjach zainteresowanych ich wdroze-
niem badz rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt realizowany jest przez
Fundacje Kronenberga przy Citi Handlowy we wspétpracy z Instytutem Badan Stosowanych
Politechniki Warszawskiej oraz Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci. W ramach
przedsiewziecia 50 mtodych inzynieréw/naukowcéw specjalizujacych sie w hi-tech przedsta-
wia strategie dla komercyjnego wykorzystania ich koncepcji technologicznych, uczestniczac
w warsztatach poswieconych tematyce wspierania biznesu z mozliwoscig wykorzystania
infrastruktury Politechniki Warszawskiej oraz Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci.

Firma Mostostal Warszawa S.A. od wielu lat prowadzi dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg we
wspotpracy z jednostkami naukowymi w Polsce w zakresie nowoczesnych rozwigzan budow-
lanych zwigzanych z energooszczednoscia, ekologia i niskim zuzyciem surowcéw potrzeb-
nych do budowy. Jednostki naukowe, wspotpracujgc z Mostostalem Warszawa, majg moz-
liwos¢ przetestowania swoich rozwigzan w warunkach normalnej eksploatacji. Przyktadem
takiej wspotpracy jest eksperymentalna instalacja sezonowego magazynowania energii dla
Szpitala w Drewnicy oraz most zbudowany w catosci z kompozytu FRP (www.com-bridge.pl).

Stypendium im. Justyny Moniuszko ma na celu wsparcie finansowe najbardziej uzdolnio-
nych studentéw Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej.
Fundator, centrum inzynieryjno-projektowe EDC, skupiajgce pracownikéw polskiego Instytutu
Lotnictwa i amerykanskiej korporacji General Electric, wytonit w 2015 r. dwdch laureatow
konkursu (na 28 zgtoszen).

Projekt Bonjour EDF! adresowany jest do studentow kierunkéw zwigzanych z energetyka
i pokrewnych. W jego ramach mtodzi ludzie majg mozliwos¢ spotkania sie na warsztatach
ze specjalistami EDF Polska. Poswiecone s3 one przekazaniu wiedzy inzynierskiej odnoszacej
sie do energetyki w Polsce, a takze szkoleniom z umiejetnosci miekkich, debat i prelekc;ji.

Dzieki wspotpracy banku mBank z firmg Accenture, w 2015 r. uruchomione zostaty studia
Bankowos¢ i finanse cyfrowe na Uniwersytecie tédzkim, ktérych najwiekszym atutem jest
interdyscyplinarny charakter ksztatcenia z zakresu finansow i bankowosci, wykorzystujacy wie-
dze kadry naukowo-dydaktycznej Uniwersytetu tédzkiego oraz praktykéw biznesu. Pracownicy
mBanku prowadza czes¢ ¢wiczen i wyktadéw. W ramach programu 3-letnich studiéw licen-
cjackich prowadzone sg dwie specjalnosci: Bankowos¢ 3.0 oraz IT w finansach. Sposrod 316
0s6b chetnych na studia przyjetych zostato 100. Celem programu jest stworzenie absolwentom
kierunku szerokich mozliwosci przysztego zatrudnienia w firmach zajmujacych sie finansami.

Celem inicjatywy konkursu Mtodzi innowacyjni dla PGNiG byto odkrycie nowatorskich roz-
wigzan zwigzanych z wydobyciem gazu z tupkéw. Uczestnicy konkursu (studenci, mtodzi
naukowcy oraz doktoranci) prezentowali swoje koncepcje technologiczne, w ktérych musiat
zawierac sie aspekt finansowy, ekologiczny, a takze mozliwy do zastosowania w praktyce
biznesowej. Do konkursu zgtoszono 50 innowacyjnych projektéw z catej Polski. Zwyciezczyni
konkursu otrzymata nagrode finansowa oraz mozliwos¢ realizacji swojej koncepcji przy
wsparciu dziatu badawczego Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwo S.A.

W ramach projektu Wspoétpracy z wyzszymi uczelniami w 2015 r. zorganizowany zostat cykl
spotkan na Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie, na ktérych przedstawiciele firmy TRI
(Poland) dzielili sie ze studentami praktyczng wiedzg i doswiadczeniem zwigzanym ze spo-
sobem organizacji stanowisk pracy oraz z metodami i technikami rozwigzywania probleméw
branzy motoryzacyjnej. Czes¢ wyktadéw poswiecona byta metodom zarzadzania, jak réwniez
organizacji proceséw produkcyjnych wykorzystywanych w firmie.

Program wspotpracy partnerskiej miedzy Polska Spotka Gazownictwa a Akademia Gérniczo-
Hutnicza w Krakowie polega na dzieleniu sie doswiadczeniem zwigzanym z branzg gérnicza
oraz organizacji praktyk dla studentéw Wydziatu Wiertnictwa, Nafty i Gazu. Dzieki projektowi
Innowacje, praktyki, wymiana doswiadczen promowane sg dobre praktyki inzynierskie oraz
przekazywana jest praktyczna wiedza z zakresu gérnictwa. W ramach projektu organizowane
sq wspdlne konferencje naukowe, jak réwniez opracowywane innowacyjne plany pozwalaja-
ce na unowoczesnienie przedsiebiorstwa.

Citi Handlowy

www.citihandlowy.pl
zatrudnienie w 2015: 4278 os.

Mostostal Warszawa

www.mostostal.waw.pl
zatrudnienie w 2015: 500 os.

EDC — GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

www.edc.pl
zatrudnienie w 2015: 1940 os.

EDF Polska

www.edf.pl
zatrudnienie w 2015: 3000 os.

mBank

www.mbank.pl
zatrudnienie w 2015: 6512 os.

Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo
SA

www.pgnig.pl
zatrudnienie w 2015: 5000 os.

TRI (Poland)

www.tri.pl
zatrudnienie w 2015: 1400 os.

Polska Spotka
Gazownictwa Sp. z o.o0.

www.psgaz.pl
zatrudnienie w 2015: 10 630 os.
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Praktyki dtugoletnie

(opisane w jednej z poprzednich edycji raportu, realizowane rowniez w 2015 roku)

24/7
Communication

ANG Spétdzielnia
Doradcow
Kredytowych

ANG Spotdzielnia
Doradcow
Kredytowych

Apsys
Management
sp. z o0.0.,
Oddziat Gliwice

Asseco Poland
S.A.

Bank BGZ BNP
Paribas

Bank BGZ BNP
Paribas

24/7 START

Programy Fundacji
»Bede Kim Zechce”

Wspieramy konkurs
na Najlepsze
Przedsiebiorstwo
Spoteczne Roku

Fundusz Matych Grantéw
Europy Centralnej

Asseco Pomagamy

Agrotalenty —
edukacja dla rolnictwa

Program stypendialny
Klasa
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Program szkoleniowy, ktérego celem jest
przekazanie praktycznej wiedzy na temat pracy
w branzy komunikacji marketingowej osobom
zainteresowanym rozwojem kariery zawodowe;j
w tym kierunku. Przeznaczony dla studentéow
oraz absolwentéw wszystkich rodzajow uczelni.

W programach edukacyjnych Fundacji
,Odpowiedzialna Przedsiebiorczosc¢” i ,Finanse
na Wesoto” wzieto udziat 18 szkét, 800 ucznidw,
wolontariusze poprowadzili w sumie 150 godzin
zajec. Stypendia otrzymato 11 oséb, ktore sg
wspierane przez 11 tutorow — wspoétpracownikow
Spotdzielni i catej grupy ANG.

Wspétpracownicy Spotdzielni oceniali od strony
ekonomicznej nadestane wnioski, wsparto finansowo
organizacje gali finatowe]j konkursu oraz ufundowano
nagrode ANG Spoétdzielni Doradcow Kredytowych

dla przedsiebiorstwa spotecznego, ktére wyrdznia sie
w dziataniach marketingowych.

Realizacja dwéch edycji programu grantowego
wspierajgcego organizacje pozarzgdowe i projekty
spoteczne z Gliwic, Zabrza i okolic. W 2015 r.
przyznano 10 grantéw w wysokosci 2 tys. zt.
Oproécz pieniedzy beneficjenci otrzymuja takze
wsparcie doradcze i pomoc z obszaru PR.

Wsparcie finansowe instytucji i fundacji wskazanych
przez pracownikéw. Akcja powstata z inicjatywy
Zarzadu Asseco Poland, ktoéry zrezygnowat

z kupowania prezentéw $wigtecznych dla swoich
klientow, a zaoszczedzone w ten sposob srodki
przekazuje na rzecz akcji.

Program kierowany do mtodych talentéw rolniczych,
w ramach ktérego m.in. przyznawane sg stypendia
laureatom Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Rolniczych oraz stypendia pomostowe

dla najlepszych studentéw kierunkéw rolniczych
(ponad 150 stypendystéw od 2011 r.).

Program kierowany do absolwentéw gimnazjéw

z matych miejscowosci, w trudnej sytuacji bytowej,
wyrdzniajacych sie ponadprzecietnymi osiggnieciami.
Obejmuje wsparcie podczas 3 lat nauki w liceum oraz
stypendium pomostowe na pierwszy rok studiow.

Od 2003 r. stypendystami zostato ponad 600 oséb.
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2013
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2013
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Bank BPH

Bank
Gospodarstwa
Krajowego

Bank
Gospodarstwa
Krajowego

Bank
Gospodarstwa
Krajowego
Bank
Gospodarstwa
Krajowego

Bank
Gospodarstwa
Krajowego

Bank
Gospodarstwa
Krajowego

Bank Millennium
SA

Bank Millennium
SA

Bank Millennium
SA

Projekt edukacyjny
»Bankowos¢ jest OK!”

Dzien dobry biznes

Konferencja BGK dla JST

Mata ojczyzna —
wspolna sprawa

Mtody Obywatel

Program grantowy
»Na dobry poczatek!”

Program szkolen
dla uczestnikow praktyk
letnich w BGK

BAKCYL — Bankowcy
dla Edukacji Finansowej
Mtodziezy

Come and Grow with Us

NIKIFORY —

projekt wsparcia
niepetnosprawnych
artystow

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Zapoznanie dzieci i mtodziezy z zasadami
funkcjonowania banku oraz przekazanie wiedzy

z podstaw bankowosci. Program zaktada
przeprowadzenie lekcji dla dzieci w wieku szkolnym.
W 2015 r. przeprowadzono zajecia dla blisko 4 tys.
dzieci i mtodziezy.

Dzielenie sie wiedzg z zakresu zarzadzania firma

i jej finansowania wsrdéd studentéw i absolwentow,
ktorzy prowadzg firme lub planujg zatozy¢ dziatalnosc
gospodarcza.

Wymiana wiedzy i doswiadczen dajgca mozliwos¢
podnoszenia kompetencji samorzadéw terytorialnych
w zakresie zarzadzania finansami oraz finansowania
inwestycji o charakterze rozwojowym.

Zwiekszenie aktywnosci lokalnej mtodziezy
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej z miejscowosci

do 20 tys. mieszkancow.

Celem programu prowadzonego przez Fundacje BGK

i CEO, jest angazowanie mtodych ludzi w dziatania

na rzecz lokalnych spotecznosci i rozwijanie lokalnego
kapitatu spotecznego.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i wspieranie
spotecznosci lokalnych w tworzeniu inspirujacego
otoczenia do rozwoju dzieci wiejskich.

Wspieranie mtodych ludzi w pogtebianiu wiedzy
i zdobywaniu kompetencji, ktére pozwolg im
na znalezienie w przysztosci zatrudnienia.

Wolontariusze z Banku Millennium uczestnicza
w projekcie BAKCYL. Celem przedsiewziecia jest
przekazanie gimnazjalistom praktycznej wiedzy
finansowej. W ramach programu wolontariusze
banku przeprowadzili 89 lekcji.

Program umozliwia zdobycie doswiadczenia
zawodowego studentom i absolwentom. Edycja
2015 sktadata sie z 5 modutéw: ptatnych praktyk
Millennium Bankers, Akademii Millennium

— bezptatnych szkolen prowadzonych przez
specjalistéow banku, programu rozwoju kompetencji
menedzerskich People Grow, sprofilowanych praktyk
zawodowych Expert Start Up oraz konkursu Grasz

o staz. W programie wziety udziat 252 osoby.

Realizowany wspélnie z Fundacjg United Way Polska
program, ktérego celem jest pokonywanie izolacji
0so6b niepetnosprawnych intelektualnie poprzez
rozwdj i promocje ich twérczosci artystycznej.

W 2015 r. w siedzibie centrali banku zaprezentowano
wystawe prac artystéw niepetnosprawnych potaczong
z aukcja intranetowa.
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Bank Millennium  Swigteczna Aukcja
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SA Dobroczynna

Bank Ochrony Kampania
Srodowiska »Postaw na Stonce”
Bank Zachodni Akademia Przedsiebiorcy
WBK

Bank Zachodni BZ - Business Zone
WBK

Bank Zachodni Grand Tour — poznaj
WBK samego siebie!
Bank Zachodni Karta Szkolna

WBK

Bank Zachodni Tu mieszkam,

WBK tu zmieniam

BASF Polska

www.odpowiedzialnybiznes.pl

Akademia BASF
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Licytacja intranetowa, na ktérej wystawiane

sg przedmioty wykonane wtasnorecznie przez
pracownikéw. Zebrana na aukcji kwota, po
podwojeniu przez bank, zostaje przekazana na
leczenie niepetnosprawnych dzieci pracownikéw
banku. W 2015 r. byto to okoto 49 tys. zt.

Projekt realizowany przez fundacje

korporacyjng banku w szkotach gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych. Sktada sie z 2 konkursow.

W konkursie badawczym mtodzi ludzie przeprowadzajg
np. audyty energetyczne wybranych budynkow.

W konkursie filmowym przygotowuja edukacyjne
spoty filmowe wyjasniajace pojecie , prosument”.

Ogoélnopolski program edukacyjno-motywacyjny
dla przedsiebiorcow. Podczas edycji 2015 prelegenci
z firm doradczych zapoznawali przedsiebiorcéw

z zasadami pozyskiwania funduszy europejskich

w nowej perspektywie 2014—2020. W warsztatach
wzieto udziat ponad 5,5 tys. przedsiebiorcow.

Gra internetowa, ktoéra uczy, jak zatozy¢ mata firme
i jak nig zarzadzad oraz jak oszczedzac i inwestowac.
W systemie zarejestrowato sie ponad 3 tys.
uzytkownikéw. Gra w 2015 r. zostata dostosowana
do obstugi na urzadzeniach mobilnych.

Program kierowany do studentéw uczelni zrzeszonych
w ramach Santander Universidades. W ramach
konkursu wytoniona zostaje grupa najlepszych
studentéw, ktérzy z pomoca treneréw przez 6 dni
rozwijaja takie kompetencje, jak: komunikacja,

praca w grupie oraz zdolnos¢ do adaptacji.

Bank wyposaza i przekazuje szkole na wtasnos¢
system, ktory pozwala na kontrole dostepu do
pomieszczen szkolnych (czytniki kart przy drzwiach).
Karty majg rowniez funkcje kart ptatniczych. Co roku
organizowany jest tez Ogélnopolski Kongres Karty
Szkolnej m.in. z wyktadami dla kadry pedagogicznej
oraz wspierane sg inne dziatania spoteczne.

Konkurs polega na wyborze najciekawszych inicjatyw
spotecznych i przyznaniu najlepszym z nich wsparcia
finansowego w postaci grantu na realizacje podjetych
dziatan.

Program szkoleniowy skierowany do studentow
Politechniki Warszawskiej i Politechniki Wroctawskiej,
ktorego celem jest przygotowanie studentéw do
podjecia pracy w zawodzie, pomoc w zdobyciu
kompetencji potrzebnych w pracy w nowoczesnym
koncernie chemicznym, w tym wiedzy merytorycznej,
umiejetnosci jej prezentacji, a takze umiejetnosci
autoprezentacyjnych i komunikacyjnych.
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Capgemini Polska

Sp. z 0.0.

Capgemini Polska
Sp. z o0.0.

Capgemini Polska
Sp. z oo.

Carrefour Polska
Sp. z 0.0.

Citi Handlowy

Citi Handlowy

Citi Handlowy

Citi Handlowy

Citi Handlowy

Citi Handlowy

Citi Handlowy
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Baza Potrzebujacych 1%
w Capgemini

Projekt Teatr

Zbidrka Krwi

Kampania
»Z mitosci do Zdrowia”

Biznes w kobiecych rekach

By¢ przedsiebiorczym

Gra internetowa
»Pierwszy milion”

Konkurs Emerging
Market Champions

Nagroda Banku
Handlowego w
Warszawie S.A.

za szczegOlny wktad

w rozwa@j nauki w sferze
ekonomii i finanséw

Nagroda im. prof.
Aleksandra Gieysztora

Odzyskiwanie Dziet Sztuki

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Co roku aktualizowana baza i kampania informacyjna | 2012,

na rzecz wspierania cztonkéw rodzin i przyjaciot
pracownikéw poprzez mechanizm 1%.

Spektakl charytatywny grany w 100% przez
pracownikéw Capgemini — wolontariuszy. Spektakl
jest wzbogacony o audiodeskrypcje dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Zysk z biletéw przeznaczony
jest na wsparcie edukacyjne oséb niepetnosprawnych
i rozwéj ich kompetencji na rynku pracy.

Doroczna zbidrka krwi i rejestracja potencjalnych
dawcoéw szpiku kosci do bazy regionalnego CKiK

oraz Fundacji DKMS.

Kampania sktada sie z 3 elementéw: programu
edukacyjnego ,,ABC Zdrowego Zywienia”

(w warsztatach w 8 miastach wzieto w nim udziat
405 dzieci i mtodziezy oraz 418 senioréw);
sponsoringu najwazniejszych maratonéw w Polsce;
promocji lokalnych produktéw pochodzacych

od polskich dostawcow (Jakos¢ z Natury Carrefour).

Projekt wsparcia dla kobiet, realizowany we
wspotpracy z Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet

i Urzedem m.st. Warszawy, w kompleksowy sposéb
przygotowuje je do zatozenia wtasnej firmy.

W ramach projektu powstato 65 firm prowadzonych
przez kobiety.

Przekazanie uczniom szkét ponadgimnazjalnych
wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci

oraz wyksztatcenie postaw i umiejetnosci
przedsiebiorczych w tym obszarze.

Poszerzenie wiedzy z zakresu dziatania rynku
i produktéw finansowych oraz podniesienie
umiejetnosci zarzadzania finansami osobistymi.

Nagroda przyznawana jest zaréwno polskim firmom
wykraczajacym ze swojg dziatalnoscia poza granice
kraju, jak i podmiotom z emerging markets, ktére

z sukcesem inwestuja w Polsce, tworzac tym samym
nowe miejsca pracy oraz wptywajac pozytywnie na
rozwoj naszego kraju.

Nagroda przyznawana jest, by docenia¢ i promowac
wartosciowe publikacje w dziedzinie ekonomii
i finansow.

Promocja oraz wsparcie tych, ktérzy podejmuja sie
dziatan stuzacych ochronie polskiego dziedzictwa
kulturowego zaréwno w kraju, jak i za granica.

Odzyskiwanie débr kultury utraconych przez Polske
w czasie i w wyniku Il wojny Swiatowej.

www.odpowliedzialnybiznes.pl

2013

2012,
2013

2011,
2012,
2013

2013

2013

2013

2012,
2013

2012,
2013

2013

2013

2013

135



ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Citi Handlowy »Policz sie”

Citi Handlowy Program Business Startup

Citi Handlowy Program Korzenie

Credit Agricole
Bank Polska S.A.

Kampania edukacyjna

»Bank z klasa.

Cata wiedza
o bankowosci”

Credit Agricole Wspoétpraca partnerska
Bank Polska S.A.  z Uniwersytetem
Ekonomicznym
we Wroctawiu

Dentsu Aegis Wsparcie kompetencjami
Network Polska organizacji
pozarzadowych

Diageo Polska Spotecznosci Lokalne

Sp. z 0.0.
DOZAMEL Tydzien dla Zdrowia
Sp. z 0.0. we Wroctawskim Parku

Przemystowym

Europ Assistance  Wsparcie honorowych
Polska Sp. z o.0. dawcow krwi
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Program odpowiada na zapotrzebowanie
wychowankow placéwek szkolno-wychowawczych
na wiedze zwigzang z ich samodzielng egzystencja,
m.in. prowadzeniem gospodarstwa domowego,
zarzgdzaniem budzetem, aktywnym poszukiwaniem
pracy. Pracownicy — wolontariusze Citi opracowujg
materiaty, prowadzg warsztaty, dzielg sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem.

Pobudzenie przedsiebiorczosci mtodych ludzi oraz
pomoc w urzeczywistnianiu pomystéw na wtasny
biznes.

Upowszechnianie wiedzy o historii Banku
Handlowego w Warszawie oraz prezentacja dorobku
i osiggniec jego inicjatora i zatozyciela — Leopolda
Kronenberga.

Wsparcie edukacji uczniéw z klas 1-3 z podstawowej
wiedzy bankowej, finansowej i przedsiebiorczosci.
Lekcje prowadzg przeszkoleni pracownicy banku —
wolontariusze, na podstawie scenariuszy zgodnych

z wymogami MEN.

Partnerstwo w projekcie Studiéw Dualnych, ktérych
ideg jest potaczenie nauki na uczelni z praca
zawodowa. Ponadto bank zaangazowat sie we
wspotfinansowanie remontu jednej z sal na uczelni.

Dzielenie sie kompetencjami z organizacjami
pozarzagdowymi poprzez pomoc w realizacji kampanii
spotecznych. W 2015 r. wsparto pro bono Fundacje
ITAKA — firma przygotowata i zrealizowata kampanie
»,Znani zaginieni”, w ramach ktoérej celebryci pozowali,
trzymajac zdjecia osob, ktdére zaginety w ostatnich
tygodniach.

Grupa Podaj Dalej wspiera pracownikéw i ich
przyjaciét w akcjach pomocy spotecznosciom
lokalnym.

Celem akcji skierowanej do pracownikéw firm we
Wroctawskim Parku Przemystowym i mieszkancow
Wroctawia jest edukacja i promocja zdrowego trybu
zycia oraz motywowanie do aktywnosci sportowe;.

W jej ramach zorganizowano catodzienne wydarzenie,
ogtaszano takze na Facebooku konkursy o tematyce
sportowej i zdrowotne;j.

Promocja idei honorowego oddawania krwi.
Organizacja zbiorki krwi wsréd pracownikéw

i partneréw biznesowych oraz wsparcie materialne
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa.
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Europ Assistance
Polska Sp. z o.0.

Fortum Power
and Heat Polska

Fortum Power
and Heat Polska

Fortum Power
and Heat Polska

Fortum Power
and Heat Polska

Gaspol Energy

Grupa Aterima
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Wsparcie przedsiebiorczej
mtodziezy

Dni Otwarte

w elektrocieptowniach
Fortum w Zabrzu

i Czestochowie

Fortum dla Slaskich Dzieci

Honorowy Dawca
Energii Fortum

Lato z Teatrem

Tropiciele Czastek Statych

Bezptatne
udzwiekowione lekcje
jezyka niemieckiego

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Firma przytaczyta sie do akcji ,,Dzien 2012
Przedsiebiorczosci” i ,,Otwarta Firma”. W ich

ramach pracownicy szerzg wiedze o finansach

i ubezpieczeniach wsréd mtodziezy ze szkot

gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.

W ramach Dni Otwartych w elektrocieptowni 2013
w Zabrzu Fortum zaprosito mieszkarncéw oraz

uczniéw szkot podstawowych do zwiedzenia

zabytkowego zaktadu i zapoznania sie ze strategia
zrownowazonej produkcji energii Fortum.

Z kolei czestochowianie mieli okazje przyjrzec sie,

w jaki sposéb funkcjonuje nowoczesna, przyjazna
srodowisku, elektrocieptownia.

Program stypendialny realizowany we wspotpracy 2013

z Fundacja Pomocy Dzieciom Ulica ma na celu pomoc
dzieciom i mtodziezy z marginalizowanych srodowisk
w wyréwnywaniu szans oraz stwarzaniu im warunkéw

do rozwoju talentow, a takze zwiekszaniu ich
potencjatu edukacyjnego. Projekt sktada sie
z warsztatow tematycznych oraz spotkan ze znanymi

Slazakami.

Specjalna aplikacja na smartfona, w czasie aktywnosci | 2013
fizycznej (bieganie, rower, nordic walking) zlicza
przemierzone kilometry i przelicza je na energie.

Na zakonczenie akcji Fortum przekazuje darowizny

na cele charytatywne w kazdej z pieciu lokalizacji.

Wakacyjny projekt, w ramach ktérego mieszkarncy 2012
Zabrza w wieku 9-18 lat biorg udziat w zajeciach

taczacych elementy zabawy i wypoczynku z edukacja
teatralng oraz tworczg pracy nad przygotowaniem

spektaklu.

Projekt zwracajacy uwage na zagrozenie dla zdrowia 2012
i klimatu spowodowane obecnoscig w powietrzu

czastek statych powstajgcych w rezultacie spalania

paliw. W 2015 r. realizowana byta kampania

spoteczna, dziatania skierowane do samorzadow

oraz do pracownikéw firmy.

Podnoszenie kompetencji jezykowych oséb 2013
pracujacych lub szukajacych pracy w Niemczech

poprzez bezptatne udostepnienie kursu online jezyka
niemieckiego. Tematy i stownictwo zwigzane s3

z opieka nad osobami starszymi.
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Grupa Sanofi

Grupa Sanofi

Grupa Sanofi

Henkel Polska
Sp. z o.0.

Henkel Polska
Sp. z o0.0.

Horus
Innowacyjne
Materiaty
Przemystowe
Sp. z o0.0.

HP Global
Business Center
Sp. z o.0.

HP Global
Business Center
Sp. z 0.0.

Rzadkie choroby s3 czeste

Stacja ETZ

Student on Board

Ambasadorzy
Zréwnowazonego
Rozwoju

W drodze do pracy

Badz Widoczny -
Badz Bezpieczny

Akcja krwiodawstwa

Praktyki Studenckie

138 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

W ramach edycji 2015, 1 pazdziernika
(Miedzynarodowy Dzierr Choroby Gauchera)

Grupa Sanofi (firma Genzyme) zorganizowata akcje
»Steps ahead of Gaucher”. Druzyny biorgce udziat
w biegu ,,Biegnij Warszawo” (w tym pracownicy
Sanofi) zawigzaty zielone sznuréwki, jako symbol
choroby, akt wsparcia i oryginalny sposéb
informowania o chorobie Gauchera.

Program Stacja ETZ (enzymatyczna terapia zastepcza),
prowadzony przez Grupe Sanofi, zostat stworzony

z mysla o osobach z lizosomalnymi chorobami
spichrzeniowymi. To nieliczne z choréb genetycznych,
ktére mozna skutecznie leczy¢ poprzez podawanie
kropléwek z enzymem. W 5 specjalistycznych szpitalach
powstang odpowiednie pokoje, w ktorych pacjenci
beda mogli komfortowo przyjmowac kropléwki.

Program stazowydla studentéw ostatnich lat studiéw
oraz absolwentéw. Majg oni mozliwos¢ blizszego
poznania firmy, jej pracownikdéw i specyfiki branzy
farmaceutycznej. Po zakoriczeniu programu okoto
50% z nich pozostaje w firmie.

Globalne przedsiewziecie firmy Henkel, ktérego
gtownym zamierzeniem jest zwiekszanie Swiadomosci
proekologicznej dzieci na catym Swiecie poprzez
szkolenia prowadzone przez wolontariuszy —
pracownikow firmy. W Polsce do korca 2015 r.

w warsztatach wzieto udziat ponad 2900 dzieci.

Projekt aktywizacji zawodowej bezrobotnych

kobiet realizowany z Fundacja Miejsce Kobiet.
Trzymiesieczne kursy (byto ich juz 5, kazdy dla

20 kobiet) obejmuja m.in. trening psychologiczny,
¢wiczenia z autoprezentacji, zajecia z przedsiebiorczosci
oraz konkretne szkolenia zawodowe i warsztaty

z pracowniczkami firmy Henkel.

Edukacja réznych srodowisk w zakresie
bezpieczenstwa oséb poruszajacych sie po lub
przy drodze, pod katem ich widocznosci dla
podrézujgcych pojazdami. Szkolenia i przekazywanie
materiatéw odblaskowych dla rowerzystow

i dzieci w przedszkolach publicznych.
Popularyzowanie wéréd pracownikéw inicjatywy
honorowego krwiodawstwa. W 2014 r.

w 4 kampaniach wzieto udziat 99 dawcow,
ktérzy oddali tacznie prawie 45 litrow krwi.

W jednorazowej akcji w 2015 r. 32 dawcow
oddato tacznie blisko 15 litrow krwi.

Program Praktyk Studenckich ruszyt w potowie
2013 r. i od tego czasu blisko 300 studentéw odbyto
staz zawodowy w HPE, w tym kilkanascie za granicg
w centrum HPE w Bukareszcie.
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Poland
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Infosys BPO
Poland

ING Bank Slaski

ING Bank Slaski

| Ty mozesz zostac
matym przedsiebiorca

Minigranty IKEA
Warszawa

Program
»Na Rodzine
Mozna Liczyc¢”

Uszyj Jasia

Christmas Charity Action

Infosys Finance Campus

Moving beyond
the limits of talent

Akcje krwiodawstwa ING

ALEO - bezptatna
platforma handlowa
dla firm
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Konkurs skierowany do ucznidéw klas Il szkot
podstawowych. Ma za zadanie rozbudzi¢ w nich
zainteresowanie tematyka ekonomii, a takze pomaga
w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych i zachowan
konsumenckich. W 2015 r. zadania konkursowe
poruszyty temat zréwnowazonego rozwoju.

Konkurs dla organizacji pozarzagdowych. Organizacje
przysytaja gotowe propozycje projektow spotecznych,
ktére maja byc¢ zrealizowane we wspotpracy

i przy pomocy IKEA Janki i IKEA Targowek.

Program obejmuje zaréwno darowizny rzeczowe,

jak i wolontariat pracowniczy, ustuge projektowania

i wsparcie medialne dla projektu.

Program stypendialny dla zaangazowanych spotecznie
i zdolnych ucznidw, ktérych sytuacja zyciowa nie
pozwala na petny dostep do edukacji pozaszkolnej

i rozwoj talentow. Dodatkowym elementem jest
konkurs grantowy dla stypendystéw na realizacje
projektow na rzecz ich spotecznosci lokalnych.

IKEA Janki ponownie zaprosita do wspotpracy Natalie
Bielawska — pomystodawczynie akcji Uszyj Jasia.
Dzieki akcji sklep przekazat ponad 400 poszewek
uszytych przez klientéw i pracownikéw IKEA Janki

do Instytutu Matki i Dziecka.

Coroczna zbidérka Swigteczna na cele charytatywne
wsrod pracownikéw Infosys. Kazdy moze zgtosié
instytucje/fundacje/podmiot, dla ktérego chciatby
zorganizowac zbidrke i jg wesprzec.

Wsparcie mtodych ludzi, szczegdlnie po kierunkach
filologicznych oraz ze znajomoscia jezykéw

obcych, w pozyskaniu wiedzy z obszaru finansow

i rachunkowosci poprzez uzupetnienie luki
kompetencyjnej i dostosowanie poziomu kompetencji
uczestnikdéw do potrzeb rynku pracy.

Wspétpraca z uczelniami wyzszymi, wsparcie
finansowe inicjatyw akademickich, organizacja
warsztatow, wyktadow i stazy.

W 2015 r. odbyto sie 6 akcji krwiodawstwa.
Wzieto w nich udziat 101 pracownikdw, ktorzy
oddali tacznie 46 litréw krwi.

Pierwsza na polskim rynku platforma handlowo-
aukcyjna dla firm, stanowigca potaczenie
e-commerce, narzedzi wspierajacych procesy
zakupowe oraz platformy spotecznosciowej.

W 2015 r. dotgczono specjalistyczny blog z poradami.
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ING Bank Slaski

ING Bank Slaski

ING Bank Slaski

1Q Marketing

Jeronimo Martins
Polska S.A.

Jeronimo Martins
Polska S.A.

Jeronimo Martins
Polska S.A.

Jeronimo Martins
Polska S.A.

Biegnij Warszawo

Praktyka z Lwem

Sztuka wspotczesna
dostepna na licencji
Creative Commons

Warsztaty kreatywne
,Gwiazdki z nieba”

Kino z Biedronka

Mtodzi projektanci
dla Biedronki

Projekt spoteczny
»,Codziennie badzmy
razem”

Wspétpraca
z Fundacjg DKMS Polska
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Pracownicy banku biegng charytatywnie na rzecz
Fundacji ING Dzieciom dystans 10 km w Biegnij
Warszawo. Koszt pakietu startowego pokrywa bank,
a za kazdego biegacza przekazuje Fundacji 100 zt.
Co roku biegnie okoto 200 pracownikéw banku.

Program ptatnych praktyk dla studentéw 2-5 roku
réznych kierunkéw. Trwajg 2—3 miesigce. Praktyki
odbywaja sie w centrali i w oddziatach banku.

Kolekcja Fundacji Sztuki Polskiej ING to okoto 160 prac
polskich artystow malarzy, fotografikéw, twércow
wideo. Fundacja dziata od 15 lat, a od 2013 .
udostepnia prace ze swojej kolekcji na licencjach
Creative Commons 3.0 (uznanie autorstwa, bez
utwordéw zaleznych, uzytek niekomercyjny),

co umozliwia korzystanie z niej osobom spoza
Srodowisk artystycznych.

Projekt realizowany na rzecz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z SOSW Piaseczno.

W 2015 r. dzieci, przy wsparciu pracownikéw firmy,
namalowaty dwa obrazy na ptétnie 2 x 1,5 m oraz
stworzyty film wykonany technika timelapse.

W bezposrednim sasiedztwie wybranych sklepow
Biedronka w catym kraju odbywaja sie w wakacje
plenerowe pokazy filmowe. W ciggu trzech lat
trwania projektu 150 seanséw filmowych obejrzato
blisko 30 tys. 0séb.

Konkurs skierowany do studentéw Katedry Ubioru
Akademii Sztuk Pieknych w todzi. Zadaniem jest
zaprojektowanie odziezy, ktéra trafia do sprzedazy

w sklepach Biedronka. W ciggu trzech edycji konkursu
sprzedano ponad 52 tys. sztuk odziezy sygnowanej
nazwiskami studentow.

W ramach projektu w sklepach sieci Biedronka
pojawiajg sie wydawnictwa w postaci ptyt CD

z ksigzeczkami. Srodki z ich sprzedazy przeznaczane
s9 na pomoc chorym dzieciom oraz ich rodzinom

w trakcie rehabilitacji i powrotu do zdrowia.

Od 2012 r. sprzedanych zostato ponad 178 tys.
egzemplarzy ptyt, dzieki ktéorym pomoc zostata
przekazana ponad 150 dzieciom.

Sie¢ sklepéw Biedronka i duet projektantéw Paprocki
& Brzozowski potaczyli sity, aby zwréci¢ uwage
Polakéw na problem dawstwa szpiku kostnego.
Wspélnie zorganizowane zostaty dwie akcje
powigzane ze sprzedazg produktéw z banderolami,
na ktérych zawarto informacje o rejestracji w bazie
dawcow DKMS. JMP przekazato takze w 2014 i 2015 r.
po 100 tys. zt na cele statutowe Fundacji.
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Fundacja prowadzi statg wspétprace z piecioma
osrodkami opiekunczo-wychowawczymi.
Zrealizowano dwa petnomorskie Rejsy Odkrywcow
2015 dla 36-osobowej grupy dzieci i mtodziezy,
zorganizowano pierwszg szkotke zeglarska dla
czworga uczestnikow kilku dotychczasowych Rejsow.

Akcja wolontariacka pracownikéw KPMG — co roku
angazuja sie oni w projekty spoteczne, poswiecajac
caty dzien na ich realizacje. Akcja ta realizowana jest
jednoczesnie w wielu krajach.

Kazdego roku 5 kobiet naukowcéw zostaje
nagrodzonych rocznymi stypendiami naukowymi:
30 tys. zt w przypadku stypendiéow doktoranckich

i 35 tys. zt za uznanie pracy habilitacyjnej. W ciggu
15 lat dziatalnosci przyznano 70 stypendiow.

Organizacja wspolnej gwiazdki dla podopiecznych

podkrakowskiego Osrodka ,,Dzieto Pomocy Dzieciom”

oraz dzieci wszystkich pracownikow firmy.

Program adresowany do przedsiebiorczych kobiet
przyjat forme cyklu seminariéw sktadajacych sie

z czesci merytorycznej prowadzonej przez ekspertow
oraz spotkania z gosciem specjalnym — kobietg
sukcesu. Do tej pory odbyty sie 22 spotkania

(w tym 3 w 2015 r.).

Program grantowy realizowany przez Fundacje
mBanku ma na celu poprawe poziomu edukacji
matematycznej w Polsce. Podzielono go na

dwa konkursy grantowe, wspierajgce inicjatywy
skierowane zaréwno do uczniow klas 4-6, jak

i ucznidéw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Na program sktadajg sie praktyki i staze. Program
stazowy pozwala na bezposrednie poznanie kilku
obszaréw dziatalnosci firmy, trwa 9—12 miesiecy

i ma wymiar petnego etatu. Program praktyk
pozwala poznac funkcjonowanie jednego z obszaréw
dziatalnosci banku, trwa do 12 miesiecy. W 2015 r.
przyjeto 18 stazystow i okoto 80 praktykantow.

W ramach programu przebadanych zostanie

30 tys. uczniéw pierwszych klas gimnazjalnych

w 4 miastach w Polsce. Dzieci znajdujace sie

w grupie ryzyka obejmowane sg specjalistyczng
opieka. Dla rodzin przygotowano warsztaty
edukacyjne i zajecia sportowe. W ramach programu
dostepne s3 takze Lekcje Multimedialne

(40 tys. pakietéw) oraz Poradnik PoZdro!

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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Miedzynarodowy
Port Lotniczy

im. Jana Pawta Il
Krakow-Balice
Sp. z 0.0.

MSD Polska
Sp. z 0.0.

Nikon Polska

NSG Group
w Polsce

Operator
Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Operator
Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

OTTO Polska
Sp. z 0.0.

PEKAES SA

Konkurs grantowy
,Wspieramy sgsiadow”

Programy edukacyjne
Fundacji MSD
dla Zdrowia Kobiet

Program Akcja (foto)
edukacja

Szklany ekran Pilkingtona
— warsztaty filmowe
dla dzieci

GAZ-SYSTEM S.A.
partnerem
Akademii Energii

Wyprawki szkolne
dla pierwszoklasistow

Sztafeta firm
»Podaje dalej”

Konkurs CSR 10/10
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Finansowe wsparcie inicjatyw lokalnych z terenu
gmin bezposrednio sasiadujgcych z lotniskiem

i znajdujacych sie w obszarze ograniczonego
uzytkowania. Do tej pory odbyto sie 7 edycji
konkursu, podczas ktérych dofinansowano ponad
100 projektow.

Programy edukacyjne ,Wybierz Zycie — Pierwszy
Krok” i ,,Nie Ptac za Btedy. Zapobiegaj!” (profilaktyka
HPV, raka szyjki macicy) dla mtodziezy oraz kobiet
zagrozonych wykluczeniem spotecznym realizowane
przez Fundacje MSD. Edukacja objeto ponad

900 tys. ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych

w 11 wojewddztwach oraz 5 tys. kobiet.

Zwiekszenie dostepu do wiedzy na temat fotografii
poprzez organizacje konkurséw fotograficznych dla
ucznidw. W czwartej edycji zarejestrowanych jest
tacznie 110 szkét i domow kultury z catej Polski.

W 2015 r. przeprowadzono takze roadshow w ramach
wystawy podsumowujacej trzy edycje projektu.
Edukacyjno-artystyczny projekt, ktérego celem

jest angazowanie najmtodszych mieszkancow
wojewddztwa Swietokrzyskiego w zagadnienia
zwigzane z kultura. Dziatania obejmujg bezptatne
warsztaty filmowo-dziennikarskie, zabawy
integracyjne i prace zadaniowe zwigzane z produkcja
filmowa z udziatem instruktoréw, dziennikarzy,
aktoréw, rezyserow, scenarzystow itp.

»Akademia Energii” to cykl wyktadéw, warsztatéw

i debat, w ktérych, oprécz uczestnikéw, udziat biorg
eksperci, naukowcy, politycy i przedstawiciele firm
majacych najwiekszy wptyw na ksztatt rynku energii
w Polsce. Celem projektu jest zbudowanie instytucji
edukacyjnej oraz szerokiej koalicji z udziatem réznych
instytucji, na rzecz bezpieczernstwa energetycznego

i stabilnego rozwoju rynku energii w Polsce.

Przekazywanie wyprawek szkolnych dla
pierwszoklasistow na terenach, na ktérych spotka
realizuje inwestycje.

W sztafecie biorg udziat czteroosobowe zespoty, ktére
biegng pétmaraton w czasie Maratonu Opolskiego,
po 5,3 km na osobe. Kazdy z zespotéw wybiera cel
charytatywny, ktéremu poswieca swoj trud. Gtowna
nagrode wygrywa druzyna, ktéra zbierze najwiecej
sSrodkow.

Pomoc lokalnym spotecznosciom w zapewnieniu
powszechnego dostepu do ksigzek i czasopism,
poprzez remont 10 wybranych w drodze gtosowania
bibliotek.
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na dworcach kolejowych
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Pracownicy spoétek grupy Pelion spetniajg marzenia 2013
chorych dzieci — podopiecznych Fundacji Dbam
o Zdrowie i kupujg wymarzone prezenty.

Pracownicy wszystkich spotek grupy Pelion maja 2013
mozliwos¢ przystapienia do akcji payroll i przekazania
koncowki pensji lub zadeklarowanej dowolnej kwoty

na rzecz Fundacji Dbam o Zdrowie.

Konkurs grantowy skierowany do organizacji 2013
pozarzadowych, ktére dziatajg w sektorze ochrony

zdrowia i wspierajg osoby chore, wykluczone

spotecznie, ktérych nie sta¢ na zakup lekow.

W 2015 r. z grantéw skorzystaty 102 organizacje.

Kwota wspélnych projektow to okoto 4 mln zt.

Wsparcie placéwek, w ktérych przebywajg samotne 2013
matki z dzie¢mi. Przekazana pomoc przeznaczana jest

na zakup lekéw i artykutow medycznych oraz mleka

dla dzieci. Pomocg objetych jest 15 placéwek z catej

Polski.

Edukowanie z zakresu krwiodawstwa, angazowanie 2012
w zbiorki krwi i pozyskiwanie nowych krwiodawcow.

Angazowanie pracownikow, klientéw, lokalnych 2013
spotecznosci w akcje biegowe. Za udziat w nich
przekazywana jest darowizna na rzecz oséb chorych.

Przekazywanie czesci dochodéw banku z transakgji 2013
bezgotéwkowych dokonywanych kartg na rzecz
beneficjenta.

Wpajanie dzieciom zasad oszczedzania oraz 2013
gospodarowania pieniedzmi i zarzadzania wtasnym
budzetem.

Dziatania nakierowane na zmniejszanie zjawiska 2013
bezdomnosci na dworcach kolejowych. W lipcu

2015 r. zorganizowano warsztat z udziatem

organizacji pozarzagdowych pomagajacych osobom
bezdomnym w powrocie do spoteczeristwa.

PKP S.A. uczestniczyto w 5 spotkaniach dialogowych,

ktérych celem byto omoéwienie biezgcych problemoéw,
wymiana doswiadczen, prezentacja zmian

zachodzacych na dworcach.

Kampania edukacyjna dotyczaca nadcisnienia 2013
tetniczego. Edukuje poprzez dziatanie — nie tylko

uczy pacjentow, jak dbac o serce, ale umozliwia

im tez bezptatne badania na terenie catej Polski.

Przez 3 lata odwiedzono 120 miast, przeprowadzono

350 tys. pomiarow cisnienia krwi i 150 tys. badan

,wieku serca”.

www.odpowliedzialnybiznes.pl

143



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015 RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
Polpharma Przygotuj sie na wstrzas!  Ogolnopolski program edukacyjno-informacyjny 2013 Polski Koncern ORLEN. Bezpieczne Drogi  Dtugofalowy program edukacyjny, ktérego celem 2008,
dotyczacy anafilaksji. Prowadzona jest kampania Naftowy ORLEN jest uswiadamianie spoteczeristwu problemoéow 2009,
medialna oraz warsztaty z pierwszej pomocy we SA oraz zagrozen w zakresie bezpieczenstwa ruchu 2012,
wstrzgsie anafilaktycznym, przygotowywane sg drogowego, jak tez propagowanie wtasciwych 2013
materiaty edukacyjne, wyktady. Do korica 2015 r. zachowan.
przeszkolono okoto 15 tys. oséb. Polski Koncern ORLEN na rzecz Program na rzecz strazy pozarnych. Jego celem jest 2010,
Polska Spotka Pokaz, ze pamietasz. Akcja spoteczna prowadzona przez PSG 2013 Naftowy ORLEN ochrony zdrowia i zycia podwyzszanie poziomu bezpieczenstwa, budowanie 2012,
Gazownictwa Przypnij kokarde! w partnerstwie z firmami wojewddztwa SA dobrych relacji ze spotecznosciami lokalnymi oraz 2013
Sp. z o.0. wielkopolskiego. Upamietnia powstanie wspieranie lokalnych inicjatyw stuzgcych poprawie
wielkopolskie —mieszkancy zachecani sg do noszenia jakosci zycia mieszkancow.
symbolu powstaricow i udziatu w uroczystosciach Polski Koncern Plebiscyt Projekt prezentujacy i promujacy mniej znanych, 2013
patriotycznych. Naftowy ORLEN »Polacy z werwa” ale bardzo zdolnych mtodych Polakoéw i ich
Polska Spotka Pomagamy Polakom Wsparcie Polakéw mieszkajacych na Litwie 2012, SA osiggniecia, dzieki ktérym Polska staje sie krajem
Gazownictwa zy¢ na Litwie przekazywane dobrowolnie przez pracownikow. 2013 nowoczesnym i atrakcyjnym.
Sp.zo.0. Trzy razy w roku na Litwe dociera okoto 1,5 t darow: Polski Koncern Spoteczna Klienci stacji ORLEN, uczestniczacy w programie 2013
odziez, zywnos¢, zabawki, chemia gospodarcza, Naftowy ORLEN  wartoé¢ programu lojalnoéciowym VITAY przekazuja otrzymane
artykuty higieniczne, szkolne, meble. Pomoc SA lojalnoéciowego VITAY od firmy punkty na stypendia, rehabilitacje, obiady

otrzymaty szkoty, dom dziecka, hospicjum i okoto
40 polskich rodzin. Do akcji pracownikéw oddziatu
w Tarnowie w 2015 r. dotgczyli pracownicy z Olsztyna,

lub przybory szkolne dla podopiecznych Rodzinnych
Domoéw Dziecka lub na cele ekologiczne.

Radomia i Zabrza Polskie Akcje krwiodawcze Akcja zbiorki krwi i promocji krwiodawstwa 2011,
. GArnictwo »Dar krwi na Dzien kierowana do mieszkancow Zielonej Géry 2012,
Polska Spotka W stuzbie Rozszerzenie wspotpracy na teren catego kraju. 2013 Naftowe Dziecka” i .Dar Krwi i pracownikéw firmy. 2013
Gazownictwa bezpieczenstwa. Zawarto 10 nowych porozumien z komendami i Gazownictwo SA na Barbérke”
Sp. z o.0. Wspoétpraca Panistwowej wojewddzkimi PSP. W ich ramach prowadzone i L. . . L o .
. . .. e - i - - Polskie Gornik w przedszkolu/ Akcja wolontariatu, w ktérej udziat biorg pracownicy | 2012,
Strazy Pozarnej i Polskiej  sg wzajemne szkolenia i ¢wiczenia ratownicze. L. ) . . o, .
. . . GOrnictwo szkole PGNiG SA Oddziatu w Zielonej Gérze oraz Oddziatu 2013
Spotki Gazownictwa W 2015 r. przeprowadzono 11 szkolen, przeszkolono f Geologii i Ekspl S Gormi 0 h
270 strazakow. !\Ia towe ) eologii i Eksp o'atacp'. or'mc‘){ w ga gwyc':
i Gazownictwo SA mundurach odwiedzajg dzieci i opowiadaja
Polski Koncern Akcja ,,NIE DLA DYMU” PKN ORLEN i Fundacja ORLEN-DAR SERCA prowadza 2011 o pracy gérnika naftowego.
Naftowy ORLEN od kilku lat akcje ,,NIE DLA DYMU” promujaca Iski dziatani ed Kol oKt edukacyi h
SA bezpieczenstwo. Klienci stacji ORLEN, przekazujgc Po' s _le Otv'varte zatama M“.: R n);pro;e I:e u. achno—wytc doYva'wczy. 2013,
punkty VITAY na cel spoteczny, otrzymujg urzadzenia e BUELEE W jego r'amac ?poty 2 s1q grupy m 0. uezy’ 2014
. . . . . Naftowe sprawnej oraz niesprawnej intelektualnie. Mysla
poprawiajace bezpieczerstwo w ich domach (gasnice, ) L. . X
e AT T T i Gazownictwo SA pr.zewoqu épotkan.!est przy.sw.OJ.eme elementarnej
wiedzy o krajach Unii Europejskiej w grupach
Polski Koncern Charytatywny marszobieg W trzech edycjach charytatywnego marszobiegu 2013 integracyjnych.
Naftowy ORLEN — dzien przed biegami wzieto udziat ponad 30 tys. oséb. Za kazdego Iski ekt edukacyi L dentd h Ini Kich
SA ORLEN Warsaw Marathon uczestnika PKN ORLEN przekazat 10 zt na edukacje Po’ s ‘Ie S| [0 LI Dl entlc:W t.rzec uczeint partllwers ic 2014
sportowg dzieci z Rodzinnych Doméw Dziecka. Gornictwo Geotalent el W NELSTIE ALY Pozna.nu'J s .
: : - - Naftowe organizowane s3 warsztaty specjalistyczne, praktyki
Polski Koncern Konkun:s plastycz.ny !(onkarser.n objete s Rodzmpe D9my Dziecka . 2012, {lCazowhicbwo SA studenckie i konkursy. Zajecia prowadza mentorzy —
Naftowy ORLEN na projekt kartki i placowki wychowawczo-opiekurcze typu rodzinnego | 2013 pracownicy podmiotéw PGNiG, ktérzy przekazuja
SA Swigtecznej PKN ORLEN mieszczace sie na terenie catego kraju. Kazdego

uczestnikom praktyczng wiedze dotyczaca eksploatacji

roku do udziatu w konkursie zapraszanych jest okoto konwencjonalnych i niekonwencjonalnych zrédet

300 placéwek.

energii.
Polski Koncern Kontynuacja i rozwoj Wspétorganizowanie debat podczas najwazniejszych | 2009, Polskie LNG S.A. Fundusz Wspierania Program grantowy umozliwiajacy ubieganie sie 2014
Naftowy ORLEN projektu Future Fuelled konferencji w kraju. Rozwijanie platformy 2012, Inicjatyw Lokalnych o wsparcie w obszarach: edukacja, sztuka i kultura,
SA by Knowledge internetowej Napedzamy Przysztos¢ poprzez 2013 (FWIL) sport, bezpieczenstwo oraz ekologia. Nad podziatem
publikowanie relacji oraz komentarzy eksperckich érodkéw czuwa Rada Funduszu, ktorej cztonkami
i opinii.

sg: przedstawiciele wtadz lokalnych i spotecznosci
lokalnej Warszowa. Dofinansowane inicjatywy stuzg
rozwojowi Warszowa i catego Swinoujécia.
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Procter & Gamble
Polska

Procter & Gamble
Polska

Provident Polska
S.A.

Provident Polska
S.A.

Provident Polska
S.A.

Provident Polska
S.A.

PwC

PwC

Polskie Nadzieje
Olimpijskie

Wolontariat pracowniczy
w ramach wspétpracy

z organizacjq Habitat

for Humanity

Akademia Rodzinnych
Finanséw

Kultura dzielenia sie
wiedzg

Program Praktyk
Studenckich

Tak! Pomagam

Program coachingowy
dla lideréw spotecznych
»Dwa sektory — jedna
wizja”

Program mentoringu
dla przedsiebiorstw
spotecznych
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Inicjatywa na rzecz propagowania sportu wsrod dzieci
i mtodziezy oraz rozpowszechniania aktywnosci
fizycznej wsrdd dzieci chorych i niepetnosprawnych.
Program, realizowany we wspétpracy z PKOL oraz
Fundacja Polsat, polega na udzieleniu wsparcia
zrzeszeniom, szkotom i innym podmiotom
zajmujacym sie organizacjg zajec sportowych.
Poprawa jakosci zycia mieszkancéw warszawskiego
Targéwka. P&G pomaga rodzinom na warszawskim
Targoéwku, gdzie miesci sie fabryka firmy: pracownicy
P&G angazuja sie w renowacje mieszkan rodzin

w potrzebie, a firma te remonty finansuje.

Bezptatne warsztaty edukacyjne, podczas ktérych
uczestnicy uczg sie zasad zarzadzania swoimi
budzetami domowymi. Do tej pory w ponad

120 warsztatach wzieto udziat prawie 5 tys. oséb
z catej Polski.

Cykl wyktadéw dla studentéw, obejmujacych wiedze
na temat: PR, komunikacji wewnetrznej, CSR, HR,
marketingu. Do tej pory odbyto sie 167 spotkan,
w ktérych uczestniczyto ponad 5 tys. studentow.

Wybrani studenci odbywajg w Biurze Gtéwnym

i w oddziatach firmy dwumiesieczne, ptatne
praktyki wakacyjne. Do edycji 2015 zgtosito sie 1014
studentow, z czego udziat w praktykach wzieto 29.

Program wolontariatu pracowniczego. Wolontariusze
— pracownicy i doradcy klienta — sami wybieraja
adresatéw pomocy. Remontujg szkoty, przedszkola,
place zabaw, organizujg wycieczki, mikotajki i Dzien
Dziecka. W sumie odbyto sie 19 edycji programu,

w kazdej bierze udziat blisko 400 wolontariuszy,
zrealizowano 456 projektow. Firma przekazata na
wsparcie ponad 1,4 mln zt.

Wymiana wiedzy i inspiracji miedzy liderami biznesu
i liderami spotecznymi. W ramach 6 edycji wzieto

w niej udziat 95 lideréw spotecznych i 48 wolontariuszy
z PwC. tacznie to prawie 800 godz. indywidualnego
wsparcia i 250 godz. szkolen.

Pétroczna praca mentoréw z przedsiebiorstwem
spotecznym nad zdefiniowanymi celami rozwoju.
Do tej pory (4 edycje) wzieto w nim udziat

21 przedsiebiorstw i 58 mentoréw. Liderzy
przedsiebiorstw spotecznych otrzymali tacznie
450 godz. indywidualnego wsparcia.
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PZU

Schenker

Sp. z 0.0.

(DB Schenker
Logistics)
Siemens

Sp. z 0.0.

Skanska w Polsce

Skanska w Polsce

Skanska w Polsce

Stanley
Black & Decker
Polska

Kochasz? Powiedz STOP
Wariatom Drogowym

Program stazowy
Sales Consulting
Trainee Programme

Raport ,,Potencjat kobiet
dla branzy technicznej”

Bezpieczni w poblizu
budowy

Prezentacje inzynierskie
na uczelniach

Program Praktyk Letnich

Swigteczne pomaganie

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Kampania spoteczna, ktérej celem byto zwiekszenie
poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo na
drodze. Jej narzedziami byty zapachowe serduszka
dla kierowcéw oraz odblaski dla wszystkich uczniéw
pierwszych klas szkét podstawowych w Polsce.

W 20 miejscach zgtoszonych przez wtadze
samorzgdowe powstaty ,Aktywne przejscia dla
pieszych”.

Program stazowy skierowany do absolwentéw i
studentow, zainteresowanych sprzedazg i logistyka.
Ponad 90% uczestnikow edycji 2015 rozpoczeto prace
w firmie.

Kobiety stanowig miedzy 20 a 25% pracownikéw
polskich innowacyjnych firm technologicznych.
Duzo mniej jest ich na stanowiskach merytorycznych
i menedzerskich. Przyczyny tego analizuje Raport
Fundacji Edukacyjnej ,,Perspektywy” i firmy Siemens
»Potencjat kobiet dla branzy technologicznej”.

Edukacja najmtodszych z zakresu bezpieczenstwa
na drogach i w poblizu budowy, gdzie jest duze
natezeniem ruchu. Przez 7 lat w spotkaniach

w szkotach w poblizu budéw Skanska wzieto udziat
ponad 111 tys. dzieci.

W marcu 2015 r. na 22 uczelniach w catej Polsce
odbyty sie prezentacje inzynierskie prowadzone
przez pracownikow Skanska. Prezentowana byta
firma i jej najciekawsze projekty oraz omawiane
byty doswiadczenia z ich realizacji.

Przez 12 tygodni studenci pracujg pod okiem
doswiadczonych opiekunéw oraz uczestniczg

w szkoleniach rozwojowych i spotkaniach
integracyjnych. Udziat w praktykach gwarantuje
zatrudnienie w Skanska tym studentom, ktérzy
otrzymaja pozytywna ocene praktyki, czyli sprawdza
sie w realnych dziataniach.

Organizacja wydarzen potaczonych ze zbiérka
pieniedzy oraz daréw rzeczowych, przeznaczanych
na wsparcie akcji ,Szlachetna Paczka”. W dwoch
kolejnych edycjach dodatkowo uzbierano dla
potrzebujacych 2700 zt w 2014 r. oraz blisko 2800 zt
w 2015 r. W catej akcji wzieto udziat okoto 250 oséb.
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Tesco Polska
Sp. z 0.0.

Akademia dla Mtodych

Tesco Polska Bieg Charytatywny

Sp. z 0.0. Fundacji Tesco Dzieciom

Tesco Polska
Sp. z 0.0.

Orszaki Mikotajowe

Tesco Polska Pasaz Tesco. Poznaj

Sp. z o0.0. bliskiego sgsiada

Tesco Polska Przekazywanie
Sp. z 0.0. nadwyzek zywnosci
Tesco Polska Spotecznicy

Sp. z 0.0.

Tesco Polska Zbiérki Zywnosci

Sp. z 0.0.
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Wsparcie nauki mtodych ludzi w gimnazjach, liceach

i uczelniach wyzszych. Program sktada sie z warsztatow
prowadzonych przez treneréw Tesco, bezptatnej
platformy e-learningowej oraz szkolen dla nauczycieli
i wyktadowcow. Uczestnicy mogg zdoby¢ wiedze

o kompetencjach miekkich, jak: wspotpraca, osigganie
celéw, budowanie wtasnego wizerunku, wytrwatosc
iinnowacyjnosc. Do tej pory odbyty sie warsztaty

dla kilku tysiecy osob oraz 16 tys. szkolen online.
Biegi sg inicjatywa otwartg dla wszystkich chetnych.
To, ile 0sob i partneréow zaangazuje sie w te
inicjatywe, decyduje o wysokosci dochodu z biegu,
ktory jest co roku przekazywany na rzecz matych
pacjentéw Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego

w Krakowie. W ramach przeprowadzonych czterech
edycji programu przekazanych zostato ponad 400 tys. zt.

Wolontariusze — pracownicy Tesco angazuja sie

w pomoc dla dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
zagrozonych marginalizacjg spoteczna.
Wolontariusze przebieraja sie i w zespotach
odwiedzaja podopiecznych placéwek opiekuriczych,
wreczajac im prezenty. Program rocznie dociera do
blisko 1 tys. dzieci.

W 2015 r. odbyto sie 100 wydarzen z udziatem
lokalnych organizacji spotecznych, ktére prezentowaty
swojg dziatalnos¢. We wrzes$niu 2015 r. zostat
ogtoszony Plebiscyt Sgsiedzki, w ramach ktérego
wsparto finansowo projekty wptywajgce na rozwdj
lokalnych spotecznosci. Wzieto w nim udziat

100 organizacji, wytoniono 16 zwyciezcow.

Przekazywanie nadwyzek owocdéw, warzyw i pieczywa
bezposrednio ze sklepéw (75 hipermarketéw)

do lokalnych Bankéw Zywnosci. tacznie do
podopiecznych Bankéw Zywnosci trafito ponad

1400 ton produktow — ilos¢ wystarczajgca do
przygotowania 3,5 mln positkow.

W ramach programu ambasadorami strategii

CSR zostali pracownicy Tesco. Kilkudziesieciu
Spotecznikéw poswieca 10% swojego czasu pracy

na budowanie relacji miedzysgsiedzkich oraz
organizowanie wydarzen integrujacych i edukujgcych
klientow.

Organizacja zbiorek zywnosci w partnerstwie

z Federacja Polskich Bankéw Zywnosci. Zbiorki
przeprowadzane s3 trzy razy w roku, Srednio zbierane
jest 170 ton zywnosci rocznie. Podczas Swiatecznej
Zbidrki Zywnosci Tesco przekazuje dodatkowe

20% zywnosci do puli uzbieranej przez klientow,

a pracownicy pomagaja jako wolontariusze.
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Tesco Polska
Sp. z 0.0.

T-Mobile Polska
S.A.

T-Mobile Polska
S.A.

T-Mobile Polska
S.A.

T-Mobile Polska
S.A.

TRI (Poland)

TRI (Poland)

TRI (Poland)

UBS Business

Solutions Poland
Sp. z 0.0.

»Zdrowo jes¢, by rosnac
w site”. Program
dozywiania
potrzebujacych dzieci

Charytatywna Kartka
Marzen na Swieta Bozego
Narodzenia

T-Mobile Pomoc Mierzona
Kilometrami

Wspotpraca
z Fundacja Akogo?

Zbieraj Nakretki -
pomagaj dzieciom

Bezpieczna droga
do szkoty.

Stypendium TRI Poland

Twoja sciezka do kariery

Musical Poza Horyzonty —
»Hilack!”
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Program obejmuje pomocg okoto 1 tys. dzieci —
podopiecznych ognisk sSrodowiskowych Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci. Korzystajg oni z darmowych
positkdw oraz biorg udziat w warsztatach
edukacyjnych o tematyce zdrowego trybu zycia

oraz w zajeciach kulinarnych. Program finansowany
jest ze zbidrek publicznych w sklepach Tesco.

Z okazji $wiat Bozego Narodzenia wszyscy pracownicy
T-Mobile oraz partnerzy biznesowi w miejsce
tradycyjnych prezentéw otrzymuja charytatywne
kartki, dzieki ktorym moga przekazac srodki na
pomoc dzieciom, podopiecznym Fundacji Siepomaga.

Kilometry pokonywane w biegu, na rowerze lub
podczas spaceru i zliczone poprzez dedykowana
aplikacje zamieniane sg na wsparcie finansowe dla
dzieci niepetnosprawnych ruchowo, podopiecznych
Fundacji TVN Nie jeste$ sam. W sezonie 2015 dzieki
zaangazowaniu 800 tys. Polakow milion ztotych
zostat przekazany na rehabilitacje i protezy dla
najmtodszych potrzebujacych.

Dtugofalowe partnerstwo i wsparcie dziatarn Fundacji
Ewy Btaszczyk , Akogo?”, zaktada wsparcie finansowe
oraz technologiczne.

Zbiérka nakretek po napojach w biurach w firmie
T-Mobile i przekazywanie ich na cel spoteczny —
sprzet rehabilitacyjny i wozki inwalidzkie.

Akcja skierowana do uczniéw szkét podstawowych.
Podczas spotkan nacisk potozony jest na promowanie
zasad poprawiajgcych bezpieczenstwo: bycie
widocznym na drodze dzieki uzywaniu odblaskéw,
koniecznos¢ uzywania kaskéw rowerowych i fotelikow
podczas podrézy samochodem. Dzieci otrzymuja tez
odblaski.

Stypendia dla uczniéw dwdch lokalnych szkot
podstawowych, osiggajacych dobre wyniki w nauce,
a bedacych w ciezkiej sytuacji rodzinnej.

Program letnich praktyk dla studentéw IV iV

roku studiéw technicznych. Studenci odbywajg
m.in. szkolenia z San Gen Shugi, podczas ktérego
omawiane s3 narzedzia zarzadzania procesami
produkcyjnymi w firmie.

Wydarzenie charytatywne organizowane przez
Fundacje Jaska Meli oraz pracownikéw UBS Krakow.
Widowisko z muzyka na zywo, podczas ktérego
wystepuje ponad 20 artystow. Caty dochod ze
sprzedazy biletéw przeznaczony jest na zakup protezy
konczyny dla podopiecznego Fundacji.

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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UBS Business Poland Business Run
Solutions Poland

Sp. z 0.0.

Unilever Polska Ogolnopolski Program
Walki z Cholesterolem

»Proaktywnie dla Serca”

Swiatowy Dzien
Mycia Rak

Unilever Polska

Unilever Polska Wzorowa tazienka

UPC Polska Akademia
e-Bezpieczenstwa

UPC Polska Koalicja Cyfrowego
Wtiaczenia Generacji 50+
»Dojrz@tos¢ w sieci”

UPC Polska Think Big

Volkswagen Edukacja poprzez silniki

Motor Polska

Sp. z 0.0.
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Bieg charytatywny. Projekt wspéttworzony z Fundacja
Poza Horyzonty Jaska Meli. Celem jest finansowanie
zakupu nowych protez dla podopiecznych Fundacji.

Program dajacy mozliwos¢ zamowienia
nieodptatnego drukowanego pakietu obejmujgcego
poradnik, kalendarz z przepisami kulinarnymi

i ¢wiczeniami oraz zbiér wskazéwek przydatnych

do podjecia walki z podwyzszonym cholesterolem.
W 2015 r. po pakiet siegneto ponad 850 tys. Polakow,
a z bezptatnych badan cholesterolu skorzystato
prawie 45 tys. 0oséb.

Prowadzone przez kilkudziesieciu pracownikow-
wolontariuszy specjalne zajecia w przedszkolach,
podczas ktorych tysigce dzieci uczg sie pozytywnych
nawykoéw zwigzanych z higieng rak oraz korzystaniem
z toalety.

Konkurs marki Domestos na temat poprawy
warunkoéw sanitarnych w polskich szkotach:

100 szkot, ktore zdobyty najwiecej punktow

w konkursie, otrzymato roczny zapas srodkéw
czystosci. Trzem zwycieskim placowkom Unilever
Polska przekazat fundusze na przeprowadzenie
remontu toalet.

Edukacja w zakresie bezpieczenstwa dzieci

i mtodziezy w internecie, ktéra obejmuje cykl
warsztatow oraz dystrybucje bezptatnych materiatow
edukacyjnych. Wzieto w nich udziat dotychczas ponad
15 tys. rodzicow, nauczycieli, pedagogow

i bibliotekarzy.

Koalicja jest partnerstwem publiczno-prywatnym,
ktérego celem jest wykorzystanie synergii dziatan
cztonkéw na rzecz walki z wykluczeniem cyfrowym
0s6b 50+ i taczenie pokolen dzieki nowym
technologiom.

Konkurs adresowany do przedsiebiorcéw chcacych
rozwijac¢ swojg firme. Wtasciciele matych firm moga
zgtaszac innowacyjne, wykraczajace poza schematy
pomysty na rozwdj swoich przedsiebiorstw. Zwyciezcy
otrzymujg wsparcie w postaci nagréd pienieznych

i sesji mentorskich z ekspertami UPC oraz praktykami
biznesu.

Udostepnianie zaktadu w Polkowicach mtodziezy
szkolnej i nauczycielom. Podczas zwiedzania
uczniowie poznajg budowe i zasade dziatania silnikéw
wysokopreznych. Program zaktada réwniez bezptatne
przekazywanie szkotom — jako pomoc dydaktyczng —
silnikow wyprodukowanych przez zaktad.
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Y-Consulting

Zywiec Zdréj SA

Praca w Miejscu Pamieci

Program VWolontariat

Projekt Mechatronik

Projekt ,,Stazysta”

Wspotpraca
ze szkotami wyzszymi

Program Rozwoju
Ygrekow

Po Stronie Natury

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Edukacja historyczna prowadzona na terenie

bytego obozu koncentracyjnego w Oswiecimiu.
Uczestnikami projektu sg uczniowie, pracownicy

i kadra zarzadzajaca firmy, ktérzy wspdlnie pracuja
przy porzadkowaniu poobozowych zabudowan oraz
renowacji przedmiotéw bytych wiezniow.
Wolontariat pracowniczy potgczony

z dofinansowaniem do 10 tys. zt. Kryterium wyboru
projektow jest liczba wolontariuszy (w tym spoza
VW MP) zaangazowanych w projekt oraz lokalizacja.

Firma prowadzi dualne ksztatcenie zawodowe

w zawodzie monter mechatronik. Nauka trwa

3 lata, podczas ktorych uczniowie otrzymuja
wynagrodzenie. Pracownicy mtodociani po
ukonczeniu szkoty i pozytywnym zdaniu egzaminu
koricowego otrzymujg oferte pracy w VW MP.

Projekt skierowany do absolwentéw studiéw
magisterskich z maksymalnie po6trocznym
doswiadczeniem zawodowym. Uczestnicy projektu
otrzymujg wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe.

Program Wspotpracy ze szkotami wyzszymi (m.in.

z Politechnika Wroctawska, UE oraz AGH w Krakowie)
ma na celu prowadzenie wspolnych prac badawczo-
rozwojowych, a takze realizacje prac dyplomowych,
ktorych tematyka odpowiada biezgcym potrzebom
rynku i firmy. Studentom piszacym prace przydziela
sie promotora z ramienia VW MP oraz stypendium.
Program stazowy realizowany w 3 Sciezkach rozwoju
jest propozycja dla przedstawicieli pokolenia

Y — odpowiedzia na potrzeby rynku pracy oraz
programem rozwoju kompetencji i budowania
Swiadomosci biznesowej. Baza programu jest stata
informacja zwrotna, indywidualny program szkolen
i mentoringu oraz miniocena pracownicza 360°.

Edukacja i dziatania prowadzone we wspétpracy

z partnerami: Fundacjg Nasza Ziemia, Lasami
Paristwowymi i PTTK. Do tej pory posadzono

w Beskidzie Zywieckim 5 mln drzew i odnowiono
ponad 300 km szlakéw turystycznych w Beskidach.
Przez 5 lat przyznano takze 100 grantéw na realizacje
projektow ekologicznych.
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= t3czna liczba artykutéw podejmujacych tematyke
odpowiedzialnego biznesu i powigzane z nig

zagadnienia:

ZARZADZANIE ROZNOROD-
NOSCIA W EUROPIE

Umiejetnos¢ budowy zespotu w taki
sposob, by réznice nie dzielity pracowni-
kow, lecz tworzyty dodatkowa wartosé,
jest niezwykle cenna. Obecnie liderzy
zarzadzania réoznorodnoscig — pracodaw-
cy, ktorzy podpisali Karte Réznorodnosci
juz w ponad 1/3 krajéw UE — najwiekszy
nacisk ktada na takie obszary, jak row-
nos¢ ptci w miejscu pracy, zarzadzanie
zréznicowanym wiekowo zespotem

i zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.
Piotr Domaniski (,,Personel Plus. Vade-
mecum Pracodawcy”, 01.01.2015)

SMART CITY — MIASTO
PRZYSZLOSCI

Funkcjonalno$¢ miast mozna znacznie
podnies¢ za pomocg technologii telein-
formatycznych, ale by mogto to nastapic,
konieczna jest ich integracja z istniejgca
juz i modernizowang infrastruktura. Do

dpowiedzialny biznes w Polsce 2015

tego niezbedny jest jednak zréwnowa-
zony rozwoj, inteligentne zarzadzanie

oraz rozwigzania przyjazne i wygodne

do zycia. Wojciech Gryciuk (,,Manager”,
01.01.2015)

SPOLDZIELNIA POMOZE

W JESIENI ZYCIA

Pomyst na biznes. Przedsiebiorczy senio-
rzy zrzeszyli sie i wspdlnie szukajg zle-
cen, dzieki ktérym poczujg sie potrzebni
i dorobig do emerytury. Sylwia Wedziuk
(,,Puls Biznesu”, 14.01.2015)

PRZEPIS NA KAMPANIE
SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNA
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
(CSR) zyskuje w Polsce na popularnosci.
Konsumenci, majgc wybor, coraz czesciej
siegajg po produkty marek realizuja-
cych dziatania z zakresu marketingu
spotecznie odpowiedzialnego. Wcigz
jednak niewiele firm ma pomyst na to,
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jak przeprowadzi¢ angazujacg kampanie
CSR-owa. Katarzyna Dyrcz (,Marketer”,
01.02.2015)

PRZYCHODZI BIZNES DO NGO
[CZESC 2]

Wspétpraca biznesu i NGO na partner-
skich zasadach to juz nie tylko dobra
praktyka, ale wrecz trend, za ktérym
stara sie podazac coraz wiecej firm

i organizacji. Jezyk korzysci przemawia
wszak najskuteczniej. Jednak dobre che-
ci nie wystarczg. Stworzenie partnerstwa
nie jest zadaniem tatwym. Ale z drugiej
strony jest to ,¢wiczenie”, ktore warto
podja¢ — nawet dla samej jego nauki.
Marta Marczuk-Komiszke — Laureatka
konkursu Piéro odpowiedzialnosci
(,,lepszengo.pl”, 10.02.2015)

DAWAC I KONTROLOWAC
Organizacje charytatywne réznie sobie
radzg z pomaganiem biednym i chorym.

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Ale w nieszczesciu na efektywng pomoc
panstwa nie ma co liczy¢. Im bardziej
zbliza sie termin sktadania rocznych
deklaracji podatkowych, tym wiecej

w mediach moéwi sie o sensie lub
bezsensie przekazywania 1 proc.
podatku organizacjom pozytku pu-
blicznego. Ewa Wesotowska (,,W Sieci”,
16.02.2015)

PORA NA RAPORTOWANIE
ZINTEGROWANE

Dyrektywa unijna jest pierwszym
krokiem na drodze do wdrozenia
docelowego modelu, czyli raportowania
zintegrowanego. Czy zyskaja na tym
inwestorzy? Katarzyna Kucharczyk
(,,Parkiet”, 16.02.2015)

UCZCIWIE ZARABIAJ

I UCZCIWIE WYDAWAJ

W Polsce w 2017 r. wejdzie w zycie
dyrektywa UE nakazujaca firmom
raportowanie ich dziatan pozafinanso-
wych. Wiele spétek wyprzedza ten
obowigzek i juz teraz przygotowuje
roczne raporty na temat swojego
wptywu na srodowisko i spoteczeristwo.
Joanna Dobosiewicz (,,Puls Biznesu”,
24.02.2015)

BUDOWANIE RELACJI

Czy CSR, jak sama nazwa wskazuje,

to dzi$ domena jedynie korporacji?

W jaki sposdb mali i sredni przedsie-
biorcy moga angazowac sie w dziatania
spotecznie odpowiedzialne? Jak odréz-
ni¢ faktyczne dobre praktyki od préb
wybielenia wizerunku firmy?

Dominika Bulska (,,Brief”, 01.03.2015)

Z MYSLA O PRODUCENTACH,
NIE TYLKO KONSUMENTACH
Zyjemy w XXI w., czyli epoce dobrobytu
— jezeli méwimy o krajach Pierwszego
Swiata. Patrzac globalnie, dla naszych
czasow charakterystyczne jest to, ze
bogaci sie bogaca, a biedni ubozeja.
Jedni popadaja w nadkonsumpcje, inni
muszg oddawadé owoce swojej pracy

za bezcen. Anna Chwatczyrika (,,Galerie
Handlowe”, 01.03.2015)

KIERUNEK — SPOJNE
PRZYWODZTWO

Rozwijanie przywddztwa nie moze sie
opierac tylko na wzmacnianiu kompe-
tencji przydatnych w pracy. Jego
podstawa powinno stac sie dgzenie
do spdjnosci we wszystkich zyciowych
rolach. Bo przywodztwo to nie tylko
to, co sie robi, ale przede wszystkim to,
kim sie jest. Zofia Dzik (,,Think Tank”,
01.03.2015)

PREZESEK ZE SWIECA SZUKAC
Cate dekady zajmie nadganianie dystan-
su miedzy kobietami a mezczyznami na
rynku pracy. Nieréwnosci dochodéw mie-
dzy kobietami i mezczyznami to nie tylko
domena biedniejszych czy rozwijajacych
sie panstw. Ameryka tez ptaci nieréwno.
Patrycja Maciejewicz, Anna Popiotek
(,,Gazeta Wyborcza”, 07.03.2015)

HR A SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
Kompetencje, zdolnosci i doswiadczenie
pracownic i pracownikéw, wraz z ich
motywacja do twdrczej, zaangazowa-
nej pracy, to kapitat, ktéry nierzadko
przesadza o sukcesie firmy. Coraz
czesciej odgrywa role strategiczng, tym
samym podnosz3ac biznesowe znaczenie
dziatéow HR. Justyna Kozera (,,Benefit”,
01.04.2015)

MIASTA, KTORYCH NIE MA

Miaty by¢ najbardziej inteligentnymi

i ekologicznymi metropoliami wspét-
czesnego $wiata, ale na razie swieca
pustkami i... przyktadem. Urbanistycznej,
spotecznej, a przede wszystkim gospo-
darczej porazki. Magdalena Krukowska
(,,Forbes”, 01.04.2015)

ODPOWIEDZIALNOSC TRZEBA
ROZUMIEC SZERZEJ

Poziom znajomosci pojecia spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu jest w Polsce
bardzo niski, kilka lat temu w badaniach
Pracodawcéw RP osiggnat on zaledwie

3 proc. Inne dane pozyskane regionalnie
czy wérdod pewnych grup, np. studentéw,
przedsiebiorcéw MSP, méwig o pozio-
mie kilkunastu procent. Katarzyna Mazur
(,Home & Market”, 01.04.2015)

JAK PIENIADZE PUSTOSZA
NASZ SWIAT

Po co sie uzerac z robotnikami w Polsce?
Po co stawiac fabryki? Lepiej niech pan
kupi nasz fantastyczny CDS, ten instru-
ment finansowy pozwoli panu zarobi¢
20 procent rocznie! Wywiad z prof.
Stanistawem Owsiakiem. Grzegorz
Sroczyriski — Laureat konkursu Pidro
odpowiedzialnosci (,,Gazeta Wyborcza
Magazyn Swiateczny”, 04.04.2015)

MADE IN BANGLADESH

Praca dzieci w Bangladeszu to nie tylko
problem biznesu, ale kazdego z nas,
kupujacych. Kazdego, kto ma w szafie
cokolwiek z metka ,made in Bangla-
desh”. Problem bardziej ztozony, niz
moze sie wydawacd na pierwszy rzut oka.
Dominika Kulczyk (,,Rzeczpospolita”,
14.04.2015)

PRESJA NA WYNIKI

RODZI PATOLOGIE

Szara strefa jest tak duza, ze nawet
uczciwi dotad przedsiebiorcy zaczynaja
oszukiwac. Inaczej by poupadali.
Recepta moze by¢ zobowigzanie

firm do stworzenia polityki antykorup-
cyjnej. Patryk Stowik (,,Dziennik Gazeta
Prawna”, 25.05.2015)

RAPORTOWANIE SIE OPLACA
Zaréwno zmiany klimatu, jak i wyczer-
pywanie sie zasoboéw naturalnych

to istotne ryzyka, przed jakimi stojg
tak firmy, jak i inwestorzy. Michat
Bielecki (,,CR Navigator”, 01.06.2015)

NAUKA TO POTEGI CSR KLUCZ
Stypendia, staze, programy dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa — spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu coraz
prezniej rozwija sie w dziedzinie
edukacji. Inicjatywa zwana spoteczng
odpowiedzialnoscia biznesu, ktorej
zadaniem jest rbwnowazenie negatyw-
nych skutkéw biznesu, przybiera
coraz to nowe formy. Marian
Maciejewski (,,Press”, 01.06.2015)

MADRY LIDER

Jak prezesi moga zdoby¢ praktyczng
madros¢, ktéra pomoze im dziatac

w sposdb dobry dla firm i dla spote-
czenstwa? W czasach gdy jedyna stata
tendencja jest zmiana, prawie znikta
umiejetno$¢ madrego przywddztwa.
W 2008 roku cata wiedza $wiata nie
wystarczyta, aby zapobiec zapasci
globalnego systemu finansowego

i uchroni¢ przed upadkiem bank
Lehman Brothers oraz holding
Washington Mutual. Ikujiro Nonaka,
Hirotaka Takeuchi (,Harvard Business
Review Polska”, 01.06.2015)

PEKAJACE MURY

MIEDZY SEKTORAMI

Sukces we wspodtczesnym swiecie

beda odnosity te osoby, organizacje

i firmy lub instytucje, ktére poza
meskimi, posiadaja takze cechy
charakterystyczne i powszechnie
przypisywane kobietom. Nie chodzi

tu jednak o przeciwstawianie sobie
obu ptci, ale o wprowadzenie rownowa-
gi do zarzadzania, balansu, w ktorym
mniej bedzie rywalizacji, a wiecej
otwartosci na wspoétprace. Mirella
Panek-Owsiariska, dr Marta Karwacka
(,Rzeczpospolita. Odpowiedzialny biz-
nes — Kompendium CSR”, 25.06.2015)
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PRASA

STRATEGIE CSR SA CORAZ
BARDZIEJ POPULARNE

NA POLSKIM RYNKU

Zdecydowana wiekszo$¢ duzych i sred-
nich firm uwaza, ze dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
przektadaja sie na wzrost ich wynikow
finansowych. Maja réowniez pozytywny
wptyw na wizerunek przedsiebiorstw.
Tomasz Furman (,Parkiet”, 01.07.2015)

SWIAT WYCHODZI Z BIEDY

Jest ponad miliard nedzarzy mniej,

dwa miliardy ludzi zyskaty dostep do
wody pitnej, kobiety rzadziej umieraja

w potogu i czesciej chodzg do szkoty.
Raport ONZ o realizacji Milenijnych Celow
Rozwoju pokazuje, jak bardzo zmienit sie
Swiat w ciggu ostatnich 25 lat. Robert
Stefanicki (,,Gazeta Wyborcza”, 10.07.2015)

NIEKTORZY MOWIA,

ZE TO LISTEK FIGOWY

CSR w kontrowersyjnych branzach.

Czy firmy tytoniowe, alkoholowe,
chemiczne i zbrojeniowe moga by¢
spotecznie odpowiedzialne? A moze
dziatania spoteczne pomagajg im po-
prawiac wizerunek? Dorota Czerwiriska
(,,Puls Biznesu”, 14.07.2015)

GENERACJA Z - KIM SA, CZEGO
CHCA, DOKAD ZMIERZAJA?

Z duza doza prawdopodobienstwa jestes
cztonkiem generacji X lub Y. Znasz tez

na pewno wiele stereotypow i etykiet
dotyczacych leniwych, nieznoszacych
krytyki igrekéw czy zagubionych w rze-
czywistosci, cynicznych iksow. Podstawo-
w3 ,,geba”, jaka dokleja sie najmtodszej
generacji Z, jest kompletne uzaleznienie
od ekrandw, internetu oraz umiejetnos¢
koncentracji uwagi godna muszki owo-
céwki. Szymon Paroszkiewicz (,,Brief”,
01.08.2015)

KWESTIE SPOLECZNE W BIZNESIE
MAJA GRANICE. FINANSOWA
Spotki z udziatem Skarbu Panstwa de-
klaruja, ze problem umoéw smieciowych
w nich nie istnieje. Nieco ponad miesigc
temu rzad przyjat zalecenia w sprawie
stosowania przez administracje rzagdowa
klauzul spotecznych w zaméwieniach
publicznych. Matgorzata Kwiatkowska
(,Dziennik Gazeta Prawna”, 31.08.2015)

CZYM NAPRAWDE JEST CSR?
Wiekszo$¢ programoéw spotecznej
odpowiedzialnosci nie ma znaczenie
strategicznego. | bardzo dobrze.

Gros przedsiebiorstw od dawna podej-
muje inicjatywy z obszaru ekologicznej
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

majac na wzgledzie bardziej ogdlny cel.
Kasturi Rangan, Lisa Chase, Sohel Karim
(,Harvard Business Review Polska”,
01.09.2015)

MAPA ETYKI I COMPLIANCE

W FIRMIE

Ostatni skandal w FIFA pokazat, ze
naduzycia i korupcja moga dotyczyc

nie tylko przedstawicieli administracji
publicznej i duzych korporacji, lecz takze
federacji sportowych. Chociaz FIFA od
2012 r. posiada kodeks etyczny, to jednak
infrastruktura etyczna organizacji okaza-
ta sie na tyle nieskuteczna, ze nie udato
sie zapobiec nieuczciwym praktykom
wsrod dziataczy. Czego biznes moze sie
nauczyc z tej lekcji? Magdalena Andrej-
czuk (,,Personel Plus”, 01.09.2015)

CZEGO MLODE POKOLENIA
OCZEKUJA OD PRACY?

Wiele firm bierze dzi$ udziat w dziwnym
spektaklu — konkursie pieknosci potaczo-
nym z festiwalem hojnosci. Wszystko

po to, by przyciagnac i zatrzymac naj-
lepszych pracownikéw. Jak to sie stato,
ze na rynku pracy nastaty takie czasy?
Bartosz Sendrowicz, Marta Pigtkowska
(,,Gazeta Wyborcza”, 28.09.2015)

KAPITALIZM NAPRAWIC

Na poczatku 2009 roku, w szczycie
kryzysu finansowego, gdy najtwardsi
tracili nadzieje, Steve Forbes na oktadce
polskiej edycji ,Forbes” przekonywat:
,Kapitalizm nas ocali”. Co takiego sie
stato, ze po szesciu latach trzeba zadaé
pytanie: ,Jak naprawi¢ sam kapitalizm”?
Pawet Zielewski (,,Forbes”, 01.10.2015)

CSR POMAGA ZWIEKSZYC
ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKA
Realizacja idei Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Biznesu wptywa na sposéb
funkcjonowania polskich firm i rozwig-
zywanie probleméw spotecznych. Na
wdrozeniu idei Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Biznesu (CSR) korzystaja firmy,
ich pracownicy oraz cate spoteczenstwo
— wynika z tegorocznego badania, ktére
przeprowadzono na zlecenie Forum Od-
powiedzialnego Biznesu. Anita Btaszczak
(,Rzeczpospolita”, 21.10.2015)

DUZI ZMIENIAJA MNIEJSZYCH
Wprowadzenie w firmie zasad CSR —

na serio, a nie pod publiczke — wymaga
zapatu, solidnego przygotowania

i cierpliwosci. Przyktad daja wielkie
firmy, ktore zresztg coraz czesciej egze-
kwuja etyczne podejscie u swych mniej-
szych kontrahentéw. Jarostaw Horodecki
(,,My Company Polska”, 01.11.2015)
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INDONEZJA. WGRYZASZ SIE

W PALCE ORANGUTANA

Za wafel z olejem palmowym dajemy
przy kasie dwa ztote. Ale to tylko
zaliczka. Prawdziwy rachunek dopiero
przyjdzie nam zaptaci¢. Najwieksza
katastrofa ekologiczna naszego stulecia.
Maciej Jarkowiec (,,Gazeta Wyborcza.
Magazyn Swiateczny”, 14.11.2015)

MLODE KOBIETY RZADZA

W SWIATOWYM BIZNESIE

W USA s3 najlepsze warunki dla przed-
siebiorczosci, ale to w Polsce powstaje
najwiecej odnoszacych sukces firm,
prowadzonych przez kobiety. Autorzy
Globalnego Raportu Przedsiebiorczosci
BNP Paribas 2016 przeanalizowali zacho-
wania okoto 2600 zamoznych i bardzo
zamoznych przedsiebiorcow z 18 panstw
Azji, Ameryki Pétnocnej i Europy. Sylwia
Wedziuk (,,Puls Biznesu”, 16.11.2015)

CZY EMPATIA W BIZNESIE

TO SCIENCE-FICTION?

W cyberpunkowej biblii wielbicieli
Philipa K. Dicka, ,,Blade Runnerze”,
destylatem cztowieczenstwa jest wtasnie
empatia, czyli umiejetnos¢ wczuwania
sie w stan wewnetrzny drugiej osoby.
Tylko test na posiadanie uczu¢ wyzszych
umozliwia skuteczne odsianie ludzi od
ich doskonatych mechanicznych imitacji,
androidéw. Martyna Skibiriska — Laure-
atka konkursu Piéro odpowiedzialnosci
(,,BE.NAVIGATOR”, 17.11.2015)

POKOLENIE Y STAWIA WARUNKI
Optymisci, sprawni technologicznie,
wiedzg, czego chcg, mato pokorni —
takie jest pokolenie Y. Wchodzi na rynek
pracy, stawia warunki i wygrywa.

Te cechy to oczywiscie nie jest charak-
terystyka wszystkich ludzi wchodzacych
dzi$ na rynek pracy. Socjologowie poku-
sili sie jednak o ukucie pojecia ,,poko-
lenie Y”. Patrycja Maciejewicz (,,Gazeta
Wyborcza”, 23.11.2015)

POLSKA ZADOWOLONA Z KOM-
PROMISU KLIMATYCZNEGO

Dla Polski dokument przyjety w sobote
na konferencji klimatycznej ONZ jest
dobry w dwdjnasdb. Zobowigzania

do wspdlnych wysitkdw na rzecz reduk-
¢ji emisji zadeklarowato 196 krajow
Swiata, a kazdy z nich moze dowolnie
okresli¢ swéj wktad i realizowac go
metodami przez siebie wybranymi. Aneta
Wieczerzak-Krusiriska (,,Rzeczpospolita”,
14.12.2015)

KONFERENCJE, SEMINARIA, SPOTKANIA

B

7 stycznia

Forum Dyskusyjne
»Polityka Kl1mat¥czno-
-Energetyczna U

z polskiej perspektywy”

Warszawa

Osrodek Analiz Politologicznych,
Instytut Nauk Politycznych
Uniwersytetu Warszawskiego

7 stycznia

O toszenie sktadu
RESPECT Index

erz Gietde Papierow
artosciowych

w Warszaw1e

Warszawa

Gietda Papieréw Wartosciowych

8 stycznia

Rozpoczecie Il edyc;ji
programu Orange Labs
Warszawa

Orange Polska

12 stycznia

Konferenqa ,,Konsumpqa
a mnowaqe

Warszawa

Instytut Badan Rynku,

Konsumpcji i Koniunktur

14 stycznia

Debata: Zanim
wyc1 gmesz rekq
(po)daj dton

todz

Centrum KLUCZ

20 stycznia

CSR KRK #1 ,,PrzychodZI
biznes do NGO

Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

22 stycznia

4. Miasteczko Mysli
Warszawa

Orange Polska

22 stycznia

Finat akcji ,,Projekt Praca”

Warszawa
Nestlé Polska

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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8 lutego

V Bal Gwiazd
Dobroczynnosci
Warszawa

Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce

13 lutego

3. urodziny Karty
Réznorodnosci

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

17 lutego

CSR KRK #2
»Strategicznie o CSR”
Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

23 lutego

Spotecznie
Ode\?wiedzialny Biznes
na Warmii i Mazurach
Olsztyn

Warminisko-Mazurska Agencja
Rozwoju Regionalnego

24 lutego )
Integracja sie optaca
Warszawa

Fundacja dla Somalii
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

17 marca

CSR KRK #3 ,,Gra o CSR”
Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

18 marca
Konferencja: Model LBG
w praktyce. Dziatania
époteczne — korzysci

la firmy, efekty
dla spoteczenstwa
Warszawa
SGS Polska

25 marca

Konferen(cﬂa Eko-standardy
— szansa dla nowych
produktow i ustug

Krakéw

Wyzsza Szkota Europejska

im. ks. Jézefa Tischnera,

Fundacja Partnerstwo

dla Srodowiska

)

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

26 marca

Forum Gospodarki
Odpadami — Europa na
drodze energetycznego
wykorzystania odpadow
i selektywnej zbiorki
odpadéw

Wroctaw

Dolnoslgska Izba Gospodarcza
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

26 marca

Ogtoszenie najleﬁszych
miejsc pracy Polska 2015
Warszawa

Great Place to Work

31 marca

Ogublikowanie raportu

,Odpowiedzialny biznes
w Polsce 2014.

Dobre praktyki”

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

20-22 kwietnia
Europejski Kongres
Gospodarczy
Katowice

Grupa PTWP SA

25 kwietnia

Inauguracja IV etapu
dziatan projektu

Wizja Zrownowazonego
Rozwoju dla polskiego
biznesu 2050”

Warszawa

Ministerstwo Gospodarki

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
partnerem wydarzenia

27 kwietnia

CSR KRK #4 ,,0 #CSRwPL
i #nonprofitPL’

Raport ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2014.
Dobre praktyki”

Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

12-14 maja

9. Miedzynarodowa
Konferencja Fundraisingu
Warszawa

Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem konferencji

15 maja ;

IV todzki Dzien CSR
todz

CSR IMPACT
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

www.odpowiedzialnybiznes.pl

19 maja

IV Konferencja

,Audyt dla bezpieczeristwa
1 rozwoju biznesu”

Warszawa

Krajowa Rada Biegtych Rewidentow

19 maja

Gala wreczenia nagrod
w konkursie Kampania
Spoteczna Roku 2014
Warszawa

Fundacja Komunikacji Spotecznej
19 maja

Koméerencja: CSR -
sposoby na efektywna
i odpowiedzialng
ekologicznie strategie
Warszawa

M&M Consulting

21 maja

Sesja ,,Odpowiedzialny
biznes w Polsce 2014.
Dobre praktyki”

na Pomorzu w ramach
X Pomorskiego Forum
Przedsiebiorczosci
Gdynia

Agencja Rozwoju Pomorza S.A.
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
partnerem merytorycznym

22 maja

Il Ogolnopolski
Dzien Réznorodnosci
Cata Polska

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

23 maja

Warszawski Dzien
Réznorodnosci

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Lambda Warszawa

25—-26 maja

IV Forum Kobiet

w Logistyce

Jachranka

Pracujwlogistyce.pl

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
patronem honorowym

26 maja

CSR KRK #5 ,,Moda na CSR,
CSR w modzie”

Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem wydarzenia

29-30 maja

Akademia
Odpowiedzialnego
Biznesu 2015

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

2 czerwca

Debata i warsztaty
»Jak z sukcesem wejsé
na rynek pracy”
Szczecin

Uniwersytet Szczecinski
Fundacja Kronenberga

przy Citi Handlowy

3 czerwca

NGO - Biznes Mixer.
Szybka randka

czy dobre matzenstwo?
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

8—9 czerwca

XV Forum Edukacyjne
dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw
»R0ZWoj pracownikow —
to sie optaca”

Warszawa

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

9 czerwca

Il Forum Odpowiedzialnej
Przedsiebiorczosci

Gdansk

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej ,,Dobra Robota”,

Gdanski Park Naukowo-Technologiczny

9 czerwca

Wystawa ,Wtgcz
zielong energie”

Warszawa

Siemens Polska, Fundacja Dr Clown

15-16 czerwca

Il Miedzynarodowa
Konferencja Beyond
voluntariness.

CSR Trends Il

todz

Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego, CSR IMPACT
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem konferencji

16 czerwca

| Forum Biznes

i Bioréznorodnos¢
,,Inteligencja ekologiczna
w biznesie

Warszawa

Polska Fundacja Biznes

dla Bioréznorodnosci

16 czerwca

Il edycja Konferencji
»Dostepnos¢ POLSKA
2015 — nieSwiadome
wykluczenie cyfrowe”
Fundacja Integracja
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem konferencji

17 czerwca

CSR KRK #6 ,,Czas na
wolontariat pracowniczy!”
Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem wydarzenia

17 czerwca

ROZpOCZQCie programu
,»Biznes w kobiecych rekach”
Warszawa

Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet,
Fundacja Kronenberga

17-18 czerwca

Mazowieckie Forum
Inicjatyw Pozarzagdowych
»Szanse i nadZIeJe dialogu
obywatelskiego

Warszawa

Stowarzyszenie BORIS,

Federacja MAZOWIA

22 czerwca

»,Dzien Etyki w Biznesie”
Warszawa

Sanofi Polska

29 czerwca

Konferencja Naukowa
»Konsumpcja. Innowacje.
Zrownowazony rozwoj”
Warszawa

Instytut Badan Rynku

Konsumpcji i Koniunktur

15 lipca

Seminarium Szkoleniowe
»Rozwoj sektora
ekonomii spotecznej

z wykorzystaniem
innowacl¥jnych rozwigzan
w kontekscie nowej

B%r;;.pektywy finansowej

Katowice

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

8-10 wrzesnia

XXXV Forum Ekonomiczne
w Krynicy, panel firmy
Deloitte ,,Trzeba by¢
odpowiedzialnym, zeby
osiagnac sukces”

Krynica

Fundacja Instytut Studiéw Wschodnich

11-12 wrze$nia

VIl Kongres Kobiet
»Jak nie my, to kto?
Jak nie teraz,

to kiedy?”

Warszawa

Stowarzyszenie Kongres Kobiet
Forum Odpowiedzialnego Biznesu
patronem wydarzenia

KALENDARIUM

15 wrzesnia

Konferencja ,,Biznes

a wyzwania spoteczne,
srodowiskowe

i gospodarcze kraju.
Rola i odpowiedzialnos¢”
Warszawa

Ministerstwo Gospodarki, Narodowy
Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej, Deloitte,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw

16 wrzes$nia

Konferencja ,,Marketing
a CSR. Czy polski
konsument jest gotowy
na odpowiedzialny
biznes?”

SGS Polska

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
patronem wydarzenia

29 wrzesnia

CSR - strategia

bez wielkich budzetéw
Magazyn Brief
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

30 wrzesnia — 1 pazdziernika

XIl Forum Ekologiczne
Branzy Chemicznej

Torun

Sekretariat Programu
,Odpowiedzialnosc¢ i troska”,

Polska Izba Przemystu Chemicznego

6 pazdziernika

Il Kongres Réznorodnosci:
Diversity 2.0 — w strong
wartosci

Warszawa

CSR Nawigator, Henkel Polska

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
patronem wydarzenia

13 pazdziernika

CSR KRK #7 ,,Innowacje
spoteczne”

Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

15 pazdziernika

Forum inspiracji CSR
»Networking is working”
Poznan

White leaf tukasz Smolarek
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem wydarzenia

20 pazdziernika

Przyjecie przez Rzad
~Krajowe| Polityki
Miejskiej”

Warszawa

Rada Ministréw

www.odpowiedzialnybiznes.pl 157
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20-21 pazdziernika
Miqdpzynarodowa
konferencja ,,Biznes, ktory
zmienia Swiat”

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

22 pazdziernika

V Konferencja Sieci
Przedsiebiorczych Kobiet
»Jak porazke przeku¢

w sukces?”

Warszawa

Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem konferencji

24 pazdziernika
UN Day
Warszawa

UN Global Compact

26—27 pazdziernika

19. Miedzynarodowy
Kongres Ochron
Srodowiska ENVICON
Poznan

ABRYS Sp. z 0.0.

29 pazdziernika

Konferencja
,Wdrazanie innowac;ji
spotecznych w Polsce”
Warszawa

Akademia Leona KoZzminskiego,
Instytut Badan Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

4 listopada

11l Konferencja
NJENIEODPOWIEDZIALNI
,Zrodta wartosci firm
Braniy finansowej”
Warszawa

Spotdzielnia Doradcédw Kredytowych
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem wydarzenia

4 listopada

CopyCamp 2015 Spoteczne
aspekty prawa autorskiego
Warszawa

Fundacja Nowoczesna Polska

7 listopada

X Kongres Obywatelski —
,Polska jutra. Mozemy by¢
[epsi ”

Warszawa

Instytut Badan Nad Gospodarka
Rynkowa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu
patronem honorowym wydarzenia

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

12 listopada

Warsztaty ,,UN Guiding
Principles Reporting
Framework: Putting

the UN Guiding Principles
on Business and Human
Rights into practice”
Warszawa

Polish Institute for Human Rights
and Business, Firma Shift
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

17 listopada

CSR KRK #8 Change
Makers

Krakow

Stowarzyszenie Wzmacniasz.org,
Wydziat Humanistyczny Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

18 listopada

VIl Konferencja Sieci
Przedsigbiorczych Kobiet
»Po co firmie
nowoczesnos¢?

Moja firma w sieci”
Warszawa

Stowarzyszenie Sie¢ Przedsiebiorczych
Kobiet

Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem wydarzenia

19 listopada

Wielka Gala Integracji
Warszawa

Fundacja Integracja

19 listopada

Konferencja , Praktyki
odpowiedziainego
biznesu — rola zarzagdéw
i rad nadzorczych
Warszawa

Grupa LOTOS, GAZ-SYSTEM, CSRinfo

19 listopada

I spotkanie branzowe
z CSR ,,Przemyst

tekst fno-odzieiowy
w Polsce w XXI wieku”
todz

CSR IMPACT
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

25 listopada

Il Kongres Koalicji
Prezesi-Wolontariusze
,2Wolontariat kompetencji.
Jak dzieli¢ sie wiedzg

i doswiadczeniem?”
Warszawa

Koalicja ,,Prezesi-wolontariusze 2011”
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem wydarzenia

www.odpowiedzialnybiznes.pl

29 h'.stopada 3
Dzien bez Kupowania
Cata Polska

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie

2 grudnia

IV Forum Inicjowania
Rozwoju

Gdansk

Fundacja Inicjowania Rozwoju
UP ,,Foundation”
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem wydarzenia

7 grudnia

Konferencja Raporty
Spoteczne 2015

Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
Deloitte, SGS Polska

10 grudnia
CSR Case Study Day
Warszawa
Skill Group

10 grudnia

Konferencja ,,Biznes

i prawa cztowieka.
Implementacja
Wytycznych ONZ

ds. biznesu i praw
cztowieka 2014-2020"
Warszawa

UN Global Compact

14 grudnia

Warsztaty ,,Organizacje
pozarzagdowe jako
Eglrzt”nerzy w projektach

todz
CSR IMPACT

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

BADANIA

CSR Managers Survey 2015

in Central Europe. How CSR has
influenced Central European
societies and economies.
Lessons learnt and future trends
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Deloitte,
Instytut PBS

Kobiety w finansach
Instytut Innowacyjna Gospodarka

Korupcja i naduzycia
gospodarcze w Polsce

1 na swiecie
Ernst & Young

PUBLIKACJE

Analiza tematyczna
,Cele Zrownowazonego
Rozwoju — plan dziatania
na rzecz ludzi i planety”
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Analiza tematyczna
»Mtodzi na rynku pracy”
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Analiza tematyczna
,Przeglad mediow -
CSR w Polsce 2014”

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Annual CSR Outlook 2015
CSRinfo.pl

CSR biznes, spoteczenstwo,
srodowisko
Warsaw Press

Etyka i compliance

w organizacji. Przeglad
zagadnien

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Global Compact Yearbook
Poland 2015
UN Global Impact

Innowacyjna przedsiebiorczos¢
w Polsce. Odkryty i

ukryty potencjat polskiej
innowacyjnosci

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Negatywny wptyw pestycydow
na zdrowie. Rosnacy problem
Greenpeace

Odpowiedzialnos¢ sie optaca,
czyli CSR w MSP

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Odpowiedzialny biznes
4 &

kompendium CSR

Rzeczpospolita

Menedzerowie CSR
Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Deloitte,
Instytut PBS

Poradnik dla Prezesow

i Prezesek dotyczacy dziatan
na rzecz klimatu

World Business Council For Sustainable
Development

Potencjat kobiet dla branzy
technologicznej

Siemens Polska, Fundacja Edukacyjna
Perspektywy

Otwierajac sie na roznorodnos¢
— dobre praktyki w zatrudnianiu
0sob LGBT w Polsce

LGBT Business Forum

Polscy dyrektorzy o spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
red. Piotr Ptoszajski

Publikacja Jubileuszowa
Forum Odpowiedzialnego
Biznesu ,,Biznes, ktory zmienia
swiat — 15 lat partnerstwa

na rzecz CSR w Polsce”

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Standardy dziatania
fundacji korporacyjnych
Forum Darczyfncow

Sustainability and reporting
trends in 2025 preparing
for the future

Global Reporting Initiative

Towards a Social Capital
Protocol a Call for
Collaboration

World Business Council

for Sustainable Development

Uszyte w Polsce. Raport

na temat ptacy i warunkéw
pracy w przemysle odziezowym
w Polsce

Clean Clothes Polska,

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie

Wolontariat kompetencyjny
od pomystu do sukcesu
CSRinfo.pl, Bank Zachodni WBK

Wybrane narzedzia CSR
sprzyjajgce budowaniu

kultury innowacyjnosci

ICP Group, The Sustainers

KALENDARIUM

Pracodawca na TAK
TAKpetnosprawni, Grupa Job

Raport ,Badanie Alumnéw
Programu Ambasadoréow CSR”
Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

Instytut PBS

Zdrowie i produktywnos¢
w zrownowazonych budynkach
Construction Marketing Group

Stosowanie zrownowazonych
zamowien publicznych w Polsce
Fundacja Centrum CSR.PL

Zarzadzanie wiekiem
skierowane na osoby 50+.
Poradnik dla matych'i srednich
przedsiebiorstw i nie tylko
Akademia Rozwoju Filantropii

w Polsce

Zmierzy¢ najbardziej
niemierzalne. Dobre praktyki
pomiaru kapitatu ludzkiego
w przedsiebiorstwach

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zréownowazone zamowienia
publiczne. Mozliwosci, bariery,
strategie

Fundacja Kupuj Odpowiedzialnie
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KONKURSY, NAGRODY

VI edycja Plebiscytu
»,2Gwiazdy Dobroczynnosci”
Akademia Rozwoju Filantropii

w Polsce

Top Employers Poland 2015

Top Employers Institute

Najlepsze Miejsca Pracy Polska
2015
Instytut Great Place to Work

Piéro Odpowiedzialnosci
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

XVII edycja konkursu o tytut
»Dobroczynca Roku 2015”
Akademia Rozwoju Filantropii

w Warszawie

Firmy z listkiem
Polityka

Idealni Pracodawcy 2015
Universum

Kampania Spoteczna
Roku 2014
Kampaniespoleczne.pl

Fundacja Komunikacji Spotecznej
Odpowiedzialny biznes
partnerem konkursu

Superfirmy 2015

Wyzsza Szkota Ekonomiczna

w Biatymstoku, Gazeta Wyborcza, Wojewddzki
Urzad Pracy

w Biatymstoku

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Nagroda GosBodarcza
Prezydenta R

Kancelaria Prezydenta RP, PwC

Konkurs na Przedsiebiorstwo
Odpowiedzialne Spotecznie
WaMaBOSS

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Liderzy Zrownowazonego
Rozwoju 2015

Forbes, PwC
Odpowiedzialnybiznes.pl

patronem medialnym konkursu

Lodotamacze 2015
Polska Organizacja Pracodawcéw
Oso6b Niepetnosprawnych

X edycja Konkursu Verba
Veritatis

Konferencja Przedsiebiorstw Finansowych,
Akademia Leona KoZmirskiego

Forum Odpowiedzialnego Biznesu patronem
honorowym konkursu

Ekobiuro 2015
Fundacja Aeris Futuro
Odpowiedzialnybizes.pl
patronem konkursu

Ekolaury PIE
Polska Izba Ekologii

Ekoodpowiedzialni w biznesie
Firma Abrys — wtasciciel portalu Ecomenager.pl

GreenEvo
Ministerstwo Srodowiska

Najlepsi Pracodawcy 2015
Aon Hewitt

Najlepsze Partnerstwo
Spoteczne 2014 roku
Krajowy Osrodek Funduszu Spotecznego

Najlepsze Przedsiebiorstwo
Spoteczne Roku

Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych
Odpowiedzialnybiznes.pl patronem konkursu

Firma Dobrze Widziana
Business Centre Club

Liderzy Filantropii

Forum Darczyricéw
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem medialnym konkursu

Eko-Inspiracja 2015

Ekologia i Rynek

Forum Odpowiedzialnego Biznesu partnerem
merytorycznym

Pracodawca Przyjazny
Pracownikom
NSZz ,,Solidarnos¢”

Przedsiebiorstwo

Fair Play

Instytut Badan nad Demokracja
i Przedsiebiorstwem Prywatnym

Ztote Spinacze

Zwigzek Firm Public Relations
Odpowiedzialnybiznes.pl
patronem medialnym konkursu

Raporty Spoleczne

LAUREACI KONKURSU RAPORTY SPOLECZNE 2015:
Nagroda gtéwna: CEMEX Polska Sp. z o.0.,

Najlepszy debiut: Castorama Polska Sp. z o.0.,
Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej Castorama Polska

2013-2014

Nagroda internautéw: Bank Zachodni WBK S.A.,

Raport zrownowazonego rozwoju CEMEX Polska 2013-2014 Nyréznienia:
Grupa LOTOS S.A., Zintegrowany Raport Roczny 2014
Grupy LOTOS S.A. — Wspdtpraca inspiruje zmiany,

Polskie LNG S.A., Raport Spoteczny Spétki Polskie LNG

Nagroda dziennikarzy: ANG Spétdzielnia
Doradcéw Kredytowych,

Zintegrowany raport spoteczny 2014.

Kim jestesmy i dokqd zmierzamy

Bank Zachodni WBK S.A., Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci

Biznesu 2014

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu 2014

Konkurs ,,Raporty Spoteczne” organizowany jest przez przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Deloitte i SGS,

pod patronatem Ministerstwa Gospodarki.
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|
KALENDARIUM

LIDERZY BRANZ

Bankowos¢, sektor finansowy

i ubezpieczeniowy
1. Bank Handlowy w Warszawie S.A.
2. Bank Zachodni WBK S.A.
3. Provident Polska S.A.

Produkcja przemystowa i chemiczna
1. Volkswagen Poznan Sp. z o.o.
2. CEMEX Polska Sp. z o.0.

3. Toyota Motor Manufacturing
Poland Sp. z o.0.

IX Ranking

odpowledzialnych

ﬁr“?@
Dobra konsumpcyjne

RANKING ODPOWIEDZIALNYCH FIRM 1. Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.0.
2015 ROKU 2. Danone Sp. z o.0.
1. DB Schenker Logistics 3. Kompania Piwowarska S.A.
. Orange Polska
. Polpharma S.A.
. Coca-Cola HBC polska Sp. z o.0.
. GlaxoSmithKline
Pharmaceuticals S.A.
. Bank Handlowy w Warszawie S.A.
. Bank Zachodni WBK S.A.
. Danone Sp. z 0.0.
. Kompania Piwowarska S.A.
10. Grupa LOTOS S.A.
PKN ORLEN S.A. (ex aequo)

Telekomunikacja, technologia,
media i rozrywka

1. Orange Polska

2. Capgemini Polska Sp. z o.0.

3. Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.

Farmacja i medycyna
1. Polpharma S.A.
2. GlaxoSmithKline
Pharmaceuticals S.A.
3. Scanmed Multimedis S.A.

Transport, ustugi, handel
1. DB Schenker Logistic
2. Tesco Polska Sp. z o.0.
3. Grupa Raben

Paliwa, energetyka i wydobycie
1. Grupa LOTOS S.A.
2. PKN ORLEN S.A.
3. EDF Polska S.A.

Ranking Odpowiedzialnych Firm jest publikowany przez Dziennik Gazete Prawng od 2007 roku.
Tworzy go prof. Bolestaw Rok z Centrum Etyki Biznesu Akademii Leona Kozminskiego, za weryfikacje wynikéw odpowiada PwC.
Patronem Rankingu Odpowiedzialnych Firm jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

@, LUDZIE, KTORZY
ZMIENIAJA BIZNES

NAGRODA

Sektor pozabiznesowy
Biznes: 1. Zbigniew Canowiecki, prezes Zarzadu
1. Artur Nowak-Goctawski, pomystodawca, wspétzatozyciel ,Pracodawcy Pomorza”
i szef ANG Spoétdzielni Doradcéw Kredytowych . Monika Hinc, prezes Fundacji Inicjowania Rozwoju
2. Zenon Pokojski, wiceprezes Zarzgdu Grupy Azoty ,UP Foundation”
Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. . Magdalena Rojek-Nowosielska, adiunkt,
3. Krzysztof Przytucki, wtasciciel, Folwark tekuk Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

TVP Info — nagroda widzéow
1. Izabella Rokicka, dyrektor Dziatu Komunikacji,
Zréwnowazonego Rozwoju i Public Affairs, cztonek
Zarzadu; prezeska Fundacji CEMEX Budujemy Przysztos¢,
CEMEX Polska Sp. z o.0.

Nagroda jubileuszowa

1. s. Matgorzata Chmielewska, polska siostra zakonna,
przetozona Wspdlnoty ,,Chleb Zycia”

2. prof. Bolestaw Rok, dyrektor Centrum Etyki Biznesu
i Innowacji Spotecznych, Akademia Leona Kozminskiego

Organizatorem inicjatywy jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu, partnerem medialnym jest TVP Info.

Nagroda ,,Ludzie, ktdrzy zmieniajg biznes” to pierwsze wyrdznienie w Polsce poswiecone w petni docenieniu oséb
zaangazowanych na rzecz rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Dotyczy zaréwno przedstawicieli firm, jak i otoczenia
biznesu. Nagroda zostata ustanowiona w 2015 r., czyli roku jubileuszu 15 lat partnerstwa na rzecz CSR w Polsce. Inicjatorem jej
powotania jest Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Pierwsza edycje Nagrody swoim honorowym patronatem objat Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.
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O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

KONTAKT

ul. Szpitalna 5/20, Warszawa
(‘\‘ biuro@fob.org.pl

m odpowiedzialnybiznes.pl
\‘9 FORUM

glg:lcE);NUIEDZIALNEGO E izcr):;?c:?)r:\j/viedzialnegoBiznesu

m /company/responsible-business-forum

Ludzie, ktérzy zmieniajq biznes
Biznes, ktory zmienia Swiat

Ponad

15
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

JEST NAJSTARSZA | NAJWIEKSZA ORGANIZACIA POZARZADOWA
W POLSCE, KTORA ZAJMUJE SIE KONCEPCJA SPOtECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU W KOMPLEKSOWY SPOSOB.

Forum to organizacja typu think-and-do-tank,
pozostajgca inicjatorem i partnerem przedsiewzie¢ kluczowych dla polskiego CSR.
Inspirujemy biznes, ktéry zmienia Swiat, i tgczymy ludzi, ktérzy zmieniajg biznes.
Dziatamy na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.

S L 440 000

*

*

* o®ALCy

5 odston portalu
S o
"z
WSPOLPRACA FOB W INTERNECIE W 2015 odpol;/yiedziallny
PN iznes.p
Z ORGANIZACJAMI (SDSN
Member
MIEDZYNARODOWYMI Ponad
Facebook

8 O O O unikalnych uzytkownikow i uzytkowniczek
Communitv

Loty
\Qﬁj Suntainable develapment fanéw i fanek
FOB W SOCIAL MEDIA W 2015
AN YouTube

"y Ponad

5 3 O O Profil na Linkedin Profil na Twitter
Ponad Ponad
o030 650

obserwujacych obserwujacych
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zgtoszonych
kandydatur

O EORUM ODPOWIEDZIAENEGO BIZNESU

Pierwsze wyrdznienie Q g Badanje l
N yrozl @, LUDZIE, KTORZY Hely .
dla os6b dziatajacych ZMIENIAJA BIZNES odanie Alumnéw
na rzecz CSR NAGRODA S PARTNERSTWA
NA RZECZ CSR
W POLSCE
Biznes,
. . ktory zmienia Swiat
. Miedzynarodowa konferencja ’
. - S
*Przebadano 133 osoby Badanie* »Biznes, ktéry zmienia swiat Jubileuszowa
zawodowo zajmujace sie E L AN publikacja

spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu

PrzyjeliSmy nowa strategie
na lata 2016-2018 i nowa
misje”: Dziatajgc na rzecz
zréwnowazonego rozwoju,
inspirujemy biznes,

ktory zmienia swiat,
tgczymy ludzi, ktérzy
zmieniajq biznes.

Raport spoteczny FOB
po raz pierwszy

w formie interaktywnej
strony internetowej:

raport.odpowiedzialnybiznes.pl

Wizja zrownowazonego
rozwoju dla polskiego

biznesu 2050

15. urodziny FOB
uczestnikéw

Ogtoszenie Raportu
Odpowiedzialny biznes

INNE WYDARZENIA 2015 ROKU o w Polsce 2014.

Dobre praktyki

Kodeks etyki Forum

%‘;gwlznzmmsco . . .
NESU Odpowiedzialnego Biznesu

IX Ranking odpowiedzialnych

firm 2015 (Konkurs Organizowany
przez Akademie Leona
Kozminskiego i Dziennik Gazete

odpowiedzialnych Prawna we wspotpracy z PwC)

firmQ15

AR Ambasador Karty Wspotorganizacja grup

Duzej Rodziny roboczych w ramach
Zespotu ds. Spotecznej
PROJEKTY PARTNERSKIE 0 wiedzialnosci
Przedsiebiorstw
przy Ministrze Gospodarki

(wspotpraca : :.‘nﬁi‘.@: : " n Konkurs Raporty Spoteczne 2015
z Ministerstwem !g l—; (wspotpraca z Deloitte i SGS)
Gospodarki i Deloitte) ot Raporty Spoteczne
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' PROGRAM
~ PARTNERSTWA

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

KONTAKT
Magdalena Andrejczuk
Menedzerka Programu Partnerstwa
magdalena.andrejczuk@fob.org.pl
tel. 663 020 358, 22 627 18 71

PROGRAM PARTNERSTWA

to kompleksowy program wspotpracy FOB z firmami, ktore poprzez swoje zaangazowanie i dziatania
przyczyniaja sie do szerzenia idei CSR w Polsce.

Wymiana wiedzy i doswiadczen

Partnerzy Strategiczni

To firmy, liderzy odpowiedzialnego biznesu,
ktdrzy chca dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami
w zakresie odpowiedzialnego biznesu,
zobowigzuja sie dtugofalowo wspierac rozwoj
idei CSR i rozwijac¢ swoje dziatania.

W 2015 ROKU

Wspoétpraca z

48

Partnerami Strategicznymi

(stan na 31.12.2015)
lista Partneréw FOB znajduje sie na 4. stronie oktadki Raportu

Filary Programu Partnerstwa

g’ Ekspozycja firmy

KOMUNIKACJA jakO Partnera FOB

i budowanie Budowanie relacji
relacji z Partnerem
@ .

(v] Konferencje

WEACZANIE i spotkania

Partnera Partnerstwo

do dziatan FOB przy inicjatywach

- Szkolenia, spotkania,
EP:’JK"':\UA webinaria, publikacje
dlo v‘:iseSIZy Dzielenie sie wiedza

i dobrymi praktykami

164 www.odpowiedzialnybiznes.pl

15

wydarzen edukacyjnych:
spotkania tematyczne,
szkolenia, spotkania

z ekspertami, webianaria

PROGRAM PARTNERSTWA W 2015 ROKU 3
badania

7 publikacji FOB

KOMUNIKACJA
- AWOLONTARIATgs. '

2 infografiki

Tematy poruszane w 2015 roku:

Employer Branding Innowacje spoteczne
Etyka i compliance Dziatania na rzecz klimatu
Raportowanie spoteczne

Wolontariat pracowniczy

Zarzadzanie zespotem miedzykulturowym

Work-life balance Komunikacja zewnetrzna wolontariatu
Wspotpraca miedzysektorowa: biznes i NGO
Edukacja w zakresie bezpieczeristwa drogowego

Cele Zrownowazonego Rozwoju

Stan na 21.03.2016

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

PROGRAMY FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

KONTAKT
Marzena Strzelczak
Dyrektorka Generalna
marzena.strzelczak@fob.org.pl
www.kartaroznorodnosci.pl

n facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia

KARTA ROZNORODNOSCI

to zobowigzanie pracodawcy do aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji, wprowadzenia polityki rownego
traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy. Podpisanie Karty jest dobrowolne i bezptatne.

0d 2012 roku Karta Réznorodnosci w Polsce,
koordynowana przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, pomaga pracodawcom tworzy¢ przyjazne
miejsca pracy.

KARTA ROZNORODNOSCI W POLSCE

— ponad 125 sygnatariuszy
— ponad 200 tysS. pracownikéw

» konferencje

* publikacje

e szkolenia, webinaria i spotkania eksperckie
» badania zarzadzania réznorodnoscia

* wizyty studyjne el

SYGNATARIUSZY
W CALEJ EUROPIE

KRAJOW,

22 maja 2015, Warszawa,
Drugi Ogoélnopolski Dziert R6znorodnosci

Polska Karta Réznorodnosci nalezy do Europejskiej Platformy
Kart Réznorodnosci przy Dyrekcji Generalnej ds. Sprawiedliwosci
Komisji Europejskiej.

/7,1 tys.

15, *

KTORE WDROZYtY KARTE

Wspleraj
rOZNOrodnosc
W miejscu pracy!
Ludzie w réznym wieku, odmiennej ptci,
sprawnosci fizycznej, o innym pochodzeniu
etnicznym, doswiadczeniach
czy stylu zycia to rozne pomysty,
wieksza efektywnos¢ zespotu,
potencjat rozwojowy organizac;ji!

KARTA ROZNORODNOSCI W EUROPIE

Kraje, ktore me=
podpisaty Karte
Kraje, ktore sie

przygotowuja

SYGNATARIUSZE KARTY ROZNORODNOSCI — PARTNERZY FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

A — . v £ @ Bt
ArcelorMittal /AEmEX citihandlowy Deloitte. «>eDrF @mmsmmm KPMG

cutting through complexity

‘ﬁ i"«f»m
zZ f G
LOREAL pG%,-G & powharms (i SIEMENS SKANSKA A

SPORTOWY Uniover
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PROGRAMY FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

KONTAKT
Marta Gorska
marta.gorska@fob.org.pl
www.lob.org.pl
n facebook.com/LigaOdpowiedzialnegoBiznesu

‘@)
g LIGA

ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

LIGA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

to program edukacyjny Forum Odpowiedzialnego Biznesu budujacy nowe kadry menedzerdéw i przedsiebiorcow,
animatorow spotecznych, lideréw zmian i przede wszystkim odpowiedzialnych ludzi.
Jest ptaszczyzng wymiany wiedzy i doswiadczenia miedzy praktykami CSR a mtodymi ludZzmi.

Blisko

1040

odbiorczyn
i odbiorcow
projektéw pod

12.

edycja Ligi

Odpowiedzialnego

Bizgesu w roku ? patronate? LoB

akademickim W 2015 roku uczestniczek i uczestnikow

2015/2016 Akademii
Odpowiedzialnego

Biznesu 2015

4550

odbiorczyn

i odbiorcow
programu
grantowego

LOB W LICZBACH

20

Ambasadoréow
i Ambasadorek

/15

fanek i fanow
na Facebooku

na 17 uczelniach

z 12 wojewdédztw

uczestniczek

i uczestnikow
Konkursu wiedzy
o CSR, udziat
licealistow

i studentow

10 450

unikalnych
uzytkownikow
strony www.lob.org.pl

LIGA ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU W EDYCJI 2015/2016

PATRONAT HONOROWY

N\

PATRONI MEDIALNI

PATRON INICJIATYW

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

wr Polpharma

o

studentnews.pl . universum

eurostudent. [0

biznes.pl
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Lp.

Nazwa firmy

3M Poland

Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

ALNAIR Sp. z 0.0.

Ambra Sp. z 0.0.

Amplus Sp. z o.0.
S.K.A.

ANG Spotdzielnia
Doradcow
Kredytowych

Antalis Poland

10

11

12

13

14

15

16

17

18

20

21

22

23

24
25

Nazwa praktyki

Programy 3M w Polsce propagujace
stosowanie zasad z zakresu bezpieczenstwa

pracy i ochrony srodowiska

ARP na zdrowie — promocja zdrowego stylu

zycia

Firma przyjazna rodzicom

Kiermasze Swigteczne

Ochrona Srodowiska

Polityka antykorupcyjna

Szkolenia i rozwoj

Wdrozenie Kodeksu Etyki

Wdrozenie Strategii Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu w ARP S.A.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w ARP S.A.

Wspétpraca z uczelniami

Zdrowie pracownikéw, wsparcie

pracownikéw

Strategiczna Gra Biznesowa — | Wroctawski

Turniej

Wdrozenie rozwigzan przyjaznych

INDEKS FIRM I ICH DOBRYCH PRAKTYK

Obszar wg ISO 26000
Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny

tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Srodowisku w ustugach utrzymania czystosci

Wsparcie w usamodzielnieniu sie
podopiecznych projektu Osiedle Sitowie

Budowa nowej, ekologicznej siedziby spotki

Promocja zdrowego zywienia

Wsparcie spoteczne i lokalne

Konferencja Nienieodpowiedzialni

tad Spétdzielniany

Program tutoringu — wolontariat

pracowniczy

Wdrozenie Kodeksu Etyki, utworzenie
Komisji Etyki oraz powotanie Rzecznika

ds. Etyki
CSR Brunch

Dzien Dziecka w Antalis

XIV Antalis Triathlon 2015

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Uczciwe praktyki
operacyjne

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Uczciwe praktyki
operacyjne

tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Kategoria
bezpieczenstwo

W miejscu pracy
zdrowie pracownikow

firma przyjazna rodzicom

dziatania charytatywno-
-filantropijne

ekobiuro

przeciwdziatanie
naduzyciom
szkolenia i rozwoj
etyka

zarzadzanie

przeciwdziatanie
naduzyciom w miejscu
pracy

tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji

wsparcie pracownikéw

rozwoj przedsiebiorczosci

ekoefektywnos¢

tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji

ekobudownictwo

relacje z interesariuszami

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja rynku

zarzadzanie

wolontariat pracowniczy

etyka

edukacja rynku

integracja pracownikéw

zdrowie pracownikow

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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42
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Lp.
8

10

11

12

13

14

168

Nazwa firmy

ANWILS.A.

Apsys Management
Sp. z o.0.,
Oddziat Gliwice

ArcusLink
Ttumaczenia
Specjalistyczne SC

ArtGroup

Avon Cosmetics
Polska Sp. z 0.0.

Bank BGZ BNP
Paribas

Bank BPH

26
27

28

29

30
31

32

33

34

35

36

37

38

39
40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

Nazwa praktyki
ANWIL na sportowo
Fundacja ANWIL dla Wtoctawka

Listy do Swietego Mikotaja — spetnij marzenie

Odblaskiem po oczach

Pan Karp zarybia Wiste

Program edukacyjny Tropiciele Mitow

Tydzien Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia

Zgtos zagrozenie

TAK dla Aktywnosci

Pracodawcy Gimnazjalistom

Pokdj na Swieta

Gabinety z R6zowg Wstazka

Akcja Krwiodawstwa ,,Krwinka”

Dni Zréwnowazonego Rozwoju

Dobre Kilometry

Odpowiedzialne finansowanie gospodarki,
czyli analiza ryzyk CSR w polityce
kredytowania firm

Program edukacyjny Dream Up

Program grantéw lokalnych

Program wolontariatu pracowniczego
»Mozesz na mnie polegac¢”

Bank BPH i ZUS wspdlnie przeciwko
wykluczeniu finansowemu oséb starszych

Coach for Better

Daj Siebie Innym — Akcja honorowego
dawstwa

Dziatalnos¢ organizacji Women's Network
w Banku BPH

EKO Spotecznos¢

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Obszar wg ISO 26000
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zagadnienia
konsumenckie

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Prawa cztowieka

Srodowisko

Kategoria
zdrowie pracownikéw

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczeristwo na drodze

edukacja ekologiczna

edukacja dzieci
i mtodziezy

bezpieczeristwo
w miejscu pracy

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

dobry sasiad

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

profilaktyka zdrowotna

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zdrowie pracownikéw
dziatania charytatywno-

-filantropijne

zarzadzanie

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

wolontariat pracowniczy
dostepnos¢ produktow
iustug

szkolenia i rozwdj
dziatania charytatywno-
-filantropijne

kobiety w biznesie

edukacja ekologiczna

str.
55
109

107

106

71
121

38

39

107

122

108

128

108

53
112

25

109

113

50

94

46

108

32
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Lp.

15

16

17

Nazwa firmy

Bank BPH

Bank Gospodarstwa
Krajowego

Bank Ochrony
Srodowiska

Bank Zachodni WBK

50

51

52

53

54

55
56
57

58

59

60
61

62
63

64

65

66

67

68

69

70

71

72
73

INDEKS FIRM T ICH DOBRYCH PRAKTYK

Nazwa praktyki

Jednostronicowe podsumowanie
warunkéw umowy

Karta kredytowa z Fundacja
,Na Ratunek Dzieciom”

Make Life Fair ,Zmieniaj $wiat wokét siebie”

Make Life Fair ,,Tak na dobrg sprawe”

Program EKO BPH

Program HealthAhead
Rada Partneréw Banku BPH

Réwnosprawni — dziatania na rzecz
pracownikéw z niepetnosprawnoscig

Rzecznicy praw pracownikéw
Rzecznik Klientéw Banku BPH
Sie¢ Compliance Championow

Telecentrum doradcze dla klientow
z trudnosciami finansowymi

Rating konwergencji
Trening Pewnosci Siebie — Program wsparcia

dla dzieci — ofiar przemocy réwiesniczej

Akcja #BrudnoTu

BOS EKObiegaton

Udziat BOS Banku w Programie Polskich
Gwarancji Pochodzenia Energii

#KarieraBankiera

Architekci naszej rzeczywistosci

Doradca online w Polskim Jezyku Migowym

Firmowe ewolucje

Kupuj u sasiada

Liderzy Europy na Kresach

Miedzynarodowy Konkurs Pianistyczny
im. Fryderyka Chopina

Obszar wg ISO 26000

Zagadnienia
konsumenckie

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy
tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Zagadnienia
konsumenckie

tad organizacyjny

Zagadnienia
konsumenckie

tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Kategoria

utatwienia dla klientow

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

programy
prosrodowiskowe
zdrowiepracownikow
dialog z interesariuszami

wsparcie pracownikéw

przeciwdziatanie
naduzyciom w miejscu
pracy

utatwienia dla klientéw

compliance

edukacja konsumentéw
zarzadzanie
dziatania charytatywno-

-filantropijne

kampania spoteczna

aktywnosc¢ fizyczna

OZE

tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji

dziatania charytatywno-
-filantropijne

utatwienia dla klientow

rozwoj przedsiebiorczosci

edukacja dorostych

wolontariat pracowniczy

kultura i sztuka

www.odpowiedzialnybiznes.pl

str.

97

111

113

113

78

53
20

52

44

97

20

95

25
109

126

106

76

129

115

97

129

119

50
126

169
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Lp.
cd.
17

18

19

20

21

22

170

Nazwa firmy

Bank Zachodni WBK

BASF Polska

BEST S.A.

BIBUS MENOS

Bridgestone Stargard

Capgemini Polska
Sp. z 0.0.

74

75

76
77
78

79

80

81

82

83

84

85

86
87
88

89
90
91

92

93

94
95

96

97

98

Nazwa praktyki
PUT Motorsport

Santander Orchestra

Wolontariat kompetencyjny
»Employee Jamming”

Chemiatomy — warsztaty edukacji
ekologicznej dla szkét podstawowych
w Srodzie Slaskiej

Chemiatomy — weekend z pierwiastkami
w Centrum Nauki Kopernik

Chemiatomy — BASF Polska i Polskie
Towarzystwo Chemiczne razem dla
przysztych chemikow

Chemiatomy — otwarcie laboratorium
chemicznego dla dzieci i mtodziezy
w Humanitarium

Konkurs pomystéw ,,Zycie w mieécie”

Szkolenie dla pracownikéw z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju

Warsztaty edukacyjne poswiecone tematyce
efektywnosci energetycznej w budownictwie

BEST ONLINE

Kodeks Etyki BEST S.A.
Proces adaptacji

Tréjaktywni 2015 — triathlon dla dzieci

Wolontariat pracowniczy
Work-Life Balance

Programy stazowe dla studentéw

Wydruk protezy

Akcja Gwiazdor

Dzien Ekologii

Miedzynarodowy Bieg o Btekitng Wstege

Zabtysnij na drodze — Akademia
Bezpieczeristwa Bridgestone Stargard

Capgemini IT T@Llk

RoboCap — Warsztaty z Programowania
i Robotyki dla Dzieci

www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Obszar wg ISO 26000

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny

Uczciwe praktyki
operacyjne

Zagadnienia
konsumenckie

tad organizacyjny
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Kategoria

dziatania charytatywno-
-filantropijne

kultura i sztuka

wolontariat pracowniczy
ekoefektywnos¢

edukacja dzieci
i mtodziezy

edukacja dzieci
i mtodziezy

edukacja dzieci
i mtodziezy

edukacja dzieci
i mtodziezy
partycypacja pracownicza

zarzadzanie

relacje z interesariuszami

utatwienia dla klientow

etyka
rekrutacja i adaptacja

aktywnosc fizyczna

wolontariat pracowniczy
work-life balance

tworzenie miejsc pracy
i rozwdj kompetencji

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja ekologiczna

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczerstwo na drodze

tworzenie miejsc pracy
i rozwoéj kompetencji

edukacja dzieci
i mtodziezy

str.

115

127

50
75
122

122

123

122

43

26

90

99

21

45
106

50
52
130

115

108

71
110

106

130

122
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Lp.

c.d.

22

23

24

25

26

27

Nazwa firmy
Capgemini Polska
Sp. z 0.0.

Carrefour Polska
Sp. z 0.0.

Castorama Polska
Sp. z 0.0.

CEMEX

Citi Handlowy

Cognifide Polska
Sp. z o.0.

Lp.
99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

INDEKS FIRM T ICH DOBRYCH PRAKTYK

Nazwa praktyki
Wyktady Eksperckie

,Przepis na mistrza” — program certyfikacji
zawodowej dla pracownikdw, realizowany
w ramach programu edukacyjnego ,Smak
Kariery”

W ramach programu edukacyjnego ,,Smak
Kariery” Carrefour Polska prowadzi dwa
projekty: ,,Przepis na Mistrza” oraz ,Apetyt
na Handel”, skierowane do uczniéw oraz
absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych

Majsterkowo
Audyty BHP kierowcow i srodkéw transportu

Bezpieczne drogi z CEMEX.
Uwazaj Zuchu na Auta w Ruchu!

Dni Zdrowia i BHP

Program ochrony pszczotowatych
»Pszczoty i trzmiele nasi przyjaciele”

Program prozdrowotny dla pracownikéw
w wieku 50 +

Zaktadowa Grupa Ratownicza

Zielone karty produktéw LEED i BREEAM

,Zostan Asystentem Sw. Mikotaja”

Badania ,,Postawy Polakéw wobec finansow”

Hi-Tech Startup

Konferencje Sieci Przedsiebiorczych Kobiet

Konkurs Mikroprzedsiebiorca Roku 2015

Akcja segregacja!

Cognifide & Dzieci

Cognifide & Wiedza

Dobry Duch ,Dobrej”

Przesiagdz sie na rower z Cognifide

Obszar wg ISO 26000

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Uczciwe praktyki
operacyjne

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

www.odpowiedzialnybiznes.pl

Kategoria

edukacja dzieci
i mtodziezy

szkolenia i rozwdj

edukacja dzieci
i mtodziezy

edukacja dzieci i mtodziezy

relacje z dostawcami

bezpieczeristwo na drodze

bezpieczenstwo

W miejscu pracy
bioréznorodnos¢
zdrowie pracownikow
bezpieczenstwo

W miejscu pracy
ekoprodukty

dziatania charytatywno-

-filantropijne

edukacja dorostych

wspotpraca z uczelniami

edukacja dorostych

dziatania charytatywno-
-filantropijne

ekobiuro
dziatania charytatywno-

-filantropijne

edukacja dorostych

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zréwnowazony transport

str.

121

46

125

90

106

38

70

53

40

75
108

121

131

119

116

73
110

120

113

79

171
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Lp.
28

29

30

31

32

33

34

35

172

Nazwa firmy

Credit Agricole Bank
Polska S.A.

CSRinfo

CWS-boco Polska

DB Schenker Rail
Polska

Deloitte Polska

Dentsu Aegis
Network Polska

DOZAMEL Sp. z o.0.

EDC - GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

120

121

122

123

124

125

126
127

128

129

130

131

132

133

134

136

138

140

141

142

143

144

145

146

Nazwa praktyki
Edukacja klientéw z ochrony srodowiska

Szkolenie z ekologicznej jazdy samochodem
dla pracownikéw

Szyny dla niepetnosprawnych w placéwkach

Praktyki odpowiedzialnego biznesu —
rola zarzaddw i rad nadzorczych

Tydziern Odpowiedzialnego Raportowania
2015

Koalicja Bezpieczni w Pracy

Dni Zdrowia i Bezpieczenstwa
Edukacja ekologiczna ,,Ekoludek Leon radzi”

Kolej na Pomaganie — Wolontariat
Pracowniczy

25 inicjatyw spotecznych na 25. urodziny
Deloitte

Dentsu Maker Lab Kids

Let's Share — dzielenia sie wiedzg

Twoj gtos sie liczy podwajnie

Wonderland — opieka dla dzieci
W miejscu pracy

,Swiadomi i Aktywni” — program
zapobiegania wypadkom przy pracy

Pielegnowanie historii firmy i obszaru
Wroctawskiego Parku Przemystowego

Popularyzacja idei honorowego
krwiodawstwa we Wroctawskim Parku
Przemystowym

Wspieranie Domu Pomocy Spotecznej
w Opolnicy (Bardo) dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie

Wspieranie rozwoju sportu wsréd
pracownikéw DOZAMELU i firm z terenu
Wroctawskiego Parku Przemystowego

Inicjatywa GE Volunteers
Licence to Lead

Program HealthAhead
Program ptatnych praktyk

Program wsparcia pracownikow

Sita w réznorodnosci

Stypendium im. Justyny Moniuszko

Talent Development Program

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Obszar wg ISO 26000
Srodowisko

Srodowisko

Zagadnienia
konsumenckie

Uczciwe praktyki
operacyjne

Uczciwe praktyki
operacyjne

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy
Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Prawa cztowieka

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Kategoria
edukacja ekologiczna

zrébwnowazony transport

dostepnos¢ produktow
iustug

edukacja rynku

edukacja rynku

edukacja rynku

zdrowie pracownikéw
edukacja ekologiczna

wolontariat pracowniczy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja dzieci
i mtodziezy

szkolenia i rozwdj

dziatania charytatywno-
-filantropijne

firma przyjazna rodzicom

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zdrowie pracownikéw
wolontariat pracowniczy
szkolenia i rozwéj
zdrowie pracownikéw
tworzenie miejsc pracy

i rozwoj kompetencji
wsparcie pracownikéw
réznorodnosc

wspétpraca z uczelniami

szkolenia i rozwéj

str.
71
79

95

88

89

89

53
73
50

115

122

45
117

41

40

115

109

110

55

50
47
53
129

52

33
131

47
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Lp.

cd.

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

Nazwa firmy

EDC - GE Company
Polska Sp. z o.0.
i Instytut Lotnictwa

EDF Polska

EDISONDA

Elektrownia Putawy
Sp. z 0.0.

Energa SA

ENERIS Surowce

Firma Oponiarska
Debica S.A.

Fortum Power
and Heat Polska

Gaspol Energy

Goodbrand

Gorazdze Cement SA

Grupa Adamed

Lp.
147

148
149

150

151

152
153
154

156

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

INDEKS FIRM I ICH DOBRYCH PRAKTYK

Nazwa praktyki

Women's Network — zapraszamy do $wiata
kobiet

Work-life balance
Wspdtpraca z warszawskim Domem

Dziecka nr 9

Bonjour EDF!

Integracja przez sport

Kierunek Rozwdj
Miejsca parkingowe dla kobiet w cigzy

Partnerstwo dla bezpieczeristwa

Program praktyk letnich

Projektosonda 2015 — studencki konkurs
stazowy

,Rodzina Swiattoczuta”

»Kropelka Energii”

Aktywni Charytatywni

System zarzadzania $rodowiskowego zgodny
z Rozporzadzeniem EMAS

Ekoinwestycje ENERIS
Sciezka Edukacji Ekologicznej w Balinie
Firma Oponiarska Debica S.A. wspiera

rozwoj Politechniki Dzieciecej w Debicy

Bezinteresowna sie¢ ciepta Fortum —
program wolontariatu pracowniczego

Ludzie o Wielkich Sercach

Interaktywna platforma dialogu
BE.NAVIGATOR

»Rowerowa Opolszczyzna”

Betonowe wyspy dla ptakéw

Program ADAMED SmartUP

Obszar wg ISO 26000

Prawa cztowieka

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Srodowisko

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Uczciwe praktyki
operacyjne

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Kategoria

kobiety w biznesie

work-life balance

dziatania charytatywno-
-filantropijne

wspotpraca z uczelniami

dziatania charytatywno-
-filantropijne

szkolenia i rozwdj
firma przyjazna rodzicom

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji

tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

certyfikacja

programy
prosrodowiskowe
edukacja ekologiczna
dziatania charytatywno-

-filantropijne

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja rynku

aktywnos¢ fizyczna

bioréznorodnos¢

edukacja dzieci
i mtodziezy

www.odpowliedzialnybiznes.pl

str.

32

52
110

131

114

47
42
40

130

130

117

108

110

71

76

72
109

122

111

89

106

70

123
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Lp.
47

48

49

50

51
52

53

54

174

Nazwa firmy

Grupa Aterima

Grupa Kapitatowa
LOTOS

Grupa Kety S.A.

Grupa Multimedia
Polska

Grupa Saint-Gobain

Grupa Sanofi

Grupa Sarigato

Grupa VELUX i spotki
siostrzane w Polsce

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179
180

181

182

183

184

185
186

187
188
189

190

191

192

193

Nazwa praktyki

Stworzenie casebooka na temat
przeciwdziatania handlowi ludzmi
dla pracodawcow

Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy

Dzien Dziecka

Ekoakademia — LOTOS Paliwa

Fundusz Grantowy w ramach Forum
Inicjowania Rozwoju (FIR)

Kampania ,,Pomaganie przez tankowanie”

Komunikacja z pracownikami jako jeden
z filaréw Programu etycznego Grupy
Kapitatowej LOTOS

Oczyszczanie wody przemystowej w Grupie
LOTOS z wykorzystaniem innowacyjnej
instalacji stomianej

Program adaptacyjny dla nowo
zatrudnionych pracownikéw ,Wsparcie
na starcie”

Projekt ,,Rusz sie z LOTOS Running Team!”

Publikacja online Zintegrowanego Raportu
Rocznego Grupy Kapitatowej LOTOS

Zdolni z LOTOSEM

Konkursy plastyczne dla dzieci pracownikéw

Program ,Razem z Grupg”

multimediaOFF

Rocznicowy konkurs dla pracownikéw

Motyle pod ochrong

My Office, My Place
Program Mentoringu w Sanofi

PS. Mam SM

Akcja Karmimy Psiaki

Swigteczne pomaganie

Program ciaggtego doskonalenia

Wdrozenie systemu zarzadzania energia
zgodnego z normg ISO 50001

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Obszar wg ISO 26000

Prawa cztowieka

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Kategoria

przeciwdziatanie tamaniu

praw cztowieka

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

programy
prosrodowiskowe

dziatania charytatywno-
-filantropijne

marketing zaangazowany

spotecznie

etyka

programy
prosrodowiskowe

rekrutacja i adaptacja

zdrowie pracownikéw

raportowanie

edukacja dzieci
i mtodziezy

integracja pracownikéw

dziatania charytatywno-
-filantropijne

kultura i sztuka

integracja pracownikéw

profilaktyka zdrowotna

ekobiuro
szkolenia i rozwoj

profilaktyka zdrowotna

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczenstwo
w miejscu pracy

certyfikacja

str.

32

39

116

77

113

127

23

77

45

55
23

123

42
116

127

42
127

74
46
127

117

108

39

71
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Lp.

55

56

57

58

61

62

Nazwa firmy

Grupa Zywiec S.A.

Henkel Polska
Sp. z 0.0.

Horus Innowacyjne
Materiaty
Przemystowe

Sp. z o.0.

HP Global Business
Center Sp. z 0.0.

ICP Group SA

Idea Bank

IKEA Retail

Infosys BPO Poland

Lp.

195
196

197

198
199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215
216
217

218

Nazwa praktyki

Dziern Odpowiedzialnej Konsumpcji

(Y)ourmove — program dopracowniczy

Il Kongres Réznorodnosci

Miedzynarodowe Centrum Innowacyjnych
Technologii Budowlanych Ceresit
w Staporkowie

Yougrow

Akademia Horusa

Pomoc dla Nepalu

Stop Hunger Now

Wellness

Wolontariat dla Hospicjum

Wsparcie podopiecznych Swietlicy
Srodowiskowej Caritas ,,Przystanek 13”
w ramach programu Go4Help

Idea Hub
Mobilny Wptatomat

100% bawetny bardziej przyjaznej dla ludzi
i Srodowiska w asortymencie IKEA

Cykl warsztatéw dla najmtodszych
,Drobne rzeczy zmieniaja $wiat na lepsze”

IKEA dla dzieci z Piotrkowa Trybunalskiego
i okolic

IKEA przechodzi w 100% na oswietlenie LED

IWitness Global Citizens Programme —
edycja polska

KREWNni potrzebni

Teatr cieni

Wytacznie certyfikowane (MSC i ASC)
ryby i owoce morza w IKEA

Zbiérka odpadow
Infosys MTB Team
Infosys Run

Rada Pracownicza

Obszar wg ISO 26000

Zagadnienia
konsumenckie

Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Zagadnienia
konsumenckie

Srodowisko

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Kategoria

odpowiedzialna
konsumpcja

zdrowie pracownikéw

edukacja rynku

ekoprodukty

szkolenia i rozwdj

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zdrowie pracownikéw

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

utatwienia dla klientow

utatwienia dla klientow

programy
prosrodowiskowe

edukacja ekologiczna

dziatania charytatywno-
-filantropijne

ekoprodukty

szkolenia i rozwdj

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja dzieci
i mtodziezy

odpowiedzialna
konsumpcja

recykling
zdrowie pracownikéw
zdrowie pracownikéw

partycypacja pracownicza

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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str.

97

54
89

75

47
123

117

117

54
112
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99

99

77
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112

75
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123

98
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55
55
43

175



INDEKS FIRM T ICH DOBRYCH PRAKTYK

Lp.

63

64

65

66

67

68

176

Nazwa firmy

ING Bank Slaski

Jeronimo Martins
Polska S.A.

Jet Line Sp. z o0.0.
Sp. k.

Job Impulse Polska
Sp. z 0.0. (Grupa Job)

JZO Sp. z 0.0.

Kompania
Piwowarska SA

219

220
221

222

223

224

225

226
227

228

229

230

231

232

233

234
235

236
237

238

239

240

241

242

243

Nazwa praktyki

BAKCYL — Bankowcy dla Edukacji Finansowej
Mtodziezy

Dziatania Employerbranding
e-dokumenty w ING Bank Slaski

Innowacje jako integralny element kultury
organizacji

IT TECH DAY

Modernizacja oddziatéw i biur ING Banku
Slaskiego

0Od oszczedzania do inwestowania —
akcja edukacyjna

Pomaranczowy Kod
Segregacja surowcéw wtérnych w ING

Spotecznos¢ ING

Standaryzacja floty samochodowej ING Bank

Swiadomosci ryzyka

Z mysla o potrzebujacych — zaangazowanie
pracownikéw w akcje charytatywne

Fundusz Stypendialny Natalii Partyki

Konkurs ,Piérko 2015. Nagroda Biedronki
za ksigzke dla dzieci”

Otwarcie idei wolontariatu pracowniczego

Program stazowy Jet Line

Badanie ,Pracodawca na TAK”

Kampania Grupy Job na rzecz Poczucia
Wtasnej Wartosci

Rekrutacja na TAK dla uczestnikéw
programu Comenius — warsztat dla uczniéw
niestyszacych i stabostyszacych z Polski,
Niemiec i totwy

Program profilaktyki i korekcji wzroku
»Ratujmy Wzrok Dzieciom”

Bezpieczna logistyka

Dziatania zapobiegajace FAS
(ptodowy zespot alkoholowy)

Postaw na zdrowie

Trzezwobus

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Obszar wg ISO 26000

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny
Srodowisko

Zagadnienia
konsumenckie

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Prawa cztowieka

Prawa cztowieka

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zagadnienia
konsumenckie

Kategoria

edukacja dzieci
i mtodziezy

rekrutacja i adaptacja

ekobiuro

partycypacja pracownicza

partycypacja pracownicza

ekobiuro

edukacja dorostych

etyka
ekobiuro

utatwienia dla klientow

zrébwnowazony transport

przeciwdziatanie
naduzyciom w miejscu
pracy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

wolontariat pracowniczy

tworzenie miejsc pracy
i rozwoj kompetencji

réznorodnosé

réznorodnosé

edukacja dzieci
i mtodziezy

profilaktyka zdrowotna

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

profilaktyka zdrowotna

zdrowie pracownikow

odpowiedzialna
konsumpcja

str.

123

45
74
43

43
74

120

23
73
100

79
44

116

114

117

51
129

32
33

124

128

40

128

54
98
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Lp.

70

71

72

73

74

75

76

77

Nazwa firmy

Kopex Group

KPMG

L’Oréal Polska

LPP SA

Lubelski Wegiel
,Bogdanka” S.A.

Luxoft Poland
Sp. z 0.0.

Mars Polska
Sp. z 0.0.

MasterCard Europe,
oddziat w Polsce

mBank

Lp.

244
245
246

247

248
249

250

251

252

253

254

256

258
259
260

261

262

263

264

265

266

267

INDEKS FIRM T ICH DOBRYCH PRAKTYK

Nazwa praktyki
Akademia Rozwoju
Dzien Bezpiecznej Jazdy

Konferencja Odkryj CSR

Raport wewnetrzny CSR jako budowanie
umiejetnosci wewnatrz GK, by przygotowac
sie do procesu raportowania zewnetrznego

Etyka w KPMG — ,,Code of Conduct”

Kampania ,Zaczytani” w ramach globalnej
akcji KPMG ,,KPMG’s Family for Literacy”

Program grantowy dla pracownikéw KPMG

Wycieczka dla dzieci i mtodziezy z domoéw
dziecka

Rodziny Lipikar

Kodeks Postepowania LPP

Edukacja w C-Strefie

Miedzysektorowe partnerstwo
na rzecz krwiodawstwa i szpiku

Pozytywnie nakreceni

Przede wszystkim bezpieczenstwo!

Sciezka Przyrodnicza ,Nadrybie”
One Team

Poland Business Run

Profesor wnuczek

Lepszy $wiat dla zwierzat

Pokonaj Swoje Dtugi

»Nie robisz tego w realu? Nie réb tego
w sieci!”. Pierwsza w historii mBanku
kampania spoteczna dotyczaca
bezpieczerstwa w internecie

Dni rozwoju dla pracownikéw Grupy mBanku
— Znajdz wtasny przepis na rozwdj

Myslenie klientem — projekt zmiany
dokumentacji dla klienta ,, Akcja — renowacja

»”

Oko w oko z klientem firmowym

Obszar wg ISO 26000
Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

tad organizacyjny

tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Uczciwe praktyki
operacyjne

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zagadnienia
konsumenckie

Zagadnienia
konsumenckie

Kategoria
szkolenia i rozwdj
zdrowie pracownikow

relacje z interesariuszami
raportowanie

etyka

dziatania charytatywno-

-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

profilaktyka zdrowotna

relacje z dostawcami

edukacja dorostych

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczenstwo

w miejscu pracy
edukacja ekologiczna
integracjapracownikow
dziatania charytatywno-

-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja dorostych

kampania spoteczna

szkolenia i rozwdj

utatwienia dla klientéw

utatwienia dla klientow

www.odpowiedzialnybiznes.pl

str.
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116

111
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90
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126

47

99
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Lp.
cd.
77

78

79

80

81

82

83
84
85

86

87

88

89
90

91

178

Nazwa firmy

mBank

Medicover Sp. z o.0.

MetLife

Miedzynarodowy
Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il

Mind Progress Group

Mostostal Warszawa

MSD Polska Sp. z o.0.
Naspers Classifieds

NIVEA Polska
Sp. z o.0.

Nokia Solutions
and Networks
Sp. z 0.0.

Nowa Szkota
Sp. z o.0.

Nowy Styl Sp. z o0.0.
(Grupa Nowy Styl)

OAK BAGS

Oknoplast sp. z o0.0.

Operator
Gazociggow
Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Lp.
268
269

270

271

272

273

274
275

276

277

278
279
280

281

282

283

284

285
286
287
288
289

290

291

292

Nazwa praktyki
Program zarzadzania wiedza w organizacji

Wspétpraca z Uniwersytetem todzkim
przy realizacji kierunku , Bankowos¢ i finanse
cyfrowe”

Wolontariat w ramach Grupy Medicover

MetLife LifeChanger

Wsparcie Hospicjum dla dzieci ,Nadzieja”
w Toruniu

Strategia spotecznej odpowiedzialnosci
Krakoéw Airport na lata 2016—2018

Swiateczna akcja pomocy wspétpracownikom

CSR in Progress

Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa we
wspotpracy z jednostkami naukowymi

Zabezpieczenie boczne pionu
komunikacyjnego w rusztowaniach
systemowych

Wolontariat pracowniczy
Dialog spoteczny OTOMOTO

Podwérko NIVEA Rodzinne Miejsce Zabaw

Noc Laboratoriow

Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego

Dziatania prosrodowiskowe

Rok Muzyki Grupy Nowy Styl — Mecenat
Programoéw Edukacyjnych i Koncertowych
Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa
Pendereckiego w Lustawicach oraz wsparcie
organizacji niezapomnianych wydarzen
muzycznych

100% VEGE

Edukacja ekologiczna
Ekologiczna produkcja
Akademia GAZ-SYSTEM

Mistrzostwa z udzielania pierwszej pomocy
dla branzy gazowej i naftowej

Mistrzostwa z udzielania pierwszej pomocy
o Puchar Prezesa GAZ-SYSTEM S.A.

Program Zarzadzania Talentami

Warsztaty dla projektantéw i wykonawcow
robét budowlanych w zakresie komunikacji
ze spotecznoscig lokalng

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Obszar wg ISO 26000
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy
tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko
Srodowisko
Srodowisko
Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

Kategoria
szkolenia i rozwéj

wspétpraca z uczelniami

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zarzadzanie

wsparcie pracownikéw

edukacja rynku

wspétpraca z uczelniami

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

wolontariat pracowniczy
dialog z interesariuszami

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dobry s3gsiad

dziatania charytatywno-
-filantropijne

programy
prosrodowiskowe

kultura i sztuka

ekoprodukty
edukacja ekologiczna
ekoprodukty
szkolenia i rozwéj

edukacja rynku

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

szkolenia i rozwéj

relacje z dostawcami

str.

45
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116
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112
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52
88

131

40
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112
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110

78
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75
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Lp.

92

93

94

95

Nazwa firmy

Orange Polska

PEKAES SA

Pelion S.A.

PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

293

294

295

296

297
298

299

300

301
302

303
304
305

306
307
308
309
310

311

312

313

318
319
320

321

INDEKS FIRM I ICH DOBRYCH PRAKTYK

Nazwa praktyki
Badanie wptywu spotecznego Orange Polska

Budowanie swiadomosci pracownikéw
w zakresie przeciwdziatania korupcji

Dedykowana obstuga Klientéw 70+/Senior

e-motywacja

Grywalizacja dla pracownikéw Orange Polska

Kurs internetowy Bezpiecznie Tu i Tam
dla rodzicéw i pedagogdéw o bezpieczeristwie
dziecka w sieci

MegaMisja

Orange Sport Clubs

Program Buyback

Ttumacz migowy dla klientéw Orange

Tydziert R6znorodnosci w Orange Polska
Kodeks etyczny
Paczki dla potrzebujacych

Rozwdj transportu intermodalnego
Zespot swiadomy ekologicznie
DOZ Akademia

Druzyny Nordic Walking

Inspiracje Biznesowe

M6j dzien blizej Apteki i Pacjentow

Muzealne warsztaty dla dzieci i mtodziezy

Oddajemy krew

Pierwsza pomoc

Program PULS
Wspdlne lata

Akcja edukacyjna — Swiadomie na drodze

Eko Energia
Ekologiczny mural nad Soling

Inteligentny system pomiaru energii —
METEUS

Inwestycje na rzecz czystego powietrza
w Bydgoszczy — Budowa instalacji
odsiarczania spalin

Obszar wg ISO 26000
tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

Zagadnienia
konsumenckie

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

Zagadnienia
konsumenckie

Prawa cztowieka
tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko
Srodowisko
Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko
Srodowisko

Zagadnienia
konsumenckie

Srodowisko

Kategoria
raportowanie

przeciwdziatanie
naduzyciom w miejscu

pracy

dostepnos¢ produktéow
iustug

dziatania charytatywno-
-filantropijne

szkolenia i rozwdj

edukacja dorostych

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

recykling

dostepnos¢ produktéow
i ustug

réznorodnosc
etyka

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zréwnowazony transport
ekobiuro

szkolenia i rozwdj
zdrowie pracownikow

edukacja rynku

szkolenia i rozwéj

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

zdrowie pracownikéw
integracja pracownikéw

bezpieczenstwo na drodze

OZE
edukacja ekologiczna

utatwienia dla klientow

programy
prosrodowiskowe

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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44
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76
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INDEKS FIRM I ICH DOBRYCH PRAKTYK

Lp. | Nazwa firmy

c.d.  PGE Polska Grupa
95 Energetyczna S.A.

96 Pharma Concept Sp.

Z 0.0.

97 PKO Bank Polski

98 PKP S.A.

99 Polpharma

Lp.
322

323
324

325

326

327

328
329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

Nazwa praktyki

Job Rotations — wymiana wiedzy
wsrdd pracownikéw

Pierwsza elektrownia fotowoltaiczna

Warsztaty teatralne dla dzieci ,Energia
teatru”

Wiki PGE — wewnetrzna baza wiedzy
dla pracownikéow

Fundusz stypendialny Prix Galien Polska

Bankowiki, czes¢ portalu Bankomania

Centrum Innowacji

PKO Bieg Charytatywny — Pomagamy
z kazdym krokiem

Organizacja konkursu na innowacyjne
rozwigzanie przyczyniajace sie do poprawy
komfortu podréznych o ograniczonej
mobilnosci na dworcach i wdrozenie
zwycieskiego rozwigzania ustugi ttumacza

jezyka migowego online ,Ttumacza Migam”

w 12 InfoDworcach na terenie catego kraju

Program edukacyjny ,,Szkota Przyjazna
Bezpieczenstwu”

Program Oddtuzeniowy dla Klienta
Mieszkaniowego PKP S.A.

Bezpieczenstwo podwykonawcow

Cykl spotkan ,,Porozmawiajmy o srodowisku”

Podrecznik dla lekarzy i studentéow
kierunkéw medycznych Nieprzestrzeganie
zalecen terapeutycznych. Od przyczyn do
praktycznych rozwigzan

Program ,,Stop Wypadkom”

Samorzad od Serca

Stworzenie i wdrozenie Strategii CSR Grupy
Polpharma

Sztafeta jubileuszowa ,POLRUN”

Tydzien Bezpieczeristwa

Wdrozenie Kodeksu postepowania
Dostawcdéw w ramach realizacji strategii
zrébwnowazonego tancucha dostaw Grupy
Polpharma

180 www.odpowiedzialnybiznes.pl
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Obszar wg ISO 26000

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Uczciwe praktyki
operacyjne

Kategoria

szkolenia i rozwdj

OZE

edukacja dzieci
i mtodziezy

szkolenia i rozwdj

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja dorostych

partycypacja pracownicza

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dostepnosc¢ produktéw
i ustug

edukacja dzieci
i mtodziezy

utatwienia dla klientéw

bezpieczeristwo
W miejscu pracy

programy
prosrodowiskowe

edukacja dorostych

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

zarzadzanie

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczenstwo
W miejscu pracy

relacje z dostawcami

str.

49

76

123

49

115

119

43
111

96

124

100

41

76

121

39

118

24

111

38

90
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Lp. | Nazwa firmy Lp.
100 | Polska Spoétka 342
Gazownictwa
Sp. z 0.0.
343
344
345
346
347
348
349
350
101  Polski Koncern 351

Naftowy ORLEN SA

352

353

354

355

357
358

359
360

361
362

102 | Polskie Gérnictwo 363
Naftowe
i Gazownictwo SA

364
365

103  Polskie LNG S.A. 366

367

Nazwa praktyki
Badamy wode i glebe, by cofnaé czas

Bezpieczna energia z Polska Spotka
Gazownictwa

Bezpiecznie TU i TAM

Dialog to nasz biznes

Dyspozytor — wrazliwy straznik
bezpieczenstwa

Historia z petnym dostepem — wirtualne
muzeum gazownictwa

Innowacje, praktyki, wymiana doswiadczen

taczymy sity dla bezpieczeristwa —
wspdtpraca z Policjg

Na szlaku dziedzictwa

Il Maraton Fitness — akcja charytatywna

Akcja ,Krew dla Adasia”

Budowanie zréwnowazonego taficucha
dostaw poprzez angazowanie dostawcéw

| Mistrzostwa Sportowe Regionu
Matopolskiego

Lekcja WF-u z Mistrzem

Profilaktyka na wyciagniecie reki
Raport Zintegrowany PKN ORLEN 2014

Sprzatanie Doliny Wodacej — dziatanie
na rzecz $Srodowiska

Strategia CSR w PKN ORLEN

System rozwoju bezpieczenstwa
przez innowacje

Wolontariat ORLEN
Ztobek przyzaktadowy

,Czym jest mobbing?” — szkolenia
dla pracownikéw

Akademia menedzera w PGNiG SA

Konkurs ,Mtodzi innowacyjni dla PGNiG”

Portal edukacyjny #lng.edu.pl

Program ,Bezpieczne Miasto”

Obszar wg ISO 26000

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Zagadnienia
konsumenckie

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
tad organizacyjny

Srodowisko

tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwoj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Kategoria

programy
prosrodowiskowe

edukacja dzieci
i mtodziezy

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dialog z interesariuszami

zdrowie i bezpieczeristwo
konsumentéw

integracja pracownikéw

wspétpraca z uczelniami

zdrowie i bezpieczenstwo
konsumentéw

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

relacje z dostawcami

integracja pracownikéw

aktywnosc¢ fizyczna

zdrowie pracownikow
raportowanie

edukacja ekologiczna

zarzadzanie

bezpieczenstwo
w miejscu pracy

wolontariat pracowniczy
firma przyjazna rodzicom

przeciwdziatanie
naduzyciom w miejscu

pracy
szkolenia i rozwéj

wspétpraca z uczelniami

edukacja dorostych

edukacja dzieci
i mtodziezy

www.odpowliedzialnybiznes.pl
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str.

77

124

113

20

101

42

131

101

116
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90

42
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24
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25
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131

120

125
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INDEKS FIRM T ICH DOBRYCH PRAKTYK

Lp.
104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

182

Nazwa firmy

Porta KMI Poland
Sp. z 0.0. Sp. K.

PRESS-SERVICE
Monitoring Mediéw
Sp. z 0.0.

Procter & Gamble
Polska

Provident Polska S.A.

PwC

PZU

Raben Group

Rhenus Data Office
Polska Sp. z o.0.

RWE Polska

Scanmed S.A.

Schenker
Sp. z 0.0.
(DB Schenker
Logistics)

368

369

370

371

372

373

374
375
376

377
378
379

380

381

382

383

384
385
386

387

388

389
390
391
392

393

Nazwa praktyki
Konkurs Porta by Me

Budzet Pracowniczy

,Przestrzen Dziekuje Ci, Mamo”

Z serca dla dzieci

Fair Player — Procedura Zgtaszania
Nieprawidtowosci

Odpowiedzialna reklama — certyfikat
»Reklamuje etycznie”

Tydzien bez Dtugéw
Tydzien Etyczny

Klub Innowatoréw Spotecznych

Loza Kobiet Biznesu
Reuse

Standard raportowania spotecznego

Teens Matter

Wspétpraca z Big Brothers Big Sisters

Konkursy dotacyjne Fundacji PZU

Opiekun PZU — Zespét Organizacji Pomocy
Poszkodowanym w Wypadkach

Wolontariat kompetencyjny
Wolontariat Rodzinny PZU

Wspétpraca z Bankami Zywnosci

Dziatania prosrodowiskowe i prospoteczne
na bazie programu lojalnosciowego
dla klientéw pn. Ekoaktywni.com

RWE Power Box

Kodeks Etyki
Projekt ,,Sita réznorodnosci”
SA8000

,Widze i reaguje”: Wdrozenie BBS
w Oddziale t6dz

Nowe podejscie do raportowania
spotecznego

www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2015

Obszar wg ISO 26000

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy

Zagadnienia
konsumenckie

Praktyki z zakresu pracy
tad organizacyjny

Uczciwe praktyki
operacyjne

Prawa cztowieka
Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny
Prawa cztowieka
tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

tad organizacyjny

Kategoria

dziatania charytatywno-
-filantropijne

partycypacja pracownicza

dziatania charytatywno-
-filantropijne

marketing zaangazowany
spotecznie

przeciwdziatanie
naduzyciom w miejscu
pracy

odpowiedzialny marketing

szkolenia i rozwéj
etyka

relacje z interesariuszami

kobiety w biznesie
recykling

wsparcie organizacji
pozarzadowych

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

bezpieczenstwo na drodze

wolontariat pracowniczy
wolontariat pracowniczy

wsparcie organizacji
pozarzadowych

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja dzieci
i mtodziezy

etyka
réznorodnosé
zarzadzanie

bezpieczernstwo
W miejscu pracy

raportowanie

str.

115

43

112

127

a4

98

49

23
91

32
78
130

110

110

113

107

51

130

116

125

22

33
26
41

24
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Lp. | Nazwa firmy

115  Skandia Zycie TU S.A.

116  Skanska w Polsce

117  Sotrender

118  Stanley Black
& Decker Polska

119 | Stena Recycling
Sp. z o.0.

120 | SuperDrob S.A.

121 | TAURON Polska
Energia SA

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

Nazwa praktyki
Pozytywne Obroty

,Wtaczamy réznorodnos¢” — kampania
wewnetrzna dotyczaca tematyki
Diversity & Inclusion

Dzien Bezpieczenstwa

Letnie Spotkanie Zespotu
(funkcjonuje jako Summer Team Meeting)

Nowa Towarowa

Unlimited
Strona intranetowa poswiecona etyce

Supersciezka

Szkolenia dla pracownikéw ,Nasza praca,
nasze wartosci”

Sombrero — trener e-marketingu dla MSP

Audyt dzienny BHP — pracuj bezpiecznie,
zdrowo i kolorowo

Narzedziownia SBD — warsztaty szkolne

Kodeks Postepowania

Program ,Stena bez wypadkéw”

Program ,Zbieramy makulature —
oszczedzamy lasy”

Stena Strefa Zdrowia
Konkurs Bombkowy

Akcja ,,Bocian nasz”

Akcja ekologiczna — TAURON Zielona Wyspa

Slask
Akcja spoteczna ,,Bezpieczna Zima z GOPR”
Akcja spoteczna ,,Bezpieczniki TAURONA”

Akcja spoteczna ,,Stop nielegalnemu
poborowi energii elektrycznej”

Koncepcja kopalni i elektrowni
bezodpadowej

Konsultacje tresci Raportu zréwnowazonego

rozwoju Grupy TAURON z otoczeniem

Projekt ,TAURON sportowym partnerem
SIEMACHY”

Szkolenie e-learningowe ,,Etyka w pracy”

Obszar wg ISO 26000

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Prawa cztowieka

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Praktyki z zakresu pracy
tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Uczciwe praktyki
operacyjne

Praktyki z zakresu pracy

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Praktyki z zakresu pracy

Srodowisko

Praktyki z zakresu pracy
Praktyki z zakresu pracy
Srodowisko

Srodowisko

Zaangazowanie
spoteczne i rozwéj
spotecznosci lokalnej

Zagadnienia
konsumenckie

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

Srodowisko

tad organizacyjny

Zaangazowanie
spoteczne i rozwdj
spotecznosci lokalnej

tad organizacyjny

Kategoria

bezpieczenstwo na drodze

réznorodnos¢

bezpieczenstwo

w miejscu pracy
dziatania charytatywno-
-filantropijne

dziatania charytatywno-
-filantropijne

szkolenia i rozwdj

etyka

dziatania charytatywno-
-filantropijne

etyka

edukacja rynku

bezpieczenstwo
w miejscu pracy

edukacja dzieci
i mtodziezy
etyka
bezpieczenstwo
W miejscu pracy

edukacjaekologiczna

zdrowie pracownikéw
integracja pracownikéw
bioréznorodnos¢

edukacja ekologiczna

dziatania charytatywno-
-filantropijne

edukacja konsumentow

kampania spoteczna

programy
prosrodowiskowe

dialog z interesariuszami

dziatania charytatywno-
-filantropijne

etyka

www.odpowiedzialnybiznes.pl
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str.
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111

118

49
22
118
23
89
41

125

22
41
72
54
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70
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119

97

126

76
21

114

22
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INDEKS FIRM T ICH DOBRYCH PRAKTYK

Lp.
122

123

Nazwa firmy

Tesco Polska
Sp. z o.0.

The Boston
Consulting Group
Sp. z 0.0.

Lp.
420

421

422

423

424

124 = T-Mobile Polska S.A. 425

125

126

127

128

129

130

184

Transition
Technologies S.A.

TRI (Poland)

UBS Business
Solutions Poland
Sp. z 0.0.

Unilever Polska

Uni-logistics

UPC Polska

www.odp

426

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

Nazwa praktyki
Konkurs jezykowy English Adventure

Poland 2.0

Polskie Forum Ekonomiczne 2015

Strategia Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN

Zwiekszenie udziatu kobiet wsréd
kandydatéw do pracy w BCG
T-Mobile i Zwolnieni z Teorii,

czyli program Wolontariuszy Mentoréow

Aktywni do setki

Bezpieczni w Cyfrowym Swiecie

taczymy Wszystkich Wszedzie
T-Mobile partnerem Karty Duzej Rodziny

T-Mobile sygnatariuszem projektu Wizja 2050

IT dla Gér, Niewidomych, Srodowiska

Na wtasne oczy — warsztaty dla pracownikéw
TRI Poland

Wspétpraca z wyzszymi uczelniami

Career Turn

Krakow Business Starter

Lamplighter

Wymiana floty samochodowej

Digital Art

Kodeks postepowania w biznesie
Liberty Global
Polityka antykorupcyjna Liberty Global

Technikariera

Warsztaty DigiKids UPC Polska
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Nazwa firmy

Veolia Energia
Polska S.A.

Vivus Finance

Sp. z 0.0.

Volkswagen Motor
Polska Sp. z 0.0.

Wrigley

Zaktady Azotowe
»Putawy” S.A.

Zywiec Zdréj SA
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Nazwa praktyki

Sportowa Akademia Veolii

Kodeks Wartosci

Ambulatorium
Centrum Rehabilitacji

Program edukacyjno-profilaktyczny
,Chron Dzieciece Usmiechy”

Budka legowa dla sokota wedrownego
Drzewko za butelke

Forum Dialogu Spotecznego

Dbaj o nature, tak jak natura dba o Ciebie

Woda na Start
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tad organizacyjny
Srodowisko
Zaangazowanie
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Kampania spoteczna
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Dzieki wykorzystaniu papieru Cocoon Silk pochodzgcego w 100% z recyklingu,
zamiast papieru niemakulaturowego, negatywny wptyw na srodowisko zostat
zZmniejszony o:

53 413

mniej zuzytej wody

199 kg @ 3 274kWh
mniej gazéw mniej zuzytej energii

cieplarnianych

1 989.. 31480,
krétsza podréz samochodem w mniej odpadéw
sredniej klasy europejskiej

2 406,

mniej zuzytego drewna
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